Lakitelek Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
29/2012.(V1.08.) rendelete
Tanyagondnoki szolgéltatasrol.

Lakitelek Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az 1993. évi lll. torvény 60 §.-
a alapjan, valamint az 1/2000.(1.17.) SZCSM 39. 8.-a alapjan a tanyagondnoki szolgaltatasrol
a kovetkez6 rendeletet alkotta:

1. 8.
A rendelet célja, hatalya

(1) A rendelet célja:

a.) A szocialis alapellatasok bévitése,

b.) a tanyas telepulési hatranyok csokkentése, a kozszolgéltatashoz valé hozzajutas
elésegitése, az életfeltételek javitasa,

c.) A telepllés, els6sorban a kilterlleten él6 lakosok szamara az alapveté szikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas eldsegitése,

d.) a kozosség fejlesztése, a civilszféra erdsitése, jobb életminéség biztositasa, elsésorban a
tanyan éléknek.

(2) A rendelet hatélya Lakitelek Nagykdzség koOzigazgatési teriletén, - életvitelszerlien
(allando és ideiglenes jelleggel) laké és tartdzkodd személyekre - terjed ki. A tanyagondnoki
szolgaltatas feladatait Lakitelek Nagykozség kbzigazgatasi teriiletén latja el.

2. 8.
Tanyagondnoki szolgéltatas feladatai

(1) A tanyagondnoki szolgaltatds kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozo
alapfeladatai:
a) a kdzrem(ikddés
aa) az étkeztetésben,
ab) a hazi segitségnyujtasban,
ac) a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban;
b) az egészséguligyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, igy
ba) a haziorvosi rendelésre szallitas,
bb) az egyéb egészséguigyi intézménybe szallitas,
bc) a gyogyszerkivaltds és a gyogyaszati segédeszktzokhdz valé hozzdjutis
biztositasa;
c) az 6vodaskoru, iskoladskoru gyermekek szallitasa,igy
ca) az 6vodaba, iskolaba szallitas,
cb) az egyéb gyermekszallitas.
(2) A tanyagondnoki szolgaltatds kozvetlen, személyes szolgaltatdsok korébe tartozo
feladatai a lakossagi szolgaltatasok, igy
a) a kozosségi, mivel6dési, sport- és szabadidés tevékenységek szervezése,
segitése,
b) az egyéni hivatalos Ugyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
c) az egyéb lakossagi szolgaltatdsok, illetve az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottakon  kivili egyéb  alapszolgaltatasok  biztositdsdban  vald
kézrem(ikddeés.
(3) A tanyagondnoki szolgaltatas soran az Onkormanyzati feladatok megoldasat segité,
kozvetett szolgaltatasnak mindsdil:
a) az ételszallitas 6nkormanyzati intézménybe,



b) az dnkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére,
c) a falugondnoki szolgalat mikodtetésével kapcsolatos teend6k ellatasa.
(4) A tanyagondnoki szolgalat koteles segiteni a Polgarmesteri Hivatal munkajat.

3.8

A tanyagondnoki kdrzetek.

(1) A Lakitelek Nagykozség kozigazgatasi teriiletén két tanyagondnoki korzet kerdl
kialakitasra:

I. kdrzet: Felséalpar 1-91, Kisalpar 1-120, Szikra 1-7. (305 f6)

Il. kdrzet: Szikra 55-205, Szikra 228-348, Szikra 207-225 (Kapéasfalu) (249 f6)

(2) A tanyagondnoki szolgalat feladatait a Gondozasi Kézpont keretén belil latja el, mely
intézmény keretén belll a tanyagondnoki szolgalat 6nallé szakmai egységként mikodik.
A Gondozasi Kézpont alapité okirata tartalmazza a tanyagondnoki szolgalat feladatainak
ellatasat.

(3) Lakitelek kézigazgatasi teriiletén a tanyagondnoki szolgéaltatast két tanyagondnok latja
el. A tanyagondnokokat az 6nkormanyzat képvisel6-testilete nevezi ki, menti fel, az egyéb
munkaltatéi jogokat a Gondozasi Kézpont vezetbje gyakorolja. Az elvégzett munkardl évente
kotelesek beszamolét késziteni a képviselS-testiletnek.

(4) Tanyagondnok munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas
kezd6 id6pontjaban a munkaltatd bejelentett, a munkakdr betoltéséhez szikséges
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakdr betdltdje a foglalkoztatas kezdd idépontjatol
szamitott 2 éven belil elvégzi.

4. 8.
A tanyagondnoki szolgalat miikodése

Q) A tanyagondnoki szolgalat 6nallo, részletes szakmai programmal, szervezeti és
mikodési szabalyzattal rendelkezik, mely a Gondozasi Kézpont szakmai programjahoz,
szervezeti és mikddési szabalyzatahoz kapcsolddik.

(2) A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentes.

(3) A tanyagondnokok tevékenységuket tevékenységnaploban kotelesek dokumentalni.
(4) Az dnkormanyzat a tanyagondnoki szolgalat ellatasadhoz kérzetenként 1 db
gépjarmivet biztosit. A gépjarmuvek kotelezd felelésségbiztositassal és CASCO
biztositassal rendelkeznek. A gépjarmivek Gzemképes allapotban tartasaért a
tanyagondnokok felelések. A gépjarmivek Gzemeltetésére killén szabalyzat vonatkozik.

5.8.
A tanyagondnoki szolgalat igénybevételi rendszere

Q) A tanyagondnoki szolgalat igénybevétele szébeli és irasbeli kérelemre illetve az adott
intézmény vezetdjének jelzése alapjan torténik. Az igényeket a tanyagondnokoknal vagy a
Gondozasi Kozpont vezetdjénél jelezhetik. A kérelem elutasitasa esetén koteles az errél
sz0l6 dontést a Gondozasi Kozpont vezetdje indokolassal ellatva, irasba foglalni.

(2) A tanyagondnoki szolgalat igénybevétele jévedelmi viszonyok vizsgalatatol
flggetlendl torténik.

3) A tanyagondnoki szolgaltatas iranti igények kielégitésének lehetéségérdl és maodjardl
a tanyagondnok dnalléan dont, a 2. §8.-ban felsorolt feladatok rangsora és a racionalis
munkaszervezés szempontjainak figyelembevételével. Dontése ellen a jogosultak panasszal
a Gondozasi Kézpont vezetéjénél élhetnek.



6. 8.
Zaro rendelkezések

A rendelet 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

Lakitelek, 2012. junius 7.

Felfoldi Zoltan sk. Dr. Téth-Péli Eméke sk.
polgarmester jegyz6é

HATASVIZSGALATILAP
a tanyagondnoki szolgalatrdl

Tarsadalmi hatasok

A rendelet elfogadasa jelent6s valtozasokat eredményezne féképpen az életvitelszerlien
kilterlleten él6 lakosok korében. A hatranyos helyzetli, szolgaltatdas hianyos tanyak
esélyegyenléségét noveli, az ott élék életfeltételeit javitia, a kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas és a szocialis alapellatasok kiépitését segiti el6. Bévil a telepllés szolgaltatasi
funkcioja, melynek kd6zdsségfejleszté hatasa mutatkozik. Az életminéség javul.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Tdbbletkdltséget jelent a tanyagondnokok munkabére, jarulékai, a gépjarmiveik
Uzemeltetése, miszaki allapotuknak rendbehozatala, valamint szinten tartasa.

Kérnyezeti hatasok
Nem relevans.

Egészségugyi kovetelmények

A tanyagondnoki szolgaltatdas kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozo
alapfeladatai kozul kiemelend6 az egészségugyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, igy
a haziorvosi rendelésre szallitds, az egyéb egészséglgyi intézménybe szallitds, valamint a
gyégyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszkdzokhoz valé hozzajutas biztositasa.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok

A rendelet adminisztrativ terheket els6sorban a tanyagondnokokra réna, hiszen
tevékenységnaplét ill. a gépjarmivek menetleveleit, valamint egyéb a toérvény altal elGirt
nyilvantartasokat kell vezetnilik.

A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége, a jogalkotds elmaradasanak véarhato
kovetkezményei

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrdl szolé 1993. évi lll. térvény, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl szolé 1/2000.(1.07.) SZCSM. rendelet rendelkezései alapjan a tanyagondnokok
szolgaltatasokat végeznek, els6sorban a kilterlileten él6k szamara a raszorultsag, kor,
egészsegi allapot szocialis egyéb tényezdkre tekintet nélkul.

A jogalkotas elmaradéaséval a hatésvizsgalati lap ,tarsadalmi hatdsok” cimszo alatt felsorolt
koériimények szenvednének hatranyt, igy pl. az esélyegyenléség elve, valamint a
kultertleten él6k életfeltételeinek javitasa.



A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges tobbletfeltételek az alabbiak:

- személyi: 2 f6 tanyagondnok

- targyi: 2 db gépjarma,

- pénzugyi: tanyagondnokok munkabére, jarulékai, a gépjarmiiveik Uzemeltetése, miiszaki
allapotuknak rendbehozatala, valamint szinten tartasa.



