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Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatalának Esélyegyenlőségi Terve
A 2003. évi CXXV. Törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról meghatározza, hogy minden 50 főt meghaladó foglalkoztatottal rendelkező közigazgatási és többségi állami tulajdonban lévő szervezetnek vállalati esélyegyenlőségi stratégiát kell elkészítenie. Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatalában a foglalkoztatottak száma 22 fő, de ennek ellenére az európai uniós horizontális elvekkel összhangban, az esélyegyenlőség érvényesülése érdekében a pályázat keretében meg kívánja alkotni esélyegyenlőségi stratégiáját. A stratégia készítése során első lépésként helyzetelemzés valósul meg, és azt követően elkészül az esélyegyenlőségi stratégia, amely tervezett fő elemei az alábbiak lesznek:

1. Általános elvek, célok

2. Helyzetfelmérés (pl. létszámadatok, munkakörülmények és munkafeltételek jellemzői)

3. Esélyegyenlőségi stratégia és konkrét célkitűzések

4. Konkrét intézkedések az egyenlő bánásmód biztosítására és az esélyegyenlőség előmozdítására (belső: kiválasztás, információhoz jutás, munkafeltételek, bérezés, roma munkatársak, idősebb és fogyatékos munkatársak, családbarát intézkedések, külső: közigazgatási szolgáltatások)

5. Eljárásrend az egyenlő bánásmód követelményének megsértése esetére

6. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítéséhez biztosított személyi feltételek és szervezeti háttér a hivatalon belül.

Általános célok, etikai elvek

1. Az aláíró felek megállapodnak, hogy a Tervet a 2013. január 1. – 2014. december 31. közötti időszakra fogadja el, mely igény esetén 2013. december 31-ig felülvizsgálható.

2. A következő időszakra szóló esélyegyenlőségi terv elfogadási határideje: 2014. december 15.
3.   Etikai alapelvek: 

a) A Tervet aláíró felek elkötelezik magukat a munkahelyi esélyegyenlőség elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak az alapelvek sérülése esetén.

b) A Tervet aláíró felek az egyenlő bánásmód elveinek tiszteletben tartása és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében támogató intézkedéseket hozhatnak.

c) A Terv kiterjed Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatalának állományába tartozó vezetőkre, köztisztviselőkre, közalkalmazottakra, hivatásos állományúakra, ügykezelőkre, valamint a munkavállalókra (a továbbiakban: munkatársakra).

d) A Tervet aláíró felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az adott foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozó jogszabályok alapján kötelező és adható juttatások tekintetében nem tesznek különbséget a nők, 40 év felettiek, roma identitású, fogyatékkal élő és családos munkatársak esélyegyenlőségének elősegítése érdekében, különösen a bérezés, szakmai előmenetel, képzés, munkakörülmények és a gyermekneveléssel és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

e) Az előmenetel szabályait a Ktv., illetve az Polgármesteri Hivatal SZMSZ-e határozza meg, így a törvény erejénél fogva az egyenlő bánásmód elve érvényesül a munkatársak foglalkoztatása során.

f) A munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a foglalkoztatás során – az esélyegyenlőségi törvény 21-23. §-ban foglaltaknak megfelelően – érvényre juttatja az egyenlő bánásmód követelményét.

Helyzetfelmérés
A Terv elkészítéséhez alapul szolgáló helyzetfelmérés adatai a 2012. november 30-án a személyügyi nyilvántartó rendszer által összegzett állapotot tükrözik. A felmérés eredményeként az alábbi adatok kerültek megállapításra:
1. Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatalában 2012. november 30-án 22 fő volt az álláshelyek száma, ebből 100 % a betöltött álláshely (22 fő pedig teljes állásban).    
2. A nyilvántartás alapján a munkatársak 77,3 %-a nő (17 fő), 22,7 %-a férfi (5 fő), 50 évesnél idősebb munkatárs 2 fő (a teljes állomány 9 %-a). 

Munkatársainkat kérdőívvel kerestük meg az általunk nyilván nem tartott, a terv elkészítéséhez szükséges különleges adatok érdekében. A kérdőív önkéntes adatszolgáltatásra épült. Senki sem vallotta magát fogyatékkal élőnek, 0 fő (0%) nyilatkozott arról, hogy kettő vagy több tíz éven aluli gyermeket saját háztartásában nevel. Egyetlen munkavállaló sem említett olyan esetet, mely során a munkáltató intézkedése a munkatárs hátrányos megkülönböztetését eredményezte volna, egy munkatárs vallotta magát roma származásúnak, és egy munkatárs jelezte, hogy tíz éven aluli gyermeket egyedülállóként neveli.
Határozott idejű szerződéssel foglalkoztatott munkatárs 1 fő van.
3. A munkakörülmények területén:

a. A munkaerő-felvételi eljárásban résztvevők közt egyforma arányban szerepelnek a felsőfokú végzettséggel rendelkező fiatalok. Az átlagéletkor a jelentkezők tekintetében 28 év. Jellemző, hogy a jelentkezők több diplomával, illetőleg több államilag elismert nyelvvizsgával rendelkeznek. 

b. Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatalában szervezetében a női vezetők aránya 60 % (5 vezetőből 3 nő), mely az összes női dolgozók 17,6 %-át teszi ki, ugyanez az arány a férfi munkatársak között 40 %-os).

c. A Polgármesteri Hivatal által szervezett kötelező alkalmassági felülvizsgálati szűrővizsgálaton minden munkatárs részt vesz, aki számára a vizsgálat elő van írva. Az évente kötelező szűrővizsgálat szemészeti szűrést is tartalmaz a veszélyeztetett munkakörben (napi 4 óránál hosszabb ideig számítógépet használók) dolgozók számára.

4. A képzések területén:

d. A továbbképzésben illetőleg a szakmai továbbképzésben résztvevő munkatársak közt 100 % arányban szerepelnek az 50 év alattiak.

e. Jelenleg senki nem vesz részt felsőfokú továbbképzésen.
5. A juttatások területén:

f. A béren kívüli juttatásokat a Polgármesteri Hivatal cafetéria-szabályzata biztosítja.
g. A személyzeti ügyintéző rendszeres kapcsolatot tart a munkatársakkal, a Polgármesteri Hivatal különböző programokat szervez a kisgyermekes munkatársak (GYED-en/GYES-en lévők is) és gyermekei részére (pl.: köztisztviselő nap, nőnap)
Konkrét célok
Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatala a Tervben megjelölt időszakra vonatkozóan helyzetelemzést végzett, és az eredmények alapján a törvényben meghatározott körben hátrányos megkülönböztetés nem volt tapasztalható. A továbbiakban, az esélyegyenlőség folyamatos biztosítása érdekében a város Polgármesteri Hivatala az alábbi célokat tűzi ki:

1. A Terv megvalósításához szükséges humánerőforrás biztosítása az esélyegyenlőségi referens kijelölésével. Az esélyegyenlőségi referenst a Jegyző bízza meg és nevezi ki.

2. A rendelkezésre álló adatok alapján Lakitelek Nagyközség Polgármesteri Hivatala az alábbi konkrét célokat határozza meg a 2013. január 1 - 2014. december 31. közötti időszakra:

a. A szűrővizsgálatok bevezetése, melynek célja a munkatársak egészségi állapotának javítása, preventív szűrésekkel a súlyosabb megbetegedések elkerülése.

b. A megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő munkatársak alkalmazásának elősegítése.

c. Távmunka lehetőségének megvizsgálása.

d. Részmunkaidős foglalkoztatási lehetőség vizsgálata.

e. A munkából huzamosan akár betegség, akár gyermeknevelés miatt távollévő munkatársakkal a kapcsolattartás.

Konkrét intézkedések

Az egyenlő bánásmód betartása és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében a munkaügyi folyamatok szabályozása terén a munkáltató vállalja, hogy:

1. A munkahelyi esélyegyenlőség elősegítése érdekében esélyegyenlőségi referenst jelöl ki.

Az esélyegyenlőségi referens személye: szociális ügyintéző
A referens feladata: 

· a Terv teljesülésének vizsgálata, melyről beszámolót készít 2013. december 15-ig;

· a következő időszakra vonatkozó Esélyegyenlőségi Terv előkészítése, a munkáltatóval és a munkatársak érdekképviseleti szervével való egyeztetése.  Az egyeztetett javaslat benyújtási határideje 2011. december 15.

2.  Lehetőséget biztosít a panasztételre, a következő módon:

· Amennyiben a munkatárs megítélése szerint a munkáltató, illetve a munkáltató képviseletében eljáró másik munkatárs intézkedése, eljárása során őt hátrányos megkülönböztetés érte, az erre vonatkozó panaszával az esélyegyenlőségi referenshez fordulhat.

· A panaszt az esélyegyenlőségi referens véleményezi, majd írásos feljegyzést készít a beérkezett panaszról munkáltatói jogkör gyakorlója részére. 

· A panasznak az esélyegyenlőségi referenshez történő benyújtásától számítva az ügy megoldásáig, de legfeljebb tíz napig a kifogásolt munkáltatói intézkedés végrehajtása nem lehetséges.

· A panaszos ügyet a felek békés úton, az esélyegyenlőségi referens, valamint munkáltatói jogkör gyakorlója bevonásával, egyeztetéssel próbálják megoldani. 

· Ha az egyeztetés során az egyenlő bánásmód követelményének megsértése megállapítható, a sérelmezett munkáltatói intézkedést megfelelően korrigálni kell.

· Amennyiben az ügy az egyeztetés során nem oldható meg, munkáltatói jogkör gyakorlója az érintett munkatársat tájékoztatja az általa igénybe vehető – esélyegyenlőségi törvényben foglalt – eljárásokról.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenlőség követelményének érvényre juttatása érdekében a következő szervezetek képviselői aláírásukkal elfogadják:

Lakitelek, 2013. január 28.
………………………………………..                       …………………………………

           dr. Tóth-Péli Emőke                                               Felföldi Zoltán
                   jegyző
   polgármester

Foglalkoztatottak részéről:
