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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol
- 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl sz616 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyd kormanyrendeletek médositasardl
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol
e 15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési targyu €s egyéb
kapcsolddo torvények modositdsardl
e apedagdgusok Uj életpdlydjardl sz616 2023. évi LIL torvény (Puétv.)
e apedagégusok teljesitményértékelésérél sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (TER)
e 2401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény
végrehajtasérol
e apedagdgus-tovabbképzés rendszerérol szol6 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyudjtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati int€ézmények milkodésérol
e 48/2012. (XIIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat elldt6 intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald
kodzremiikodés feltételeirdl
e 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl
- Onértékelési kézikonyv. NYOLCADIK, JAVITOTT KIADAS
- Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. (Kézikonyv - NYOLCADIK, J AVITOTT KIADAS)
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II. fokozatba
lépéshez. Hetedik, médositott valtozat
- KIEGESZITO UTMUTATO Ovodai nevelés (Hatilyos a 2026. évi pedagégusmindsitési
eljarasoktol).
A munkaterv 6sszedllitdsat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztik meg:
Alapité Okirat 2/2023. sz. kelte: Kecskemét, 2023.12.19.
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde Pedagdgiai Programja
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde Hazirendje
Asz6diné Magyar Bedta féigazgatd vezetdi programja a 2023-2028. évre
Pedagdgus-Tovabbképzési Intézményi Program a 2025/2026. nevelési évre

5% NKKHK

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz6l6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitlizott célok és feladatok pedagégiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasit, az
eddigi pedagdgiai eredményeink megtartdsat, a partnerkdozpontd miikodés elérését, tovabbd dvodank
Referencia intézményi kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a fenntart6 dltal meghatdrozott, az
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adott int€zmény sajitos helyzetét tiikroz6 értékelési szempontot, az egyedi intézményi értékelési
szempontot, a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi 6nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjit képezte a 2024/2025. nevelési év elemzd-€rtékeld-ellendrzd latogatdsainak
tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrol késziilt foigazgatéi beszdmold, a fenntart6i elvardsok, a sziildi
vélemények, valamint a pedagégusok teljesitményértékelésének tapasztalatai, a kollégdk altal
megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal.

A 2025/2026 nevelési év megkezdésével szem elétt kell tartanunk a koznevelés terén bekovetkezett
véltozdsokat - a pedagdgusok uj életpdlydjdrol szolé 2023. évi LII. térvényt (a tovabbiakban: Puétv.),
amely a koznevelés teriiletén miikodé munkdltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékra
is kiterjed. - A 2024.09.03-t6]1 hatdlyos pedagdgus teljesitményértékelési rendszert, - a pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 kormanyrendelet médositasat, mely 2025. janudr 1-jén lépett hatélyba, -
valamint a 2024. szeptember elsejété] bevezetésre keriilt, az 6voddk szdmadra kotelez6vé valt oviKRETA
tanulményi rendszer hasznélatat, ami komoly véltozést hozott az 6vodai adminisztracidéban.

Intézményliink nevelotestiilete a Pedagdgiai Programot kiemelt feladatokra bontva, éves munkatervben
megfogalmazott, havi feladatokra bontja.

Eves munkaterviink fékuszaban a gyermekek allnak.

Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozdsa €s fenntarthatosdga
megkivanja tOliink, hogy tudatosak, tervszerliek és hatékonyak legyiink. Hogy megfeleljiink a sajat
elvarasainknak, egyrészt kortiltekintéen kell mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvéllaldsa
és elosztdsa sordn, masrészt a kapott és véllalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben
kell megvaldsitania.

A gyermekek €s a csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a csaladi és az
6vodai nevelés 6sszehangoldsara, szdmitunk a sziilok tdmogatd egyiittmiikodésére.

INTEZMENYUNK LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény feliigyeleti szerve: Lakitelek Onkorményzata
Az intézmény megnevezése: Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
OM azonosito: 203368
Székhely intézmény cime: Lakitelek, Kiss J. utca 1/a
Telephelye: Lakitelek, Széchenyi krt. 102.
Lakitelek, Petdfi S. u. 2.
Féigazgato: Asz6diné Magyar Bedta
Féigazgat6 helyettes: Erddsné Ladéanyi Boglarka
Bolcsddei tagintézmény vezeto: Szabd Andréasné
Munkakozosség vezetok: Bekéné Kotvics Edit

Erddsné Ladéanyi Boglarka
Taborosiné Torma Monika

Gyermekvédelmi felelds: Madari Istvanné
Gazdaségi vezetd: Pap Marianna
Gazdalkodasi, munkaiigyi ligyintézo: Somodiné Német Ida

Intézményi titkar: Németh Liszloné
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,»Annak, aki nem gondol, és nem tervez j6 eldre, a gond kopogtat ajtajan.”
(Konfucius)

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Humdnerdforrds sziikséglet

Személyi feltételek.

A 2025/2026-0s nevelési évben személyi ellatottsagunk tovabbra is négy 6vodapedagbgussal kevesebb,
amely neheziti a szakmai munkét, az egyenld tehermegosztdst. A négy pedagdgusi statusz helyet
pedagdgiai asszisztensek toltik be, akik mindannyian tanulnak. Ketten féiskoldn 6vodapedagdgusnak,
ketten pedig nevelést segitdnek, akik szintén pedagégusok lesznek.

Az dllamhéztartasrdl sz6o16 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a €s a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcsdde alapito
okiratdnak megfeleléen a nevelési évben az alabbi féréhelyek figyelembevételével dolgozunk.

Csoportok szama Férohely
6voda bolcséde 6voda bolcséde
Lakitelek 8 4 200 54

Ovodai csoportjaink az aldbbi kézalkalmazotti munkakorokkel és létszamokkal 14tjdk el a gyermekeket.

Munkakor fo
Ovodapedagdgus 13
Pedagdgiai asszisztens 4
Ovodai dajka 8
Kisegito 2
Karbantart6 1
Intézményi titkar 1
Osszesen: 29 6

A 2025-2026-0s nevelési évet 3 4j kolléga munkéba allasival kezdtiik.
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A Katica csoportban foly6 szakmai munkat segiti Csépanyiné Papp Didna, aki mér a nyar folyaman,
julius 01-t6l el kezdett dolgozni, igy ismerdsen mozog az intézményiinkben. Boldogok vagyunk, hogy itt
van kozottiink.

A Bobita csoportba is 0j kollégand érkezett aug. 25-t61, Marton Zséfia személyében, aki Taborosiné
Torma Moénikaval vezeti egyiitt 0sztdl a csoportot. Reméljiik j6l érzik magukat az 4j helyen.

A Mazsola csoportban is 4j dolgozénk van, Nagy Déra, aki Taborosiné T. Modnika helyére keriilt be.
Reméljiik e sz€p hivatds elsajatitasa utdn sokdig tudunk egyiitt dolgozni, oriiliink, hogy itt van kézottiink.
J6l lathaté, hogy tovdbbra is nagy a szervezetiink fluktuci6ja. Igy tovabbra is sziikség van az
egylittmiikodésre, egymds segitésére. A szervezet részér6l az Uj kollégdk nagyobb odafigyelést
igényelnek.

A telephely koriili munkékat, annak udvardnak, kornyezetének rendben tartdsat tovdbbra is Keresztiri
Dénes, megvaltozott munkaképességli dolgozénk segiti 4 éraban.

A 2025/2026-0s nevelési évben 6vodank 29 dolgozdval kezdi a nevelési évet.

Célunk, hogy:

- az Uj kollégdk mieldbb beilleszkedjenek, felkésziiljenek a feladatukra, az intézményi elvaras
rendszerrel azonosuljanak,

- szervezetiink szakmai szinvonalat megtartsuk, tovabb fejlessziik.

- Minden munkatirsunk a tuddsdnak legjavat adja céljaink €s feladataink elérésében, aktiv,
eredményes €s elégedett legyen.

Célbol fakadé feladataink:

- a személyi véltozdsok miatt a feladatok feleldseinek djragondolésa,
- csapatépitd programok szervezése,

- hospitélési lehetdségek biztositasa,

- a feladatok megosztdsa egyenletes terhelés alapjan,

- az egyéni teljesitményértékelési célok meghatarozasa,

- egymds munkdjanak elismerése, megbecsiilése.

A nevel6 munkinkat ebben a nevelési €évben is segitik kiils§ szakemberek:

Logopédus Skorkané Homoki Henriette
Tamadsné Petrezselyem Dolli
Gyégypedagdgusok Bauké Ferenc, Egeresiné Sziirszabé Aniké, Tamasné
Petrezselyem Dolli
Edz6 111€s Kristof
Uszémester Bauk¢ Ferenc
Angol tandr Nagy Viktéria

Ovodankban ebben a nevelési évben is Egeresiné Sz. Aniké fog az 6vodés kord autista gyermekekkel
foglalkozni. 4 kisgyermek fejlesztését 14tja el szeptember hénaptSl. Az SNI gyermekek elldtdsa tovabbra
is zokkenOmentes, a kognitiv s a mozg4s fejlesztésiik is folyamatos. Az SNI és a beszédhibas gyermekek
logopédiai elldtdsa szintén folyamatos, zokkendmentes. Még mindig szerencsések vagyunk, hogy a
Tiszakécskei Szakszolgélat ltal az 4j 6vodanak €s a régi 6vodénak is kiilon logopédusa van.

A BTMN gyerekek fejlesztését, és a tehetségigéretek tdmogatdsat nevelOtestiiletiink szakirdnyud
végzettségli Ovodapedagdgusaival latjuk el, akik kivdléan segitik az 6vondk fejlesztd munkdjat. A
kognitiv fejlesztések csoporton beliil torténnek.
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A fejlesztésben és a tehetséggondozasban résztvevé szakiranyi végzettségii 6vodapedagogusok

Szakirany, fejlesztés megnevezése Pedagogus neve Ora/hé
Gydgytestneveld Asz6diné Magyar Bedta 12 6ra
6vodapedagogus/Gyogytestnevelés,
Torperds tehets.m.
Gyogytestneveld évodapedagdgus/ Barta-Bencsik Anita 4 6ra
Komplex mozgéasfejlesztés
Fejleszto, differencialé Bekéné Kotvics Edit 8 ora
pedagégus/képességfejl., Okoska
matek tehets. miihely
Fejleszto, differencialé Polydkné Sebestyén Andrea 4 6ra
pedagbgus/képességfe;l.
Beszédfejlesztd Varga Edit 4 6ra
pedagdgus/beszédfejleszt.
Tehetségfejlesztd/Perdiilj! Fordulj! Erdésné Ladanyi Boglarka 4 6ra

tehets. miihely

A tehetséggondozasban résztvevé nem szakiranyv végzettségii 6vodapedagogusok

Fejlesztés megnevezése Pedagoégus neve Ora/hé
Természetismeret/Z6ld manok
tehets. mithely Taborosiné Torma Ménika 4 6ra
Rajzolas, mintazas,
kézimunka/Torpingalé tehets.m. Kerekes Maria 4 6ra
Rajzolas, mintazas,
kézimunka/To6rpingdlé tehets.m. Csépanyiné Papp Didna 4 6ra

Célbol fakado feladataink:

- arendszeres team munka megszervezése
- a BTMN gyermekek fejlesztésének dokumentéldsa, beépitve az egyéni fejlesztési tervbe.

Célunk a gy6gypedagégusokkal valé magas szintii szakmai egyiittmtikodés kialakitasa.

A neveld, oktatd munkdat kozvetleniil segitdé (NOKS) €s mukodést segitd munkatarsak

Beosztas

|

Név

Neveld, oktaté munkat kozvetleniil segitok (NOKS)

Dajkak

Bérsony Irén
Daké Attila Ferencné
Daké Tiborné
Gal Zsuzsanna
Hunyadi Tiborné
Nagy Anna
Séanthané Bodor Agnes
Tercsi Erika Zsuzsanna

Pedagdgiai asszisztens

Aradi Aniké
Kakoéné Gal Andrea
Magyar Rita
Mokosné Fehér Néra

Intézményi titkar

Németh Laszloné

Miikodést segitok

Karbantart6

Racz Zoltan

Kisegito

Keresztiri Dénes
Németh Nikolett
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Taregvyi, infrastrukturdlis feltételek

A nevelési év kezdetekor az intézményiinkben a koltségvetés idéaranyos felhaszndldsa megfeleld.

Az évoddk megfelel6 feltételek kozott miikodnek, jol felszereltek. Az 6voda koltségvetésén tilmenden
palyézati sszegek, sziilok, vallalatok, a Lakiteleki Ovodaért Alapitvany és véllalkozdsok tdmogatédsdval
egésziil ki az 6vodank felszereltsége. Az itt dolgozok igényességét, a szép irdnti fogékonysdgat,
precizitasat mutatja az 6vodék kiilsd képe is.

A nevelési év kezdetére elkésziilt munkak, illetve fejlesztések:

Lakitelek ©nkorményzata évek 6ta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az 6vodéank épiiletei szépen
feldjitottak, korszeriiek legyenek. Mindig nagy figyelmet forditunk a meglévo épiileteink, eszkdzeink
allagmego6vésara, a bovitésére, fejlesztésére.

A nevelési év kezdetére az alabbi munkakat, beszerzéseket végeztiik el:

Uj 6voda Régi 6voda
» Mazsola udvarrész €s parkolé feldl zold » Kazan javitdsa
nagykapu és kiskapu festése » 2 db mobil klimat ajandékba kaptunk
» Mazsola csoport udvaran a fészekhinta » Kerti padok javitasa
tilékéjének javitdsa » Napvitorldk beszerzése, a hozz4 tartozé
» Bobita csoportszoba festése allvanyok elhelyezése a homokoz6khoz
» Margaréta csoportszoba festése » PERIK erdd javitasa, festése
» Tiizjelz6 rendszer karbantartésa, > Erintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalata feliilvizsgalat
» Katica csoport udvarrészén 1€vo » 3 db tonkrement gyermekagy megjavittatisa
homokozéra pad iiloke véasarldsa » teljes udvar veszélytelenitése az udvaron
» Talak, kukdk vasarlasa. 1év06 fak rendbetételével, a szaraz €s
» 27 db tonkrement gyermekagy javittatasa. beteg dgainak  tetdre nott  agak
> Erintésvédelmi szabvanyossagi levagéasaval, és gallyak eltakaritasdval.
feliilvizsgalat » homokozok feltoltése ij homokkal
» teljes udvar veszélytelenitése az udvarokon » homokozéjatékok beszerzése
1évo fak rendbetételével, a szdraz és beteg » viaszos vdszon teritk megvasarlasa
dgainak tetére nott 4gak
levagéasaval, a nagy eziistjuharok
tehermentesitésével €s gallyak
eltakaritasaval.
» homokozdk feltoltése Gj homokkal
» homokozdjatékok beszerzése
» viaszos vaszon teritOk megvasarlasa
» rozsdamentes polc beszerzése, felszerelése a
talal6 konyhaban
» ételhulladék tarold vésarldsa

Az elvégzett karbantartdsi munkékért koszonet illeti Racz Zoltan karbantartonkat, aki lelkiismeretesen,
szakszeriien €s precizen latja el feladatait.

Szeptember 1-én sz€p és tiszta, megijult kdrnyezetben vértuk a gyermekeket.

Tervezett eszkozbeszerzések, fejlesztések a 2025/2026-0s nevelési évre:

Tovébbra is célunk, hogy az évodai jatszéudvar fiives teriileteit feljitsuk, a telephelyen egy ij KRESZ
parkot hozzunk létre, a székhelyhelyintézmény homokozdi f6lé€ napvitorldk beszerzése, a Mazsola csoport
udvarrészén a lancos-fiiggeszkedd korlatjanak cseréje, a Margaréta csoport udvarrészén a PERIK erdd
feljar6 létrdjanak javitdsa és lancos hidjanak korlét cseréje, a Pillangd csoport udvarrészén 1év6 focis
rigofal teljes lapjanak kicserélése. Toreksziink arra, hogy minden udvari jatékunk megfeleljen a jatszotéri
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eszkdzok biztonsdgossdgardl szolé 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet médositdsardl szolo 7/2012. (IV.
18.) NGM rendeletnek. Célunk eléréséhez kérjiik a fenntartd, a sziiléi szervezet és a Lakiteleki Ovodaért
Alapitvany tdmogatasat.

cseréjét, lefestését, a babahaz egyik oldalanak javitasat/lécek cseréjét, festését, a telephelyi tarolészekrény
szell6zd nyilasdnak elkészitését.

A nyéar folyamdn tervezziikk a Napsugdr csoportszoba és el6tér/oltozd festését, a telephely tdlald
konyhdjanak tisztit6 meszelését.

Palyazataink:

Lakitelek Onkormanyzata 4ltal kifrt ,,a lakiteleki civil szervezetek 2025. évi tdmogatdsdra” palyazatdn
Alapitvanyunk nyert 90.000 Ft-ot, melynek koszonhetéen az OVI-VAKACIO nyiri heteit, 6sszel a
csaladbarit napunkon a faiiltetéshez facsemete megvasarlasat, valamint a majus 1-ei csaladi valtéverseny
dijainak beszerzését tudja tdmogatni.

Szintén ezen a pédlydzaton nyert a Sziildi Munkakodzosség 100.000 Ft-ot, mellyel az 6szk0szontd sziireti
napunkat tudja tdmogatni.

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében kiirt ,,civil kozosségi tevékenységek €s feltételeinek
tdmogatdsa” cimmel meghirdetett palydzaton Alapitvdnyunk nyert 1.748.930 Ft-ot programszervezési
tdmogatdsra (FCA-KP 1 2025/4). A tamogatott tevékenység iddtartama: 2025.01 01 — 2026.12.31. A
nyert palydzatnak koszonhetden az Oszkdszontd sziireti nap, a fenntarthatésig hete, a majalis, a
Talentumka tehetségnap, egy Kecskeméti Arborétumi kirdndulas keriil timogatasra.

Feladatunk, hogy djabb pélyazatokkal djabb lehetdségeket keressiink a targyi eszkozeink fejlesztésére,
szakmai programjaink megval6sitasara. Tovabbra is szdmolunk a sziil6i szervezet €s az 6vodai alapitvany
anyagi segitségére.

Célunk: a zavartalan intézményi miikodés biztositdasa, annak fejlodésének eldsegitése.

Célbol fakado feladataink:

- rendszeresen felmérni a Pedagégiai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktdra
meglétét.
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NEVELESI EV GYERMEKLETSZAMADATAI

SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Csoportok létszama szeptember 30-ig

2-es 3-as Szamitott | Ovodapedagégusok Dajkéak

Csoport o szorzéval | szorzéval | létszadm

neve szamitand6 | szdmitandd

Bébita 21 0 0 21 Marton Zséfia Nagy Anna
Téborosiné Torma Monika
Maria

Katica 20 |0 0 20 Csépanyiné Papp Didna Barsony Irén
Nagy Petronella

Margaréta | 25 0 0 25 Barta-Bencsik Anita Daké Attila Ferencné
Aradi Aniké (ped.assz.)

Mazsola 21 |0 0 21 Nagy Déra Tercsi Erika
Polydkné Sebestyén Andrea Zsuzsanna

Napsugar |25 |2 0 27 Madari Istvanné Hunyadi Tiborné
Kerekes Maria

Pillangé 23 1 1 26 Erd6ésné Ladanyi Boglarka Daké Tiborné
Kakéné Gal Andrea(ped.assz.)

Pitypang 20 |0 3 26 Varga Edit Santhdné Bodor
Magyar Rita (ped.assz.) Agnes

Vackor 24 1 0 25 Bekéné Kotvics Edit Gal Zsuzsanna
Mokosné Fehér Noéra
(ped.assz.)

Osszesen 179 | 4 4 191

Csoportok életkor €s nem szerinti megbontdsban szeptember 30-ig

Csoportneve |[3év |3éves |4éves|S5éves |6éves |7 éves |oOsszesen |Fiu Lany

alatt

BOBITA 0 5 5 5 6 0 21 12 9

KATICA 0 7 3 9 1 0 20 10 10

MARGARETA| 0 10 8 7 0 0 25 13 12

MAZSOLA 2 4 9 4 2 0 21 9 12

NAPSUGAR 0 8 10 7 0 0 25 13 12

PILLANGO 0 2 13 5 3 0 23 15 8

PITYPANG 3 7 1 3 6 0 20 12 8

VACKOR 0 7 11 5 1 0 24 16 8

Osszesen: 5 50 60 | 45 19 0 179 100 79

2025.09.30-ig 0j kisgyerekek szdma: 51 f6

2025.09.30-ig a tankoteles gyerekek szama: 64 £6

A torvényi elbéirdsoknak megfelelden a telepiilésen az aug. 31-ig hdrom évet betoltott minden kisgyermek
6voddba jar. Felmentést nem kértek a sziilok. Mivel a féréhely engedte, Oszi sziiletésii kisgyermek is
megkezdte az 6vodit szeptembertdl, sszesen 5 ilyen gyermek.
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A GYERMEKEK SZOCIALIS HELYZETE

Kiemelt fisyelmet igényld eyermekek szeptember 30-ig

Kiilonleges banasmaédot igényl6 gyermekek

Sajatos nevelési igényi gyermek Beilleszkedési, tanuldsi, Kiemelten tehetséges gyermek
magatartasi nehézséggel kiizd6
SNI gyermek
BTMN
8 18 -

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek

Hatranyos helyzetti gyermekek szama Halmozottan hétranyos helyzetii gyermek szama
HH HHH
f6 % o %
5 2,8 % 0 0

A HH és HHH gvyermekek szdma szeptember 30-ig

Csoport neve HH HHH

Bobita 0 0

Katica 1 0

Margaréta 0 0

Mazsola 2 0

Napsugdr 0 0

Pillang6 0 0

Pitypang 2 0

Vackor 0 0

Osszesen: 5 0

Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek adatai szeptember 30-ig

Csoport neve | Rendszeres gyermekvédelmi Ingyen étkezé Teljes téritést Nem étkez6
tamogatashan részesiilé (ncs, SNI, th, kereset) fizeto

Bdébita 0 17 3 1(Gal B,

Katica 1 16 3 0

Margaréta 0 16 9 0

Mazsola 2 14 5 0

Napsugar 2 17 6 0

Pillangé 0 18 5 0

Pitypang 2 16 3 0

Vackor 0 22 2 0

Osszesen: 7 136 36 1

Ovodankban nagyon j6l miikodik a gyermekvédelmet segité, veszélyeztetettséget felderitd lapok kitoltése
az G6vodapedagégusok dltal, melyek elemzésekor j6l lithatok a fejlesztésre szorulé gyermekek, a
segitségre szorulé csalddok. Ezt kivdl6an és lelkiismeretesen koordindlja gyermekvédelmi felelGsiink
Madari Istvdnné, aki nagyon j6 szakmai kapcsolatot dpol a Tiszaalpar-Lakitelek-Nyérlorinc Ko6zos
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védéndkkel, a Lakiteleki Nagycsalddosok Egyesiiletével.
Intézményiink j6 kapcsolatot dpol a Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény Csalad- €s
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Gyermekjoléti Kozponttal is. Az évodai szocidlis munk4t, mint specidlis szolgaltatdst - 6vodai szocidlis
segitd - ennek a feladatkornek az elldtdsa még mindig sziinetel. Madari Istvanné Judit kivdl6an mentoralja
Polyédkné Sebestyén Andredt, aki Judit nyugdijba vonuldsdval fogja 4tvenni a gyermekvédelmi
feladatokat.

Célunk: tovdbbra is a gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miikodtetése.

Célbol fakadé feladataink: - a gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése és
nyomon kovetése,

- a gyermekek kozotti egylittmikodés tdmogatasa,

- az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés timogatésa.

KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK MEGVALOSULASA - PEDAGOGIAI
EREDMENYESSEG

Tovébbra is toreksziink arra, hogy az intézményeinkben a gyermekek élvezzék az itt eltoltdtt 1dot, boldog
gyermekkorukat élhessék, jdtszanak é€s jatszva tanuljanak, ehhez biztositsuk szdmukra a nyugodt, ;
kiegyensilyozott 1égkort, feltételeket. Igyeksziink az adott szakmai szinvonalat megtartani,
tovabbfejleszteni a Mindsitett referenciaintézmény €s az Akkreditdlt kivdlé Tehetségpont cimnek,
valamint az Orokss Zold Ovoda és Orokss Allatbarat Ovoda kritériumainak megfelelve. Nagy hangsilyt
fektetiink tovédbbra is a megijulé szervezet tudatos alakitdsara, a kozosen elfogadott értékek mentén.
Gondot forditunk arra, hogy valamennyi munkatirsunk j6l érezze magét intézményilinkben, mind
szakmai, mind az emberi kapcsolatok kiegyensilyozottak legyenek.

Mindezt figyelembe véve a mdédosult Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjira, a Pedagégiai
Programunk eddigi alapelveire, az intézményiink Intézkedési tervére alapozzuk a kdvetkez6 idszak éves
tervének feladatait, és azok megvaldsitdsdnak lépéseit. Szem el6tt kell tartanunk a pedagégusok és
vezetdk teljesitményértékelésére meghatarozott személyre szabott teljesitménycélokat, valamint az egyedi
intézményi értékelési szempontot és a fenntartd dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét
tiikrozo értékelési szempontot.

A pedagdgiai eredményességhez tartozik a 2024. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriilt j informatikai
feliilet, az oviKRETA magabiztos alkalmazésa. Az elmilt év alapvetéen az ismerkedés, a betanulés
idészaka volt. Az informatikai, felhasznalébarat feliilet bevezetésével a gyermekekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik, viszont folyamatosan
deriiltek ki az informatikai rendszer hidnyossidgai. Az oviKRETAT tovébb fejlesztették, igy az ij
elemeket is tartalmaz a 2025/2026. nevelési év megkezdésekor.

Célunk az intézmény szakmai dokumentumainak, az dj jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld
munka végzése.

Célbol fakado feladataink:

- az O6vodapedagdgusok, kiilondsen az 1j kollégdk ismerjék az 6voddnk alapvetd szakmai
dokumentumat, a Pedag6giai Programot, a gyakorlatban j6l alkalmazzik,

- ismerjék a miikodést szabdlyozé dokumentumot, a Szervezeti és Miikodési Szabdélyzatot, az
abban leirtakat tartsak be,

- a munkatarsak €s a sziilok is ismerjék a Hizirendet, €s tartsdk be.

-Az intézményi alapdokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend) feliilvizsgélata, mddositésa,
jogszabalyi valtozasokhoz igazitdsa.

- A pedagégusok ismerjék a Teljesitményértékelési szabdlyzatot, az értékelési
szempontrendszert, legyenek tisztdban a személyre szabott teljesitménycéljaikkal, az egyedi
intézményi értékelési szemponttal, azok teljesitésével.

- Az oviKRETA iij elemeinek ismerete, magabiztos alkalmazésa.
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,.Nem fehet egészen boldog CIlet‘,r, akinek nem Orom a zene. Erre az 6romre azonban tanitani kell az
& &
emberiséget, mert magdtSl nem jut el oddig”
Kﬂdflly Zoltan

A 2025/2026. nevelési éviink kiemelt feladata: Az ENEK, ZENE, NEPI JATEK, TANC - gyermeki
tevékenység tartalmainak eredményes megvaldsitdsa, a zenei anyanyelv kialakuldsdnak el8segitése,
megfelelve az Alapprogramban foglaltaknak.

Az 6vodai zenei nevelés a gyermekeket élményhez juttatja, felkelti zenei érdeklédésiiket, formalja zenei
izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat, a legsokoldalibban fejleszti képességeiket, személyiségiiket, a
kozos éneklés és mozgas altal.

Célunk: A kozos éneklés, kozos jaték, egyiitt mozgas oromének megéreztetése, ezzel a zenei {zlés,
esztétikai fogékonysdg forméldsa, zenei anyanyelv megalapozdsa. A gyermekek a mindennapi
tevékenységek sordn szivesen énekeljenek, monddkdzzanak, tdncoljanak, jatszanak énekes - népi
jatékokat, jussanak minél t6bb olyan zenei élményhez, melynek hatdsdra fejlodnek zenei képességeik, a
ritmus, az ének, a hallds, a mozgés és a kreativitds teriiletén.

Feladataink:

> A felhaszndlt zenei anyagok igényes, a gyermekek életkordnak, képességeinek megfeleld
vélogatdsa, amelyek nemzeti kultdrdnk értékeit hordozzdk. A gyermekek zenei halldsénak,
harmonikus, sz€p mozgdsinak fejlesztése.
Ritmusérzék fejlesztése a mozgasélményhez kapcsolt énekléssel, zenéléssel.
A gyerekek képességeinek kibontakoztatdsdnak segitése a zenei képességfejlesztd jat€kokkal
mondokakkal, €s dalokkal.
Zenei emlékezet, zenei érdeklédés fejlesztése zenehallgatdssal, elsdsorban €l6 népdalok,
klasszikus szemelvények igényes, mtivészi, €letkornak megfeleld zenei anyag valogatasaval.
Néphagyoményok dpoldsa a gyermekek életkoranak megfelelé oromteli €élményeket ado,
cselekvésre késztetd elemek kivalasztdsdval.
Népi jatékok életszerli, élményszeri kozvetitése, mely éltal az éneklés, zenélés, a néptinc a
gyermekek mindennapi tevékenységévé valik
Zenei alkotékedv Osztonzése- a gyermeki kreativitds kibontakoztatdsa, tehetségek felismerése,
gondozdsa, sziil6k segitése, bevondsa a tovabbi fejlesztés lehetdségeinek felkutatasaban.

vV V VYV V VY
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A 2025/2026-0s nevelési évben elsédleges célunk:

- aMindsitett Referencia Intézményi, az Akkreditalt kivalé Tehetségpont, - az Orokos Zold
Ovoda és Orokos Allatbarat Ovoda cimnek megfelelve folytassuk mitkodésiinket, megtartva
az eddig elért pedagdgiai eredményeket, megérizve a szakmai szinvonalat, segitve a
mesterpedagdgusok mesterprogramjanak megvaldsuldsat.

- apedagbégusok elémeneteli rendszerébol, a belso- €s kiilsd értékelési rendszerbdl adédé
feladatok ellatasa,

- a pedagbgusok teljesitményértékelésérol szolé rendelet alapjdn a személyre szabott
teljesitménycélok meghatdrozdsa a pedagdgusok és vezetdk szamdra, ezek teljesiilésének
nyomon kovetése, értékelése a meghatdrozott idépontig,

- az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasa a nevelétestiilettel egyetértésben,
ennek teljesiilésének nyomon kovetése, értékelése a meghatarozott idépontig.

- Fejlessziik az 6vodai udvari jatékainkat,

- acsaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés, a sziilok bevondsa az évodai életbe,

- nyugodt és kiegyenstlyozott nevelési év megvaldsitisa.

A célokbdl eredé legfobb feladatunk:

- az intézményi mikodés eredményessége érdekében konstruktiv egyiittmikodéssel, a
szakmai tuddsunk egyesitésével, egymast segitve folytatjuk a szakmai munkdnkat, a
kozosen elfogadott értékek mentén,

- Uj munkatérsak felkészitése a feladatukra, a kiils6 értékelésen, mindsitésen dtesd kollégak
mentoraldsa, segitése,

- azudvari jatékok megujitasa €s eszkozfejlesztés, ij KRESZ park létesitése a telephelyen,

- visszafogottabb tervezése az Ovodai programoknak, odafigyelve az egyenletes
tehermegosztasra.

KAPCSOLAT A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODAI ELETBEN,
HATEKONY EGYUTTMUKODES A CSALADOKKAL

Tovébbra is folytatjuk a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodést. Mikodtetjiik a bevezetésre kertilt ]
informatikai feliiletet, az oviKRETAT, ahol dokumentiljuk a megfigyeléseinket, tapasztalatainkat,
méréseinket és értékeléseinket. Ezek alapjan sz€leskorten tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekiik egyéni
fejlettségét illetéen. A tijékoztatds soran nagy gondossaggal jarunk el az adatvédelem szempontjabdl.




MUNKATERYV 2025-2026

Célunk, hogy:
- megismertessik és elfogadtassuk az 6vodai neveld6 munkdnk sordn alkalmazott
alapelveinket, melyeket a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva alakitunk,
- hatékony egyiittnevelés, egyiittmiikodés alakuljon a csalddokkal.

Célbol fakadé feladataink:
- a szilék tdjékoztatdsa sziildi értekezleten, rétegsziiléi értekezleten a nevelési
alapelveinkrél, értékeinkrol és vallott normdinkrol,
- asziil6k tajékoztatdsa a fogaddérakon gyermekiik fejlddésérol,
- sziil6k elégedettségvizsgilatdnak elvégzése, a vizsgdlatok eredményére kidolgozott
intézkedési tervek megvalGsitésa,
- acsalddok bevonasa terveinkbe, projektjeinkbe.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA CIO
Szakmai munkakozosségek miikodtetése

Ovodankban hirom munkakozosség miikodik, melybdl kettdben a boleséde kisgyermekneveldi is
dolgoznak.

A munkak6zosségek maguk alakitjdk ki a miikodési koriiket, €s 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak.
Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

1. Fejlesztd Munkak6zsség tagjai:

- Bekéné Kotvics Edit differencial6 és fejleszté dvodapedagdgus — munkakozdsség vezetd

- Asz6diné Magyar Bedta gydgytestneveld, mozgasfejleszté 6vodapedagdgus

- Varga Edit nyelv és beszédfejlesztd 6vodapedagdgus

- Barta-Bencsik Anita gyogytestneveld, mozgasfejleszté 6vodapedagdgus

- Polydkné Sebestyén Andrea Zita fejleszto, differencidlé 6vodapedagdgus

- Szabé Andrasné kisgyermekneveld, szakvizsgizott pedagégus 0-3 éves korosztalyu gyermekek
nevelése, gondozasa teriileten

- Sztako Csilla kisgyermekneveld

A Fejlesztd Munkakoz0sség nagy részt véllal az éltaldnos fejlesztOpedagdgiai feladatok elvégzésében -
prevencids és korrekcidés munkaban, mérések- értékelések, vizsgdlatok, elemzésében, szakmai eldadésok,
hospitaldsok, bemutat6 foglalkozdsok megszervezésében, megtartdsdban és a nevelési €v kiemelt
feladatdnak minél magasabb szintli megvaldsitdsdban.

Ebben a nevelési évben egy Uj taggal boéviilt a munkakdzosség, Szabé Andrdsné kisgyermekneveld
személyében, aki szakvizsgdzott pedagégus 0-3 éves korosztdlyd gyermekek  nevelése, gondozésa
teriileten.

A munkak6zosség vallalta a kiemelt pedagdgiai feladathoz kapcsoléd6an egy mérési anyag Osszeallitasat,
és parhuzamot vonva Erd6sné Ladanyi Boglarka mesterpedagégus jelolt mesterprogramjaval, felvallaltdk
a dajkdk belsd tovabbképzését. Az ének, zene, népi jaték, tdnc — gyermeki tevékenységhez kapcsoltan
tervezi egy belsd szakmai mithelymunka lebonyolitdsat janudr végén Erdosné L. Boglarka vezetésével,
valamint tavasszal hospitdldsi lehetdség biztositisat a mindennapos mozgds népi jaték és gyermektdnccal
témaban.

Sztaké Csilla és Szab6é Andréasné kisgyermekneveldk kidolgoztak egy éves litemtervet ,,Hagyomanyorzés,
néptdnc és ének-zene a bolcsddében” cimmel, melyhez kapcsoltan megvaldsitdsi €s megfigyelési
szempontokat hoztak létre, ezzel segitve a kisgyermekneveldk munkdjat. Valamint a bdlcs6dében is lesz
hospitélési lehet8ség 4dprilisban ének-zenei témdban. Dicséretes preciz, mindenre kiterjedd munkajuk,
amely a bolcs6dés kord gyermekek hagyomanyorzd, ének-zenei €s tancos fejlesztésérol szol.




MUNKATERYV 2025-2026

2. Természetismereti Munkak6z0sség tagjai:
- Téborosiné Torma Ménika — munkakozdsség vezetd
- Madari Istvanné
- Nagy Doéra
- Szab6 Andrasné kisgyermekneveld
- Aradi Aniké pedagdgiai asszisztens

A Természetismereti munkakozosség kiemelt feladatanak tekinti, hogy segitse a gyermekeket, felndtteket
egyarant abban, hogy pozitiv kapcsolatot alakitsanak ki a kornyezetiikkel, és feleldsségteljes,
kérnyezettudatos emberekké valjanak. Az Orokos Z6ld Ovodai, és Orokos Allatbardt Ovodai tartalmakat
koordinélva, torekszik a programok magas szinten valé megvaldsitdsara, a cimnek megfelel6 kritériumok
betartatdsara, a véllalt feladatok megvaldsitdsdra. A munkakozosség vezetését Taborosiné T. Monika
ligyesen atvette az otthon babazo kollégandtél é€s még 1 dj taggal boviilt. Nagy Déra az Ujonnan érkezd
6vodapedagégus lelkesen csatlakozott a munkakdzosséghez, hiszen elkotelezett a kornyezet é&s
allatvédelem terén.

A kozOsség tagjai tartjdk a kapcsolatot a Kontyvirdg Erdei iskoldval, a kérnyék Zold 6voddival és a
kapcsolatépitésre torekszenek a Téserdei Okoturisztikai Kozponttal is.

A célbdl fakado feladatai kozé tartozik a Zold jeles napok megiinneplése, a jat€ékok megtervezése, a
feltételek megteremtése (Eurépai Mobilitasi Hét, Eurépai autémentes nap, &llatok vildgnapja, viz
Vllagnapja Fold napja, Madarak és fak napja).

Az Ujrapapir vildgnapjan a tavalyi évhez hasonléan, a ,,CSODALATOS VILAGUNK!” téméban
Ujrahasznositott madaritatok készitését hirdeti meg.

Az Orokos Allatbarat Ovoda cim elnyerésével a munkakozosség figyelemmel kiséri az ehhez kapcsol6dé
programokat és az év végén elkésziti éves beszdmol6jat. Ennek megfeleléen csatlakoznak az
Allatvédelmi témahéthez, melynek kiilonbozé kihivasait kell teljesiteni. Errél folyamatosan tdjékoztatjak
az 6vodai csoportokat. Figyelik a tovabbképzési lehetéségeket a Zold Ovodai témdban. Dicséretes a
természet irdnti elhivatottsdguk!

3. Tehetséggondozé munkakdzosség tagjai:
- Erddsné Laddnyi Boglarka — munkako6zosség vezetd
- Asz6diné Magyar Beata
- Bekéné Kotvics Edit
- Csépdnyiné Papp Didna
- Kerekes Maria
- Taborosiné Torma Moénika

Ebben a nevelési évben két 1j taggal boviilt a munkakozosség. Csépdnyiné Papp Didna kollégand a
Torppingdl6-téri-vizudlis tehets€gmiihely vezetését véllalta a székhelyintézményben, igy az idén is fog
mikodni ez a tehetségteriilet mindkét 6voddban. Taborosiné Torma Monika a Zo6ld Mandk
kornyezetismereti tehetségmiihely koordinaldsét véllalta.

A munkak6zosség célja a tehetség felismerésével, gondozdsdval biztositani a gyermekek szdmadra az
esélyegyenloséget, lehetdséget teremtve minden gyermeknek az onmegval6sitdsra. Arra torekednek, hogy
az Gvodapedagégusok modszertani ismereteit is gazdagitsdk a tehetséggondozds terén szakmai
mihelymunkék, hospitdldsok, bels6 tovabbképzések altal.

Célja elérése érdekében feladata az 6vodds kord gyermekek 4tlagon feliili adottsdgainak megfigyelése,
feltérképezése €s fejlesztése a tehets€ggondoz6 miihelyfoglalkoz4sokon, illetve a csoportban,

- a csalad bevondsa a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdba személyes tandcsadds daltal-
iskolaérettségi vizsgalatok eredményeinek kozlésével egy idoben, személyre szabottan.
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- Akkreditalt kivalé tehetségpontként kapcsolatok kiépitése - vendégek fogaddsa, tehets€éggondozd
rendszeriink bemutatdsa az OGvodai tehetségmihelyek kialakitdsa irdnt érdekl6d6 6voddk
neveldtestiiletének, bekapcsolddds mds intézmények tehetséggondozé haldzatdba.

- A nevelési év kiemelt feladatinak megfeleléen torekszenek az ének, zene, népi jaték, tdnc gyermeki
tevékenység tartalmainak eredményes megvaldsitdsara, beépitésére a tehetséggondozé mithelymunkédkba
minden tehetségteriileten.

- A munkakozosség tdmogatja a mesterpedagdgusok mesterprogramjanak megvaldsitdsat, megujitasat,
Asz6diné M. Bedta (okt. 21.), Bekéné K. Edit (okt. 03.), és Erddsné L. Boglidrka mesterpedagdgus
fokozatanak elérését (nov. 20.).

- Tervezi a ,Talentumka tehetségnap és csaladi nap” szervezésében, megvalositdsdban vald aktiv
részvételét.

A munkako6zdsségek vezetoi altal elkészitett éves munkatervet a melléklet tartalmazza.
Munkacsoportok miikodtetése

Intézményiinkben harom szakmai munkacsoport mikodik, akik maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak €s elsésorban az intézményiink kapcsolatait erdsitik.
A tagok nagyon j6l képviselik intézményiinket.

1. Az Ovoda-iskola dtmenetet segitd munkacsoport tagjai:
- Kerekes Maria — munkacsoport vezetd
- Nagy Petronella
- Polydkné Sebestyén Andrea

A munkacsoport tartja a kapcsolatot a legfébb szakmai partneriinkkel, az iskoldval. Osszel, megszervezik
a gyermekek iskoldban torténé visszaldtogatdsat, mely mindig hasznos megbeszélést, véleménycserét
eredményez az alsés tanitokkal. Az ott elhangzott informacidkat a nevelGtestiilet igyekszik beépiteni az
6vodai munkdba, a gyermekek iskoldra val6 felkészité€se sordn. Tavasszal megszervezik az iskolaba
késziil6 nagycsoportosok iskolaldtogatdsat, amely j6 alkalom a tanitokkal, az iskola épiiletével, udvardval
valé ismerkedésre. A Gergely-jaras érzelmileg, lelkileg rahangolja a tankoteles korti nagycsoportosokat
az iskoldra. Nagyon j6 az egyiittmiikddésiink az alsds tanitdéi munkakozosséggel, mely koszonhetd az
6voda-iskola dtmenetet segitd munkacsoport mitkodésének is.

2. A Kornyezeti kapcsolatok munkacsoport tagjai:
- Barta-Bencsik Anita — munkacsoport vezetd
- Erd6sné Ladanyi Boglarka
- Madari Istvanné
- Marton Zsdfia

A munkacsoport miikodésének és tevékenységének célja: az dvodaba jard gyermekek segitése, kiilondsen
a halmozottan hatrdnyos helyzet(i, a hatranyos helyzetii és a SNI gyermekek segitése érdekében az
egylittmikodod partnerekkel valé hatékony egyiittmiikodés koordindldsa, lebonyolitasa.
A célbdl fakado feladatai:

e acsalddokkal valé egyiittmiikddés hatékonysdgdnak novelése,

e a partnereinkkel val6 kapcsolattartds €s annak dpolésa,

e akozvetlen €s a kozvetett partnerekkel valé kdzos munka, kozos tevékenységek,

e a meghatdrozott partnerek elégedettségének mérése,

- sziil6i kérdéiv az 6vodat kezd6 €s az iskoldba mend gyermekek sziileinek (2025. szept. és 2026.

Junius végéig)
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e A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetOségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A munkacsoport mitkodtetésével, a feladatok szétosztdsdval a nevel6testiiletiink kapcsolatai széleskortiek.
Nagyon jelentds a civil szervezetekkel kialakult kapcsolatrendszeriink.

3. Az Allatvédelem-Pedagdgiai munkacsoport tagjai: megegyeznek a Természeti Munkakozosség
tagjaival. Hiszen tartalmilag az Allatvédelem-Pedagdgiai munkacsoportnak a céljai, feladatai
megegyeznek a Természeti Munkakozosség céljaival, feladataival, igy parhuzamban egyiitt
mukddnek.

A munkacsoport célja is: az Orokss Zold Ovodai és Orokos Allatbarat Ovodai tartalmak koordinaldsa, a
programok magas szinten valé megval6sitdsa. Fontos feladatdnak tekinti az 6vodds gyermekek
allatvédelem iranti érzékenyitését, - a gyermekek pozitiv kapcsolatdnak kialakitdsat az allatokkal és a
természettel. - Az 6voda pedagdgiai programjanak édllatbarat szemlélettel torténd gazdagitdsat. - A felelds
allattartas alapjainak elsajatitasat jatékos, élményalapi médszerekkel, valamint a - Zold 6vodai kdrnyezet
kialakitdsét, amely tdmogatja az élovildg sokszinliségének meglrzését.

A munkacsoport vezetdk 4ltal elkészitett éves munkatervet a melléklet tartalmazza.

Célunk:

- a fejlesztd szakemberekkel valé szorosabb egyiittmikodés a gyermekek Egyéni fejlesztési
tervének elkészitésekor,

- az Orokos Zold Ovoda és Orokos Allatbarat Ovoda cim fenntartdséhoz sziikséges feladatok
megvaldsitisa.

- a pedagdégusok dltal megjeldlt személyes teljesitménycélok végrehajtdsdnak tdmogatdsa,
melyek kiterjedhetnek a munkako6zosségi feladatokhoz illeszkedd elvardsokra.

Célbol fakado feladataink:

- az oviKRETA informatikai feliiletén megfeleld dokumentumok, sablonok alkalmazésa,
naprakész vezetése,

- a székhelyintézményben még egy gydgyndvénykert elkészitése,

- minden 6vodai csoportban a természeti/élosarok életben tartdsa,

- éllatvédelmi témahét megvaldsitasa.

- bekapcsolédads mas intézmények tehetséggondoz6 hilézatdba, hilézatépiteés.

- A teljesitménycélok tények és adatok alapjan torténd tervezett, dokumentalt megvaldsitasa.

Pedagoégiai mithelymunka

Az 6vodankban folytatjuk a szakmai miihelymunkat, melyet az aldbbi csoportos, horizontélis tanulés €s
hélézati egyiittm{ikodés szinterein valdsitunk meg:

- hospitalasok,

- bemutaté foglalkozasok,
- szakmai talalkozok,

- belsd tovabbképzések,

- mihelymunkak

- tapasztalatcserék
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Célunk, hogy a pedagdgiai mithelyek, mint onfejlesztd kozosségi formak, hozzéjaruljanak tobbek kozott a
pedagégus kompetencidk tudatosabb fejlesztéséhez, a tanuld szervezet megerdsodéséhez.

A mihelyek konstruktivan kdzremikodnek az 6voda kiemelt szakmai céljainak és a mesterpedagégusok
programjinak megvaldsitdsaban.

Mentoralas

Ebben a nevelési évben a mentoralds a gyakornok kolléga, két féiskolai hallgaté és két 6vodai nevelonek
tanul6 megsegitésére irdnyul.

Célunk: a gyakornok €s a leendd 6vodapedagdgusok felkészitésének, beilleszkedésének segitése,
megalapozdsa. Ezért feladatunk: a tuddsuk, képességeik, készségeik fejlesztése, hogy erdsddjon az
elkotelezettségiik a pedagégushivatés irant. Az intézményiink céljaival, az intézményi elvaras rendszerrel
val6 azonosulasuk segitése.

Koriiltekintéen jeloltiik ki a mentorokat a gyakornok €s a hallgaték mellé.

A nevelési év els6 felében nagy hangsilyt fektetiink a portf6lid irdsdnak-feltolt€ésének segitésére a
gyakornok kollégand esetében.

Mentor tervek elkészitésének hatdrideje: 2025. oktéber 15.

Féiskolai hallgatéo/mentoralt Mentor
1. Aradi Aniké —> Varga Edit
2. Mokosné Fehér Nora =5 Bekéné Kotvics Edit
Ovodai neveld képzést végzo
hallgaté/mentoralt Mentor
1. Kakoéné Gil Andrea — Erd6sné Ladanyi Boglarka
2. Magyar Rita l:,'} Varga Edit
Gyakornok/mentoralt Mentor
1. Nagy Petronella — Erd6sné Ladanyi Boglarka

A kozosségi szolgélatos didkok, - 6véndk altali - mentordlasat Erdésné Laddnyi Boglarka féigazgato
helyettes koordinélja.
Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes alkalmazotti kort €rintd, mikodési és szakmai tervek, programok, értékelések kozos
értelmezése, megvitatasa, véleményezése, jovahagyasa. A nevelési évben ketté alkalommal.

Téma Helyszin, idépont Felel6s

1. | A2025/2026. éves munkaterv megvitatdsa, | Lakitelek Asz6diné Magyar Beata
jovahagyésa, 2025.09.26. Erd6sné Ladanyi Boglarka
Munkako6zosségek éves tervének Bekéné Kotvics Edit
ismertetése. Téaborosiné Torma

Ménika

2. | A 2025/2026. nevelési év zarasa Lakitelek Aszbédiné Magyar Bedta
Eves munka értékelése. 2026.06.15. Erdésné Ladanyi Boglarka
Elismerések
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Nevelétestiileti értekezletek

Célja az O6vodapedagdgusok legfébb dontéseinek meghozasa, pedagdgiai €s szervezési feladatok
koordindldsa. A nevelési évben harom alkalommal tervezziik.

Téma Helyszin, id6pont Felel6s
L. | A2025/2026. nevelési €v inditdsa. Lakitelek Asz6diné Magyar Beata
Eves munkaterv jévahagyasa. 2025.09.26. Erd6sné Ladanyi Boglarka

Bekéné Kotvics Edit
Téaborosiné Torma

Mobnika
2. | Félévi neveldmunka értékelése. Lakitelek Aszodiné Magyar Bedta
2026.01.30. Erdésné Ladanyi Boglarka
Bekéné Kotvics Edit
3. | A2025/2026. nevelési év zardsa Lakitelek Asz6diné Magyar Bedta
Eves munka értékelése 2026.06.15. Erd6sné Ladanyi Boglarka

Vezetoi értekezletek:

Elsédleges cél az intézmény nyugodt és kiegyenstilyozott, torvényes mitkodésének biztositdsa, pedagdgiai
€s szervezési feladatok intézményi szintii irdnyitdsa.

A f6igazgatd és helyettesének kapcsolata folyamatos. A sziikségleteknek €s a konkrét feladatoknak
megfelel6 rendszerességgel, de legaldbb heti egy alkalommal megbeszélést tartanak. A t€matol fliggden
meghivast kaphat még més tag is (szakmai munkakozosség vezetd, bolcsédei tagintézmény vezetd,
gyermekvédelmi felelds).

A vezeték alkalomszerien vagy folyamatosan bekapcsol6dhatnak a szakmai munkakdzosségek és
munkacsoportok munkdjéba, mely egyben e csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.

INTEZMENYUNK KULSO KAPCSOLATAI

Célunk: a kialakult j6 partneri viszonyok megtartdsa, a kapcsolatrendszeriink tovédbbi &poldsa, ﬁj}
kapcsolatok kialakitdsa, a hédl6zatépités, mely sziikséges a Referencia intézményként, az Akkreditalt
kivdlé Tehetségpontként, az Ordkos Zold Ovodaként és Orokos Allatbardt Ovodaként valé hatékony
miik6désiinkhoz is.

Fontos szdmunkra, a partnereinkben kialakulé kép az intézményiinkr6l, melynek alakitdsdban nagy
szerepe van a megfeleld kapcsolattartasnak. Kihasznéljuk azokat a lehetdségeket, ahol a sziikebb és
tdgabb kornyezetiinknek is bemutathatjuk eredményeinket és feladatvallaldsainkkal megjeleniink szakmai
kozosségek, a telepiilés életében.

Tovabbra is toreksziink a fenntartéval valé j6 kapcsolat dpoldsara, az intézmény érdekeit szem elOtt
tartva, a fenntart6i elvardsoknak megfelelve.

Mind a bolcsddével, mind az iskoldval rendszeres és j6 a kapcsolatunk. Tovédbbra is szeretn€k
tdmaszkodni a kisgyermeknevel6k szakmai tapasztalataira, melyeket j61 hasznositunk az 6vodai nevelés
sordn.

Tovabb kivanjuk erésiteni az iskola vezetdjével és a tanitékkal kialakult szakmai kapcsolatunkat.
Folytatni szeretnénk a j6l bevdlt gyakorlatainkat: az Oszi és tavaszi szakmai megbeszéléseinket, az
iskoldba hivogaté Gergely-jardst, a kozos sziildi értekezletet. Szivesen fogadjuk a tanité néniket az
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6vodékban tett ismerkedd latogatasaikra. Tovdbbra is meghivjuk ket a rendezvényeinkre. Tdmogatjuk a
szoros egylittmiik6dést az Gvoda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében.

A kdrnyezd telepiilések 6voddival kialakult vezetdi és intézményi szintl kapcsolatot erésiteni kivanjuk. A
kornyezé Gvoddk 4ltal szervezett programokon, versenyeken, kidllitdsokon, mesed€lutdnokon részt
vesziink.

Egyre nagyobb szerepet kap a gyermekek egészséges testi, lelki fejlodésének biztositdsa. Az orvossal,
véddndvel, a fogorvossal val6 szoros egyiittmiikodésre toreksziink. A kialakult j6 kapcsolatot fenntartva
tovabbra is megszervezziik a gyermekek ldbelvéltozdsainak, tartdsi rendellenességeinek orvosi szlirését,
valamint szeretnénk az dj fogorvossal a fogorvosi sziliréseket is megvaldsitani.

Nagyon j6 kapcsolat alakult ki a gondozdhdzzal, mindenképp szeretnénk, ha ez megmaradna.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti szolgdlat munkatédrsaival egyre szorosabb az egyiittmiikod€s. Fontos
tovabbra is a jelzorendszer gyors ¢&s hatékony miikodtetése, ebben nagy szerepe van az
6vodapedagégusok, a gyermekvédelmi felel6s lelkiismeretes munkdjanak, hisz arra tdrekszik mindenki,
hogy a probléméik miel6bb megoldddjanak.

Az 6vodai életet szinesebbé téve, a telepiilések és kozmiivelddési intézmények — miivelodesi hazak,
Népfoiskola, kényvtar programjain rendszeresen részt vesziink, rendezvényeiken voddsaink szivesen
szerepelnek. Harmadik éve kapcsolédunk be a konyvtdr 4ltal szervezett ,,MesebOrdnd” c. programba,
amelyen az évodapedagdgusok mesélnek.

Jelentés a civil szervezetekkel kialakult kapcsolatrendszeriink (Lakiteleki Ovodaért  Alapitvany,
Polgérbrség, Nyugdijas Klub-N6bizottsdg, Nagycsalddosok Egyesiilete, Onkéntes Tizolté Egyesiilet,
Karitativ szervezetek, Sportegyesiiletek). Tovédbbra is toreksziink a veliik val6 tartalmas, j6 kapcsolat
fenntartasara.

Tizenkettedik éve folyik az intézményiinkben a kozosségi szolgdlat. Mivel a 2016. januar 1. utan
érettségizOknek, az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele az 50 6ra kozosségi szolgélat elvégzésének
igazolésa, igy nagyon fontosnak tartjuk a didkok segitését, munkdra nevelését. Elsésorban az 6szi €s nyari
szlinetben tudjuk 6ket fogadni.

PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK ES AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI
RENDSZER MUKODTETESE.

Pedag6gusok besorolds szerinti megoszldsa, 2025.09.01.én

Lakitelek %
Szakvizsgaval rendelkezék 6 o 46%
létszama Asz6diné M. Beata

Barta-B. Anita
Bekéné K. Edit
ErdOsné L. Boglarka
Polydkné S. Andrea

Varga Edit
Gyakornokok létszama 116 8%
Nagy Petronella
PED I sorolt pedagégusok 6 6 46%
létszama Csépanyiné P. Didna

Kerekes Maria
Marton Zsoéfia

Nagy Déra

Polyakné S. Andrea
Téborosiné T. Moénika
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4 6 31%
PED II sorolt pedagogusok Barta-B. Anita
létszama Erdésné L. Boglarka
Madari Istvanné
Varga Edit

Mesterpedagéogus 216 15%
Asz6diné M. Beata
Bekéné K. Edit

Egyéni konzulticids lehetdséget biztositunk, szaktandcsadd bevonasaval azok szdmdra, akik bekeriiltek a
2025. évi mindsitési tervbe, és mindsitési eljarason vesznek részt, Bekéné K. Edit, mesterpedagdgus
megUjité okt. 03., Asz6diné M. Bedta, mesterpedagégus megijité okt. 21., Erdosné L. Boglarka
mesterpedagdgus fokozat elérése, nov. 20. A 2026. évi mindsitési tervbe bekeriilt kollégdkat szintén
szaktandcsado segiti, akik 2025. november 25 - ig t6ltik fel portfolijukat az Oktatdsi Hivatal informatikai
feliiletére. Csépanyiné P. Didna/Ped. II-be jelentkezd, és Nagy Petronella/Ped. I-be jelentkezd.

Tovabbképzések

Célunk, hogy a pedagégusok szakmai munk4jat tovabbképzésekkel tdimogassuk.

2025.01.02.t01 1épett hatdlyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XI11.23.) Korm.
rendelet, mely szerint 4prilis 30-ig elkészitettiik a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdan a Pedagégus-
tovabbképzési intézményi programunkat. Eszerint - a Gyakornok fokozatba besorolt kolléga a gyakornoki
ideje alatt 1 alkalommal gyakornoki tovdbbképzést teljesit (15 kredit). - A 120 dra teljesit€se megoszlik
az igazgat6 altal kijelolt 60 kredit szakmai-megijité képzésre (dijmentes) és 60 kredit a pedagdgus altal
vélaszthat6 képzésre. A pedagégusoknak tovabbképzési kotelezettségiiket 5 év alatt kell teljesiteni.

A pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének
modositdsa nyoman a gyakornoki tovabbképzés a jovoben mar 2, egyenként 15 kreditértékli képzésen
val6 részvételét irja eld.

Asz6diné Magyar Bedta féigazgaté 2025.08.21-én a vezetdknek sz6l6, Bacs-Kiskun Megyei Szakmai
Tanévnyité Konferencidn bdvitette tudasat Kecskeméten, ahol sz6 esett a pedagdgusok Uj életpalydjardl
sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl sz616 Korm. rendeletrdl, €s a teljesitményértékelésrol.

Augusztus 30-4n ,,Igy tedd ra! az iskoldban” cimi tovabbképzésen vett részt Erdésné Ladanyi Boglarka
és Barta Bencsik Anita

A féigazgatd szeptember 10-én online képzésen is atesett ,,a POSZEIDON (EKEIDR) HKP fogadas és
kiildés az oviKréta rendszerében” témdban, majd szeptember 11-én ,,VezetOi feladatok a pedagdgus
teljesitményértékeléssel kapcsolatos illetményeltérités kapcsdn” cimmel hallgatott tjabb képzést.

Célunk a nevelomunkédt kozvetleniil segitdk-dajkdk, pedagdgiai asszisztensek, intézményi titkdr
tovdbbképzéseken vald részvételének biztositdsa, tdmogatdsa is. Intézményi titkdrunk, dajkdink,
pedagdgiai asszisztenseink konferencidkon vehetnek részt, ahol ismereteiket, tudasukat tudjak boviteni.
Jelenleg a képzések nagy része online szervezddik.

Biiszkék vagyunk arra, hogy mind a négy pedagégiai asszisztensiink tanul, ketten mdr a masodik éviiket
kezdték az 6vodapedagdgus képzés egyetemi Pedagdgiai Kardn, mig ketten most kezdt€k Osszel az
6vodai neveld képzést.

A feladatunk, hogy a POK és OH Adltal inditott tovabbképzésekrél folyamatosan tdjékozédjunk, és
bekapcsolédjunk a képzéseikbe.
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A Kormdnyrendelet szerint az a pedagégus, aki 2023. szeptember 1. é&s 2025. augusztus 31.
kozott 277/1997. (XI11.22.) szdmii Kormdnyrendelet szerinti pedagdgus- tovdbbképzési programot
teljesitett, a teljesitett tovabbképzési program meghatdrozott tanérai foglalkozdsainak Oraszamat a
Kormanyrendelet szerinti, védlaszthat6 képzés keretében teljesitett kreditként kell elismerni. A kéznevelési
intézmény igazgatdja ezen tovabbképzésekrdl 2025. oktéber 31-ig adatot szolgaltat a Hivatal altal vezetett
nyilvantartasba.

A Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (PTTR) teszi alkalmassé az 1j pedagégus-tovabbképzés
teljes folyamatdnak menedzselését. Tamogatja az 5 éves pedagdgus-tovabbképzési ciklus nyilvantartdsat,
nyomon kovetését.

PR tevékenység:

A PR tevékenységiink célja, hogy a partnereinket széleskorien tdjékoztassuk az 6voddnkban folyd
szakmai munkérél, meggydzziikk és megnyerjiilk Oket a céljaink eléréséhez. Az Ovodédban tortént
eseményekrol, programokrol tdjékoztatunk a Laki Lurké évodai djsdgunkban. A Lakiteleki ujsdgban és a
www.lcafe.hu elérési tton 1évé honlapon is rendszeresen megjelennek cikkek az 6voddnk szakmai
munkdjardl, fotékkal egybekotve. Az ujsdgokban megjelend cikkek megirdsdban jelent0s szerepet
véllalnak az 6vodapedagdgusaink és a vezetonk. Az onkormdnyzati honlapon (www.lakitelek.hu) és az
jonnan létrehozott intézményi Facebook oldalon (Lakiteleki Szivarvany Ovoda) szintén megjelennek
6vodank hirei, mely szintén segiti szakmai munkdnk megismertetését, elismerését. PR tevékenységiinket
az uj Adatvédelmi €s Adatbiztonsagi szabdlyzatnak megfelelden végezziik.

Sajnos a Honlapunk (www.szivarvanyovi.hu) nem miikddik, igy informatikus segitségét kértiik. Meg kell
keresniink az anyagi forrdst az dj honlap elkészitéséhez, hogy az érdekl6doék tudjanak innen is tdjékozddni
az intézményiinkrol.

NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsd napja 2025. szeptember O1. (hétfd), utols6 napja 2026.
augusztus 31. (hétfo).

Az 6voda nyitva €s zarva tartdsa, melyet a fenntarté hatdroz meg: 6.30 — 17.00 éra.

Nyilt napok idépontja: nagysziil6s nyilt nap: oktéber 08
Tavaszi nyilt napok: 2026.04.23 - 24.

A nevelbtestiilet dltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznélhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6épontjardl és programjar6l — a f0igazgatd
véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai
kisegitd, karbantart6) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2025. szeptember 26. (péntek) Eves szakmai munkaterv megvitatdsa és
j6véhagydsa.
2026. januar 30. (péntek) A nevelési év elsd felének szakmai értékelése.
2026. jinius 15. (hétfé) Nevelési évet zard neveldtestiileti €s munkatarsi
értekezlet. Az éves munkaterv megvaldsitdsdnak értékelése.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

Az 6szi sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2025.
november 03. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2026.
janudr 05. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2026.
aprilis 13. (hétfo).

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecstkken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel.

A jogszabdly éltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap — dthelyezést — a Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében - a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2025. és 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 11/2024. (IV.8.) és a 10/2025.
(IV.30.) NGM rendelet pontjai értelmében a 2025-2026 nevelési évet érinté munkarend-valtozas
szempontjabol relevans idépontok:

A 2025. nevelési évet érintéd munkarend-vdltozds szempontjabél relevans idépontok:

Munkasziineti napok hétvégékkel egybekotve:

2025. oktéber 18. szombat, munkanap — oktober 24. péntek, pihendnap
2025. december 13. szombat, munkanap — december 24. szerda, pihendnap

A 2026. nevelési évet érintd munkarend-vdltozds szempontjabél relevans idépontok:

Munkasziineti napok hétvégékkel egybekotve:

2026. janudr 10., szombat, munkanap — janudr 02. péntek, pihendnap
2026. augusztus 8., szombat, munkanap — augusztus 21., péntek, pihendnap

Kezdete Vége Hosszd
hétvége
Forradalom iinnepe 2025.0kt.23.(csiitortok) 2025.0kt.26. 4 napos
Mindenszentek 2025.nov.1.(szombat) 2025.nov.2. 2 napos
Karicsony 2025.dec.24.(szerda) 2025.dec.28. 5 napos
Marcius 15. 2026.marc.15. (vasarnap) 2026.mérc.15. 1 napos
Nagypéntek 2026. aprilis 3.(péntek) 2026.4prilis 5. 4 napos
Husvét 2026. aprilis 6. (hétfo)
Munka iinnepe 2026.majus 1. (péntek) 2026.méjus 3. 3 napos
Piinkosd 2026.méjus 24.(vasirnap) 2026. majus 25. 2 napos
Allamalapitis 2026.aug.20.(csiitortok) 2025.aug.23. 4 napos

Az 6voda nydri zardsa: 2026. augusztus 24 — augusztus 31.
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UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Mikulés

Kar4csonyi linnepség
Farsang farka és jelmezes mulatsdg
Allatalakoskodds
Gergely jaras
Mircius 15.

Viz vilagnapja
Husvét

Fold vildgnapja
Anydk napja
Madarak és fak napja
Evzér6 / régi 6voda
Evzér6 / Gj 6voda

2028,
2025,
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.

december 5.
december 18.
februar 13.
februar 18.
marcius 12.
marcius 13.
marcius 20.
aprilis 1.
aprilis 22.
méjus elsd, masodik hete
mdjus 11.

2026. jinius 11.
2026. juinius 12.

EVES MUNKATERV HAVI BONTASBAN, FELELOSOK ES HATARIDOK

Nevelotestiileti €s munkatarsi értekezlet:

Id6pont:
Téma:

2025. augusztus 26.

MEGJELENTETESEVEL

AUGUSZTUS

Tlz és munkavédelmi oktatds
Uj dolgoz6k bemutatésa
Féigazgatd beszdmoldja a nydri életrdl, az elvégzett karbantartdsi munkékrol és a nevelési
évre tervezett munkdkrol

TER és a Tanévnyit6 konferencidn hallottakrél tdjékoztaté

Egyéb fontos informécidk

Felel6s: Aszodiné Magyar Beata, Erdosné Ladanyi Boglarka

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljainak rogzitése az oviKRETA informatikai feliileten 2025.

augusztus 31-ig.

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN

SZEPTEMBER

Csoportos sziiloi értekezlet minden csoportban szeptember 16-25. kozott

Sziilok tdjékoztatasa a csoport sziiloi értekezleteken.

e csoportprofil
e Hazirend felelevenitése
e heti rend, napirend,

e az egylittm{ikodés €s kapcsolattartds modja

e Befogadis tapasztalatai
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étkezés, étrend,

nyitvatartas

hidnyzas igazolédsa

fogaddora

adatvédelem / Uj Adatvédelmi Nyilatkozat kitoltése
alap €s onkoltséges foglalkozasok

Sziildi szervezet vdlasztmdnyi iilés: szeptember 9-én
Téma: a Sziildi szervezet 4j tagjainak bemutatkozésa,

Eves programok szervezésének hogyanja és a sziireti nap és bal szervezése
Az értekezletre allandd meghivott a foigazgato €s a helyettese

Csalddldtogatds az djonnan érkezd gyerekek korében, kiemelt figyelemmel a halmozottan hétrdnyos
helyzeti gyermekekre.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK INDULASA

» Fejleszté munkak6z6sség.
Munkako6zosség vezetd: Bekéné Kotvics Edit. Tagok: Aszddiné Magyar Bedta, Barta-Bencsik Anita, ¢
Polyékné Sebestyén Andrea, Varga Edit, Szab6 Andréasné, Sztaké Csilla

» Tehetséggondozé munkak6zosség
Munkak6z6sség vezetd: Erdosné Laddnyi Boglarka. Tagok: Aszédiné Magyar Bedta, Bekéné Kotvics
Edit, Csépanyiné Papp Didna, Kerekes Maja, Tdborosiné Torma Mdnika

» Természetismereti munkakdzsség
Munkakozosség vezetd: Tdborosiné Torma Monika. Tagok: Aszédiné Magyar Bedta, Madari Istvdnné,
Nagy Doéra, Szabé Andrasné, Aradi Aniké
A munkak6zosségek éves terv alapjan 6nalldan valdsitjadk meg programjaikat, melyet 2025. szeptember
21-ig leadnak.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK INDULASA.

Vezetd Tagok

Ovoda iskola dtmenetet segitd Kerekes Miria Nagy Petronella

munkacsoport Polydkné Sebestyén Andrea

Erd6ésné Ladanyi Boglarka
Kornyezeti kapcsolatok munkacsoport | Barta-Bencsik Anita Madari Istvanné
Marton Zséfia

A munkacsoportok éves terv alapjan onalléan val6sitjadk meg programjaikat, melyet 2025. szeptember 21-
ig leadnak.
PROGRAMOK SZERVEZESE

Mozgis fejleszt6 €s egészségmegdrzd programok szervezése:
» Golidt — gyermek labdarigé program szervezése,
FelelOs: Barta-Bencsik Anita
» Ficanka — vizhez szoktatds a Népfdiskola tanuszodajaban
Felelds: Barta-Bencsik Anita
> Gydgytestnevelés
Felelds: Asz6diné Magyar Bedta
Komplex mozgéstejlesztés
Felel6s: Barta-Bencsik Anita
» Perdiilgetok! Fordulgatok!
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Felelds: Erdosné Ladanyi Boglarka, Barta-Bencsik Anita
» Gyermekjéga
Felel6s: Dora-T6th Erika

Miivel6dési programok szervezése:
» OVI-ZSARU
Felelds: Erd6sné Ladanyi Boglarka
» Jatékos angol nyelvtanulas
Vezeti: Nagy Viktoria
Felel6s: Polydkné Sebestyén Andrea
» Cir6ka babszinhiz
Felel6s: Barta-Bencsik Anita
» Katolikus, reformatus hittan
Felel6s: Taborosiné T. Monika

CSOPORTOS OSZI PROGRAMOK

Szeptember 11, 16, 23. Munkakdri alkalmassigi vizsgalatok

Felelds: Erdosné L. Boglarka féigazgat6 helyettes

Szeptember 19. Eurépai Mobilitdsi Hét keretében - ,.Bringédra fel!” - csaladi kerékpartura a Toserdobe
Szeptember 22. Eurépai autémentes nap — ,,Bicajjal az oviba!”

Felelos: Taborosiné T. Moénika, Barta-B. Anita, Madari Istvanné, Kakéné G. Andrea

Szeptember 29-oktdber 13-ig ALLATVEDELMI TEMAHET

Felelds: Taborosiné T. Ménika, minden évodapedagdgus

GYEREKEK MEGISMERESENEK ES FEJLETTSEGENEK VIZSGALATA

Bemeneti mérések, csoportba sorolés.
SZEPTEMBER 30-1G

v" Gyerekek aktudlis beszéd éllapotdnak vizsgalata, fejlesztécsoportok kialakitdsa
Felel6s: az 6vondk, logopédusok, Varga Edit beszédfejleszté pedagdgus

v' Tankételes kori gyerekek fejlettségének bemeneti vizsgalata Diagnosztikus Fejl6désvizsgalo
Rendszerrel (DIFER). Fokozott egyéni bandsmddot, fejlesztést igényld gyerekek szakértdi
bizottsag vizsgilatdnak kérése, 6vodai fejlesztécsoportok kialakitisa.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

v" SNI- s gyerekek fejlesztécsoportokba valé besoroldsa.
Felelds: Aszodiné M. Bedta féigazgatd, - Baukd Ferenc, - Tamésné Petrezselyem Dolli, -
Egeresiné Sziirszabé Aniké gyégypedagdgusok

v" Emberdbrézolés szintje minden kisgyereknél: végzik az 6vodapedagégusok

GYOGYPEDAGOGIAI FEJLESZTO FOGLALKOZASOK INDITASA

v" Logopédia: Skorkané Homoki Henriette, Taméasné Petrezselyem Dolli
logopédus
v Gydgypedagdgia megsegités Bauké Ferenc

Tamasné P. Dolli
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Egeresiné Sz. Anik6 gy6gypedagdgusok
A foglalkozésok litemezését az 6voda heti rendje tartalmazza.

Az 6vodapedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljainak és az egyedi intézményi értékelési
szempontnak a rogzitése az oviKRETA informatikai feliiletén 2025. szeptember 30-ig.

NEVELES NELKULI MUNKANAP
2025. szeptember 26.
Neveldtestiileti értekezlet:
>  Eves szakmai munkaterv megvitatdsa és j6vahagydsa, szervezési feladatok, tdjékoztatdk az
indul6 programokrol.
Felelds: Asz6diné Magyar Bedta foigazgatod
»  Ellendrzési terv, a tanév rendjének, az intézményi heti rend kialakitésa.
FelelOs: Asz6diné Magyar Bedta
»  Gyermekvédelem
Felel6s: Madari Istvdnné
»  Munkak6zosségek éves tervének ismertetése
>
>

Felelosok: munkak6zosség vezetok

Munkacsoportok éves tervének, feladatainak ismertetése
Feleldsok: munkacsoport vezetok

oviKRETA hasznalata, dokumentumok felt6ltése

Munkatdrsi értekezlet:
»  Eves munkaterv ismertetése, elfogaddsa

OKTOBER

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN

Oktober 05-ig sziildk tdjékoztatdsa irdsban
Azokat a sziiloket, akiknek gyermekét mozgasos fejlesztocsoportba, tehetségmiihelybe javasoljuk azokat
irasban tdjékoztatjuk a fejlesztés beinditisa elott. “

Felel0s:
» Komplex mozgésfejlesztés: Barta-B. Anita
> Gyébgytestnevelés: Asz6diné M. Bedta
» Tehetséggondozas: Erdésné L. Boglarka, Asz6diné M.

Beita, Bekéné K. Edit, Csépanyiné P. Didna, Kerekes Maja, Taborosiné T. Mdnika

Fogad6 6ra

A gyerekek fejlettségvizsgalatinak (DIFER) eredményérdl a sziiloket fogad6 dra keretében az 6vondk
tajékoztatjak.

Feleldsek: az 6vondk

Team munka

> Sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) sziileivel a gydgypedagdgusok és az 6vodapedagdgusok
megbeszélést tartanak a befogadds tapasztalatairdl €s a gydgypedagdgiai megsegit€s modjarol.
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» A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrl szOold torvény szerint hdtranyos és
halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek sziilei kérdéiv formdjdban mondjak el tapasztalataikat

a befogadds eredményérol.

K6z6s munka szervezése a sziilokkel: Oszk0szont6 sziireti nap szervezése — oktober 04.

GYEREKEK SZEMELYI ANYAGANAK MEGNYITASA

> Fejlodési naplé: a bemeneti mérések eredményeit lejegyezziik a gyerekek Fejlodési napldjaba €s
rogzitjiik az oviKRETA informatikai feliileten.

> Uj gyerekek beszoktatés tapasztalatainak lejegyzése. A befogadas idészakaban kiemelt figyelmet
forditunk az SNI, HH és a HHH gyerekekre. A befogadasi iddszak végén a tapasztalatokat a
gyerekek Fejlodési napldjaba lejegyezziik.

» A gyermekek egyéni fejlesztési tervének két havonta torténik a megirdsa, melyet rogzitiink az
oviKRETA informatikai feliileten.

» Minden kisgyerekrdl elkésziil a veszélyeztetettséget felderitdlap.

FEJLESZTO FOGLALKOZASOK INDITASA
» Komplex mozgasfejlesztés: Barta-Bencsik Anita
» Gyogytestnevelés: Aszédiné Magyar Beidta
A foglalkozdsok litemezését az Gvoda heti rendje tartalmazza
Gyerekek Szakértéi Bizottsdg vizsgdlatdnak kérése, pedagdgiai vélemények leaddsa folyamatos-

oktébertol.
Felel6s: az 6vondk és Bekéné Kotvics Edit fejleszté pedagdgus

TEHETSEGMUHELYEK INDITASA

» |, Torperos" mozgésos tehetségmiihely Asz6diné M. B.

» ,,Okoska" matematikai-logikai tehets€gmuhely Bekéné K. Edit

»  ,Perdiilj! Fordulj!” énekes-mozgasos tehets€gmuhely gyermektdnc Erdosné L. B.

» |, Torppingald" téri-vizudlis tehetségmiihely Kerekes Maria
Csépényiné P. D.

» ,,Z6ld man6k” természetismeret Té4borosiné T. M.

A mihelyek id6pontjat €s helyét kiilon heti rend tartalmazza.

CSOPORTOS PROGRAMOK

Oktober 1. minden csoport részvételével, kisbir6val kidoboltatjuk a piacon az OSZKOSZONTO
SZURETI NAPOT.

Oktéber 4. Az allatok vildgnapja alkalmab6l — csoportos kirdnduldsok szervezése a Kecskeméti
Vadasparkba, Laki-Mancs Allatotthonba, tanydkra... ,Te adomdnyozz!” dllateledel gytjtés
megszervezese.
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Oktéber 4. NevelGtestiiletiink a  sziiléi szervezettel kozosen megrendezi a hagyomdnyorzo
OSZKOSZONTO SZURETI NAPOT a sziireti felvonulast és balt. A Bacchus borozénél fellépnek az

6vodasok Erdésné L. Boglarka és Barta-B. Anita vezetésével.

Oktéber 8. Nagysziilds nyilt nap. Az idések napja alkalmabdl meghivast kapnak a nagysziilok.

ONKOLTSEGES PROGRAMOK INDITASA

»  Foci: Géliat- gyermeklabdartigas program: heti 2x45 perc. Edzd: 1llés Kristof

»  Jatékos angolnyelvtanulds heti 2x30 perc Vezeti: Nagy Viktoria

»  Aprok tanca Vezeti: Erdésné L. Boglarka
Barta-Bencsik Anita

»  Gyermekjéga Vezeti: Dora-T6th Erika

Az iskolai 6szi sziinet: 2025. okt6ber 23. csiitortoktol - november 2, vasarnapig tart. Az 0szi sziinet utani

elsé tanitdsi nap: 2025. november 3. hétf6. Az 6szi sziinet idejére a sziildi igényeket felmérjiik €s annak

megfelelden a csoportokat dsszevonjuk.

NOVEMBER

KAPCSOLATAINK

BOLCSODE

November 10.(hétf6). Tapasztalatcsere a kisgyermeknevelokkel a befogadds tapasztalatairdl, a gyerekek
képességeirdl az 6voda tornatermében.

Felel6s: Barta-Bencsik Anita

MUVELODESI HAZ
November 14. (péntek). Mesevetités az 6vodasoknak a rajzfilmiinnep alkalmabdl.

SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN
November 14. (péntek). Marton napi kerékpdros felvonulds
Felel6s: Taborosiné T. Monika, Barta-B. Anita, Madari Istvanné, Kakéné G. Andrea

ISKOLA

November 17. (hétfé). Beiskoldzds tapasztalatai, a kornyezeti nevelés beépitése a tanitds-tanulds
folyamatéba, tandra latogatas utan szakmai tapasztalatcsere a taniténdkkel.

Felel6s: Kerekes Maria

PROGRAMOK

November 11. Szent Mérton napjdhoz kapcsoltan:
November 11. (kedd) Faiiltetés

November 20. (régi ovi): OVI —Zsaru ,,Ciki a cigi” — fiistmentes vildgnap (november 3. csiitdrtokje)
alkalmabdl
Felelds: Madari Istvanné
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DECEMBER

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

Sziil6i értekezletek a csoportokban
December elsO hetében

November 03. (hétf6)-t6] dec.14-ig Adni j6! J6tékonysagi gyiijtés a segitségre szorul6 csalddoknak
December 17. kiosztdsa az 6sszegyllt adomanyoknak a raszoruld csalddoknak.
Felelds: Madari Istvanné gyermekvédelmi felelés, Barta-Bencsik Anita munkacsoport vezeto

PROGRAMOK
Unnepségeink:
»  December 05. (péntek) Mikuldsvéras
»  Adventi hétvégék: nov. 29. Bébita
dec. 06. Pitypang
dec. 13. Ové6ndk miisora
>  Ovodésok miisora: dec.20. Falukaracsony Mazsola
»  December 18. Kardcsonyi {innepség a csoportokban
»  December Bolcsodei kardcsony Katica
»  December Gondozéhaz karacsony Napsugar
December 19. Feln6tt karacsony: az dj é6voddban

Téli sziinet:
»  2025. december 22. hétf6t6l - 2026. janudr 4. vasarnapig tart.
» A téli sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. janudr 5. hétfo

JANUAR

Mozgéasfejlesztd, egészségneveld és miivelddési programok, fejleszté foglalkozdsok miikodtetése,
munkakdzosségi foglalkozdsok, munkacsoportok folytatjdk tevékenységiiket az €ves munkaterviik
szerint.

NEVELES NELKULI MUNKANAP
2026.01.30. (péntek)
Nevelotestiileti értekezlet
» A nevelési év els6 felének szakmai értékelése.

BELSO SZAKMAI MUHELYMUNKA

> Tud4satadds, tapasztalatcsere a nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatdhoz kapcsolddva - €nek,
zene, népi jaték, tdnc — gyermeki tevékenység
— Ovodai vizsgalati v 6sszegzése
Felelds: Bekéné K. Edit, Erdosné L. Boglarka
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PROGRAMOK

DIFER co. vizsgélatok a tanké&teles kord gyerek kdrében
Felel6s: minden 6vodapedagdgus

FEBRUAR

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

Sziildi értekezletek a csoportokban febr. 10-ig.
Téli csoportos kirdnduldsok, turdk.
A csoportok kirdndulésaiba, tdrdkon a sziilok is bekapcsolédhatnak.

A farsangi id6szak vizkeresztt6l janudr 06 — hishagyokeddig, februdr 17-ig (a nagyboit kezdetéig) tart, és
a hamvazé szerddval, februdr 18. zdrul.

Februar 13. Péntek Farsang farka. K6z0s tdnc a csalddokkal.

Helyszin: Mtvelddési Haz

Felel6s: Varga Edit, Kerekes Maria, Polydkné Sebestyén Andrea, Barta-Bencsik Anita

PROGRAMOK
Farsangi programok:
»  Februér 13. Péntek Farsang farka: jelmezes mulatsdg csoportokban
»  Februar 18. (hamvaz6 szerda) Népszokasok, allatalakoskodéds
Felel6s: Erdosné L. Boglarka, Madari Istvanné

MARCIUS
BELSO SZAKMAI MUHELYMUNKA

Nevelést, oktatdst segit6 dolgozdéknak belsd tovabbképzés az 6voda kiemelt pedagdgiai feladatdval
kapcsolatban. :
Felel6s: Bekéné K. Edit, Erdésné L. Boglarka

KAPCSOLATAINK
Ovoda — iskola dtmenet
Mircius 12. (csiitortok) Gergely jards: A tankoteles kord gyerekek érzelmi felkészitése az iskoléra,
kapcsolat az elsos tanitokkal. A programot a tiszaugi évodaval kdzdsen valdsitjuk meg.
Felel6s: Kerekes Mdria
A tanitén6k megkezdik megfigyeld latogatasaikat, megismerkednek a gyerekekkel, az 6vono €s tanitonok
kozott megkezdddik a szakmai tapasztalatcsere.

PROGRAMOK
Maircius 15-e nemzeti iinnepiink
> Ovodai iinnepség: marcius 13. péntek: séta a kopjafihoz.
A k6z6s 6vodai program szervezéséért felelds: Bekéné Kotvics Edit és Erdésné Laddnyi Boglarka
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»> Kozségi linnepség: marcius 15. vasarnap: linnepségen valo részvételért
FelelOs a Vackor csoport

Marcius 22. szombat: VIZ VILAGNAPJA

Meircius 20-4n, pénteken: ,,Kék szalag” 6vodank kornyezettudatos projektterve az Orokos Zold 6voda
programterv szerint

Helye: TOserd6, Holt-Tisza part

Felel6s: Taborosiné T. Moénika, Madari Istvanné

APRILIS

PROGRAMOK

2026. aprilis 20 — 24-ig Fenntarthatosagi hét.

A Témahét célja: a fenntarthat6sdg iizenetének elterjesztése. A globdlis felmelegedés, a vizhidny, a
csokkend energiakészlet, a klimavaltozds — mind olyan veszélyek, amelyek fenyegetik a Foldiinket, ha
gyorsan nem véltoztatunk a szemléletiinkdn és magatartdsunkon. A szemléletformdldsra fogékony az
6vodds korosztdly is, fontos, hogy 6k is megismerjék a téma jelentdségét, €s hogy kis odafigyeléssel 6k is
tehetnek a Fold védelméért.

XXIX. OVODAI SZAKMAI NAPOK iprilis 20-24-ig

Aprilis 20-21 ( hétf6, kedd) Az Gvodak kdrnyezetének szépitése, kertek rendezése.
Kalap Jakab — Ultess fat! (Bab-koncert, faiiltetéssel osszekotve).

Aprilis 22. (szerda) a CSODALATOS VILAGUNK! programra beérkezett alkotasok kiallitasa,
zslirizése. Eredményhirdetés megszervezése.
Felelds: Taborosiné T. Moénika, Madari Istvanné, Szab6é Andrasné

Aprilis 23. (csiitortok) Nyilt nap: Az ENEK, ZENE, NEPI JATEK, TANC - gyermeki
tevékenység tartalmainak eredményes megvaldsitdsa, a zenei anyanyelv kialakuldsdnak
elosegitése az 6voddban

Aprilis 24. (péntek) Nyilt nap: Az ENEK, ZENE, NEPI JATEK, TANC — gyermeki tevékenység
tartalmainak eredményes megval6sitdsa, a zenei anyanyelv kialakuldsdnak elOsegitése az
6vodédban

Az iskolai tavaszi sziinet: 2026. dprilis 2. csiitortoktol - dprilis 12. vasarnapig.
A tavaszi sziinet uténi elsd tanitdsi nap: 2026. 4prilis 13 hétfo

2026. 4prilis 3. péntek, Nagypéntek

2026. 4prilis 6. hétfd, husvét hétfo (4 napos hosszu hétvége)

Aprilis 22., szerda: FOLD NAPJA

Ovodank kornyezettudatos programja az Ordkos Zold 6voda programterv szerint.
Helye: Székhelyintézmény, telephely

Felelds: Taborosiné T. Moénika, Madari Istvanné
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Aprilis 30-ig a 2026/2027. nevelési évre vonatkozéan a Pedagégus-tovabbképzési intézményi
program elkészitése.
Felel6s: Aszodiné M. Beata

MAJUS

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

2026. méjus 1. (péntek) CSALADBARAT NAP
Nagy csalddi véaltoverseny
Helyszin: Miivel6dési Haz melletti park
A majalis alkalmdbdl rendezett nagy csalddi valtéverseny célja a k6zos élményszerzés. A verseny

//////

valamennyi tagja.
Felel6s Aszédiné Magyar Bedta, Erdésné Ladanyi Boglarka

Beiratkozas az 6vodaba: majus 4-5.

Mijus 10. vasarnap Madarak és fik napja.

Mijus 11-én ez alkalombdl F. Gergé solymdsz bemutatéja, idomitott ragadoz6é madarakkal.
Helyszin: Székhely és telephelyi 6voda

Felelds: Tédborosiné T. Monika, Madari Istvanné

Mijus els6, mdsodik hete: Anyék napja

Sziiléi értekezletek:
¢+ Minden csoportban méjus 30-ig (szalonnasiitések, k6zos programok)
% Ujonnan beiratott gyerekek sziileinek junius 20-ig

/7

% Sziiloi Szervezet évértékelo értekezlete

Majus 30. TEHETSEG NAP/csalddi nap

Fellép a BUBOREK egyiittes

Helyszin: Miivel6dési Haz €s a mellette 1év0 park

Felel6s: Asz6diné M. Beata, Erdésné L. Boglarka, minden évodapedagdgus
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JUNIUS - JULIUS — AUGUSZTUS

Junius 9. Kisgyermekneveldi megbeszElés az 6vodaba tdjonnan beiratott gyermekekkel kapcsolatosan
Felelds: Barta-Bencsik Anita

A nevelési €v értékelésének elkészitéséhez irdsos Osszefoglaldkat, tdjékoztatokat €s beszdmoldkat kell
leadni:
% Munkakozosségek
Alap és Onkoltséges szolgéltatasok
A gyerekek fejlettségvizsgalata
Gyermekvédelem
Ujség
munkacsoportok
fejlesztok
Orokos Zold 6voda program megvaldsitasa
Ovi-zsaru program
Tehetségmiihelyek
Tovabbképzések

7
L X4

X3

*

7
L X4

7 R/ 7/
L XGIR X R X4

7
o

L)

X3

*¢

X3

¢

X/
L X4

Hatérid6: junius 10.

Biicst az 6vodétdl: Régi 6voda: jinius 11. Uj évoda jinius 12.
Igazgatdk, tanit6k meghivasa
Felelds: Kerekes Méria, minden 6vodapedagdgus

Ovoda-iskola dtmenet:

Az 6vodatd] bucsizd gyerekek elldtogatnak az iskoldba, részt vesznek egy tandrdn és természetesen
jatszanak az iskola udvardn. Interaktiv érdn vesznek részt az OKOSKA matek tehetségmiihely gyermekei.
Felelds: Kerekes Maria, Bekéné Kotvics Edit

NEVELES NELKULI MUNKANAP

2026. junius 15. Nevelési évet zar6 nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet
» Az éves munkaterv megvalésitdsanak értékelése.
FelelOs: Asz6diné Magyar Bedta

2026. junius 19. Intézményi kirdndulds a Kecskeméti Arborétumba
Felelds: Erdosné L. Boglarka, minden 6vodapedagdgus

2026. jtnius 22-t61 az Gj 6vodaban fogadjuk a gyerekeket, és megkezdédik azO VI-VAKA CIO! A
program 6vodink egyik J6 gyakorlata. Az Ovi vakéacié programjait a kidolgozott anyagok alapjin
szervezziik meg. Az ovi vakaci6 szervezéséhez palyazati lehetdségeket keresiink.

»  Tancos hét Erdésné Ladanyi Boglarka
»  Indian hét Bekéné Kotvics Edit
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»  Lovagl6s hét Polyédkné Sebestyén Andrea
»  Kornyezeti hét Barta-Bencsik Anita

»  Kézmiives hét Madari Istvdnné

»  Baébos hét Taborosiné Torma Monika
»  Pancsolds hét Csépanyiné Papp Didna

2026. augusztus A nevelbtestiilet €s a neveldmunkat segité munkatarsak szakmai tanulmdany utja
Felel6s: Erdosné L. Boglarka, Asz6diné M. Bedta

Az 6vodank nevelbtestiilete éves munkatervét, az intézmény kiemelt feladatainak figyelembevételével
készitette el.

SZULOI MUNKAKOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Sziil6i Szervezet elndke: Oldhné Kecskés Alexandra

Bdbita: Tiriné Zakar Agnes, Szabé Mariann, Kokényné Kissé Agnes

Katica: Antal Norbert, Tamédsyné Csordds Erika

Margaréta: Dézsiné Cseri Anita, Papp Loretta, Pesti Csilla

Mazsola: Dr. Rigé Melitta, Vari Mariann

Napsugér: Szinné Veld Nikolett, Mészaros Réka

Pillangé: Kovacsné Badinka Boglérka, Varga-Karé Kata

Pitypang: Barcsa Istvdnné, Homoki Adrienn, Takdcsné Harcsa Gyongyi

Vackor: Lovasné Vincze Mariann, Oldhné Kecskés Alexandra, Szabd-Zadori Ivett
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MELLEKLETEK

Gyermekvédelem

Munkakozosségek éves terve:

Fejleszté munkak6zosség
Tehetséggondoz6 munkakdzdsség
Természetismereti munkakozosség

Orskos Z6ld Ovoda programtery

Munkacsoportok éves terve:

Allatvédelem-Pedagégiai Munkacsoport
Ovoda-iskola dtmenetet segitd munkacsoport

Kornyezeti kapcsolatok munkacsoport

Ovodai hetirend

Madari Istvanné

Bekéné Kotvics Edit
Erdésné Ladanyi Bogldrka
Téaborosiné Torma Moénika

Taborosiné Torma Monika

Taborosiné Torma Moénika
Kerekes Maria

Barta-Bencsik Anita

Asz6diné Magyar Bedta



