2024. évi

Osszefoglalo belsé ellendrzési jelentés
Lakitelek Onkormanyzata és a feliigyelete ala tartozo6 koltségvetési
szerveknél lefolytatott bels6 ellendrzési tapasztalatokrol.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, (a tovabbiakban Bkr.) 49. § (1) bekezdés
értelmében a belsé ellenérzési vezeté felelés az éves ellendrzési jelentés
elkészitéséért, melyet a Bkr. 49. § (3a) bekezdése értelmében,

w(Ba) A jegyzd a targyévre vonatkozd éves ellendriési jelentést, valamint a helyi onkormdnyzat
dltal alapitott Roltséguetési sgervek éves ellendrzeési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglalo
ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, legkésibb a zdrszamadisi rendelet elfogaddsdig - a
képuiseld-testiilet elé terjesti jovahagydsra.”

Az éves 6sszefoglald belsé ellendrzési jelentést a Bkr. 48. §-ban foglaltak figyelembe
vételével allitottam Ossze.

I A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a.) pont.)

1/1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
(Bkr. 48. § aa.) pont).

I/1/a.) A targyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellenGrzések
Osszesitése.

Lakitelek Onkorményzatinak 2024. évi belsé ellendrzési terve szerint az alabbi
ellenérzéseket kellett elvégezni:

- Lakitelek Onkorméanyzata LAKI-KONYHA Nonprofit Kft. tevékenységének
ellen6rzése

- Lakitelek Onkormanyzata LAKI -PARK Nonprofit Kft. tevékenységének
ellenérzése

- Lakitelek Onkormanyzata TOSERDO Nonprofit Kft. tevékenységének
ellen6rzése

- Gondozast Koézpont humaneréforras mukodésének szabalyszertségének
atfogo ellendérzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az illetmény, szabadsagolas
rendje szabalyai, munkaviszony megsztintetésének szabalyai

- Lakiteleki ~ Polgarmesteri ~ Hivatal =~ humaneréforras ~ mutkdédésének
szabalyszertségének atfogoé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az
lletmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony megsziintetésének
szabalyai



- Arady Aranka Konyvtar humaneréforras mikodésének szabalyszertiségének
atfogo ellendrzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az illetmény, szabadsagolas
rendje szabalyai, munkaviszony megsztintetésének szabalyai

- Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Boleséde humaneréforras mikédésének
szabalyszertiségének atfogd ellenérzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az
lletmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony megszlntetésének
szabalyai

A 2024. évben az alabbi ellenérzéseket végeztem.

- Lakitelek Onkorméanyzata LAKI-KONYHA Nonprofit Kft. tevékenységének
ellenérzése

- Lakitelek Onkormanyzata LAKI -PARK Nonprofit Kft. tevékenységének
ellen6rzése

- Lakitelek Onkormanyzata TOSERDO Nonprofit Kft. tevékenységének
ellenérzése

- Gondozasi Koézpont humaner6forras muikodésének szabalyszertiségének
atfogo ellendrzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az illetmény, szabadsagolas
rendje szabalyai, munkaviszony megsziintetésének szabalyai

- Lakiteleki ~ Polgarmesteri ~ Hivatal =~ humaneréforras ~ muikodésének
szabalyszertiségének atfogd ellendrzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az
illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony megszintetésének
szabalyai

- Arady Aranka Konyvtar humaner6forras mikodésének szabalyszertiségének
atfogo ellenérzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az illetmény, szabadsagolas
rendje szabalyai, munkaviszony megsztintetésének szabalyai

- Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Boleséde humaneréforras mikédésének
szabalyszerliségének atfogd ellenérzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az
illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony megszintetésének
szabalyai

- Lakitelek Onkormanyzata Laki-Konyha Kft. tevékenységének
ellenGrzése.

Az ellenérzés targya: A LAKI-KONYHA Nonprofit Kft.-re vonatkozé belsé
szabalyzatok, nyilvantartasok, a tevékenység soran keletkezett bizonylatok pénziigyi
elszamolasok, a vagyon védelmét biztosité bizonylati rend okiratai

- Az ellen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6fordulo elszamolasi hianyosagok feltarasa.

Az ellenérzés soran alkalmazott modszer: Helyszini ellen6rzés, a bizonylatok
teltarasa, dokumentacios vizsgalat, az érintett dolgozok kikérdezése.



- Lakitelek Onkormanyzata LAKI-PARK Nonprofit Kft. tevékenységének
ellendrzése.

Az ellen6rzés targya: A LAKI-PARK Nonprofit Kft.-re vonatkozé belsé
szabalyzatok, nyilvantartasok, a tevékenység soran keletkezett bizonylatok pénziigyi
elszamolasok, a vagyon védelmét biztositoé bizonylati rend okiratai

- Az ellen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6forduld elszamolasi hianyosagok feltarasa.

- Az ellen6rzés soran alkalmazott médszer: Helyszini ellenérzés, a bizonylatok
teltarasa, dokumentacios vizsgalat, az érintett dolgozok kikérdezése

- Lakitelek Onkormanyzata TOSERDO Nonprofit Kft. tevékenységének
ellenérzése.

Az ellenbrzés targya: A TOSERDO Nonprofit Kft.-re vonatkozé belsé
szabalyzatok, nyilvantartasok, a tevékenység soran keletkezett bizonylatok pénzigyi
elszamolasok, a vagyon védelmét biztosité bizonylati rend okiratai

- Az ellenbrzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6fordulo elszamolasi hianyosagok feltarasa.

- Az ellendrzés soran alkalmazott médszer: Helyszini ellenérzés, a bizonylatok
teltarasa, dokumentacios vizsgalat, az érintett dolgozok kikérdezése

- Gondozasi Koézpont humaner6forras miikddésének szabalyszertiségének
atfogé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony létesitése, az illetmény,
szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony megsziintetésének szabalyai.

Az ellenérzés targya: valamennyi ellen6rzéshez kapcsolédé dokumentum
(jogviszonyt, munkaviszonyt létesité dokumentumok, jelenléti ivek, szabadsag
nyilvantartasok atnézése)

Az ellen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6forduld elszamolasi hianyosagok feltarasa.

- Az ellen6rzés soran alkalmazott moédszer: Szabalyszerlségi, Helyszini
ellendrzés, a bizonylatok feltarasa, dokumentacids vizsgalat, az érintett dolgozok
kikérdezése

- Lakiteleki Polgarmesteri Hivatal humanerdéforras miikodésének
szabalyszertiségének atfogé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony



megszintetésének szabalyai

- Az ecllenérzés targya: valamennyi ellen6rzéshez kapcsolédd dokumentum
(jogviszonyt, munkaviszonyt létesité dokumentumok, jelenléti ivek, szabadsag
nyilvantartasok atnézése)

- Az cllen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
eléforduld elszamolasi hianyosagok feltarasa.

- Az ellen6rzés soran alkalmazott modszer: SzabalyszerGségi, Helyszini
ellen6érzés, a bizonylatok feltarasa, dokumentacids vizsgalat, az érintett dolgozok

kikérdezése

- Arady Aranka Koényvtar humanerdéforras miikédésének
szabalyszertiségének atfogd ellendrzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony
megszintetésének szabalyai

- Az ellen6rzés targya: valamennyi ellenérzéshez kapcsoldddé dokumentum
(jogviszonyt, munkaviszonyt létesité dokumentumok, jelenléti ivek, szabadsag
nyilvantartasok atnézése)

Az ellen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6forduld elszamolasi hianyosagok feltarasa.

- Az ellen6rzés soran alkalmazott moédszer: Szabalyszerlségi, Helyszini
ellendrzés, a bizonylatok feltarasa, dokumentacids vizsgalat, az érintett dolgozok
kikérdezése

- Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcs6de humaneréforras miikddésének
szabalyszertiségének atfogé ellenérzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony
megsziintetésének szabalyai

- Az ellen6rzés targya: valamennyi ellenérzéshez kapcsolédd dokumentum
(jogviszonyt, munkaviszonyt létesité dokumentumok, jelenléti ivek, szabadsag
nyilvantartasok atnézése)

Az ellen6rzés célja: Az esetleges helytelen gyakorlat, valamint az esetlegesen
el6fordulo elszamolasi hianyosagok feltarasa.



- Az ellen6rzés soran alkalmazott moédszer: Szabalyszerlségi, Helyszini
ellen6rzés, a bizonylatok feltarasa, dokumentacios vizsgalat, az érintett dolgozok

kikérdezése

I/1/b.) Az ellen8rzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas, vagy
hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid Osszefoglalasa.

Az onkormanyzat altal ellendérzés ala vont intézmények, gazdasagi tarsasagok
tevékenységei kozil egyiknél sem kerilt sor a cimben szereplé megallapitasokra,
tehat egyetlen egy ilyen jelentés nincs a beszamolasi id6szakban.

1/2 A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegitl és akadalyozé tényezGk
bemutatasa (Bkr. 48. § ab.) pont).

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. §
(4) bekezdése értelmében,

WA jegyzd kiteles gondoskodni - a  belsd kontrollrendszeren beliil - a belsé ellendrzés
miikddtetésérdl, az dllambdztartdasért felelds miniszter dltal kizeétett modszertant sitmutatok, és
a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi onkormdnyzat belsd
ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.”

A Bkr.) 15. § (9) bekezdése, a.) pontja értelmében:

WAz onkormdnyzati kiltségvetési s3erveknél a belsd ellendrzést ellathatja, ag irdnyitd szerv dltal
Jfoglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott, vagy polgdri jogi szer3ddés fkeretében
foglalkoztatott belsd ellendr.”

A hivatal a fenti jogszabalyi el6irasra figyelemmel polgari jogi szerz6dés keretében
hatarozatlan ideji megbizasi szerz6dést kotott a belsé ellendrrel a feladatok
elvégzésére.

A hivatal altal megbizott személy a 2011. évi CXCV. térvény 70.§ (4)
bekezdésében régzitett el6irasoknak maradéktalanul megfelel.

Feladatait Bels6 ellendrzési vezetSként latja el.

A megbizasi szerz6dés szerint 2024. évben a belsé ellenér 24 revizori napot volt
koteles teljesitent.

A fenti szamu revizori napbol 24 revizori napot teljesitettem, melyet a megbizo altal
meghatarozott feladatok elvégzésére forditottam.

A belsé ellen6rzési tevékenység ellatisanak minésége szaz szazalékban megfelel a



jogszabalyi el6irasoknak.
A személyi és targyi feltételek megfelel6ek.

A hivatal mindenkor biztositja a belsé ellen6rzés adminisztraciés munkajahoz
sziitkséges human eréforrasokat.

Az ellen6rzési megallapitasokat az ellenérzott szervezetek vezetdivel, érintett
dolgozoival, minden esetben, érdemben meg tudjuk vitatni.

Az ellenbrzott szervezetek dolgozoi, illetve az ellenbrzésben kozremikodok igen
konstruktivak.

Tapasztalatom szerint kifejezetten hatékony az ellenérzés folyaman t6rténé
megbeszélés. Ekkor az érintett dolgozé azonnal hasznositja az ellenérzés
tapasztalatait.

I/2/a). A belsé ellenGrzési egység (ek) humaneréforras ellatottsaga.

A Bkr. 31. § (1) és (2) bekezdés értelmében,

WA belsd ellendrzési vezetd - dsszhangban a stratégiai ellendrési tervvel - dsszedllitia a targyévet
kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdzatelemzés alapjan
feldllitott prioritisokon, valamint a belsd ellendrzés rendelfezésére dlld erdforrasokon fell
alapulnia.”

A kapacitas ellatottsagat a 2024. évben érvényes megbizasi szerzédésben

toglaltak, valamint a 2024. évi munkanapok egymashoz viszonyitisaval mutatom

be.

A megbizasi szerzédés szerint 2024. évben Osszesen 24 nap all a belsé ellenér
rendelkezésére.

Példaul, a bels6 ellenérzési vezetd nem ellendrzési feladatai, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb, adminisztrativ feladatok.

A 2024. évi munkanapok szama 6sszesen 251 nap.

2024. évben Osszesen 0,12 £6 a belsé ellenérzés rendelkezésére allé erbforras.
(24 nap/év: 251nap/év= 0,095 £6)

Az ellenérzési tervben szereplé feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas,
rendelkezésre allt, mert a tervet a rendelkezésre all6 eréforras figyelembevételével



készitettem.

A képzettség és a gyakorlati tapasztalat teljes mértékben megfeleld.
Informatikai ellenérzésre nem kerilt sor, mert tervezve sem volt, de betervezés
esetén kulsé szakért6 igénybevétele valna szitkségessé.

A belsé ellenér, kotelezé tovabbképzése a beszamolasi id6szakban megtortént, igy
a kétévenkénti kotelez6 tovabbképzés teljesitve van.

Mind e mellett a jogszabalyvaltozasok miatt mindenkor aktualis tovabbképzésen is
részt vett a belsé ellendr.
A bels6 ellen6r rendelkezik az Aht. 70. § (4) bekezdésében el6irt engedéllyel.

I/2/b.) A belsG ellendrzési egység és a belsd ellenGtok szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19 § alapjan).

A bels6 ellenér a tevékenységét a jegyzének kozvetlentl alarendelve végzi, jelentéseit
kozvetlentl a jegyzének kildi meg.

A bels6 ellen6r nem vesz részt a koltségvetési szerv operativ. muikodéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

I/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)
2024. évben az ellen6rzott teriileteken 6sszeférhetetlenségi eset nem fordult el6.

I/2/d.) A belsG ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa.

Az Bkr. 25. §-a szerint:

,» A belsd ellendr jogosult:

a) azg ellendrott szerv, illetve sgervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel ag ellendrzitt
szerv, illetve s3ervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

b) az ellendrott szervnél, illetve szgervezeti egységnél azg ellendrzés targyahog kapesolods,
mindsitett adatot, iigleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kigs3olgdlati
alapnyilvantartisba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabdlyokban meghatirozott adatvédelmi és mindsitert
adatok védelmeére vonatkozd eldirisok betartisaval, azokrol mdsolatot, kivonatot, illetve
taniisitvanyt késgittetni, indokolt esethen az eredeti dokumentumokat mdsolat hatrabagydsa
mellett jegyzikonyvben rogzitetten dtvennt, illetve visszaadni;

¢) ag ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy sx0ban informaciot kérni;

d) ag ellendrzitt szerv, illetve szervegeti egység miikodésével és gazddlfoddsdval dsszefiiged
kérdésekben informaciot kérni mds servektol a belsd ellendrzési vezetd jovibagydsdvaly



¢) a vigsgdlatha sakértd bevondsdt kexdeményezni.”

Az ellen6rzott id6szakban, azaz 2024. évben a fentiekben megfogalmazott
jogosultsagokkal kapcsolatos problémak, korlatozasok nem mertltek fel.

I/2/e.) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk.

Er6forras ellatottsaggal semmi probléma nem mertilt fel a beszamolasi id6szakban.

Az informacidellatottsag tokéletesen megfelel a belsé ellenérzési feladatok
ellatasanak.

A7 ellendrzések nyilvantartasa.

Az elvégzett belsé ellenbrzésekrol, az iratkezelési szabalyoknak megfeleld, iktatott
bizonylatok irattari nyilvantartasaval teszek eleget a nyilvantartasi kotelezettségnek.

Felfektettem a Bkr 22. és 50. § szerinti nyilvantartast is.

1/2/g.) Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok.

Az ellenérzési rendszer, kézpontilag magas szinvonalon keriilt megszervezésre.
Hely1 szinten is jol szervezett.

1/3 A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac.) pont).

A beszamolasi id6szakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan
elvégzett tanacsadoi tevékenység nem volt.

Kvazi tanacsadasi tevékenység, a hivatal vezet6ijével, vezets beosztasu dolgozoival,
esetszerden folytatott megbeszélésen tortént, irasba foglalas nélkil.

II.

A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenSrzési tapasztalatok
alapjan (Bkr 48. § b.) pont).

II/1 A belsé kontrollrendszer szabaly szeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak ¢s eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Bkr 48. § ba.) pont).

Az éves ellen6rzési jelentés és éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitéséhez
kiadott Utmutaté szerint, ebben a fejezetben, a Belsé ellendrzési Kézikényv
alapjan, ,,kiemelt” kategoriaba tartoz6 megallapitasokat, a kovetkeztetések nyoman



megfogalmazott javaslatokat, valamint az egyéb, a kontrollrendszert érint6 jelentds
javaslatokat kell bemutatni.

A Bels6 Ellen6rzési Kézikényv (a tovabbiakban: (BEK) 11. szamu melléklete
szerint:

\Kiemelt jelentdségrinek mindsiil a megdllapitds, ha olyan tényre mutat rd, amely megakaddlyozza,
hogy valamely fevékenység, funkcid vagy sgervexeti egység alapvetden eleget fegyen legfontosabb
céljainak és célfitiizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel, amelyben a s3ervezet kockdzati kitertsége
Jelentds.

Ide tartozhat az  eljdardsrend nyilvanvald megszegése, a jogszabalyi, illetve kormdnyzat:
rendelkezések be nem tartisa, ag olyan dltalinosan bevett gyakorlat sdandékos figyelmen kiviil
hagydsa, amellyel a sgervezet, jelentds kiltségmegtakaritdst érbetne el, vagy hatékonyabban
miikddbetne. A kiemelt jelentdségii megdllapitisok azonnali intézkedést igényelnek a vegetés
részerol.”

A Bkr. 41. § (2) bekezdés értelmében:

WA belsd ellendr koteles az ellendrzési jelentésben objektiven serepeltetni minden olyan lényeges
tényt, pozitiy és negatiy megdllapitist, hidnyossdgot és ellentmonddst, amely biztositia a vigsgdlt
tevékenységrol 53010 ellendrzési jelentés teljességet.”

Ugyan ezt irja el6 a BEK 28. szamu iratmintaja is.

A kiemelt megallapitasokat az alabbiakban mutatom be,

- I1/1/a.) Lakitelek Onkormanyzata LAKI-KONYHA NONPROFIT Kft.
tevékenységének ellendrzése

A vizsgalat cime: A LAKI-KONYHA Nonprofit Kft. 6065 Lakitelek Szécheny1
Krt. 104., szam alatti telephelyén, a 2023. évi gazdalkodas soran keletkezett
bizonylatok ellen6rzése.

Megallapitas: Megallapitottam, hogy a cég 6 profilja 5629 Egyéb vendéglatas.
Tevékenységét elsésorban a kozintézmények szamara, kisebb mértékben a lakossag
korében végzi Lakitelek teleptilésen.

Megallapitast nyert az ellen6rzés soran, hogy a tarsasagnal 2021. augusztus 6ta Uj
tgyvezetd, Varadi Monika Erzsébet latja el a feladatokat. Erre a korabbi helytelen
gyakorlat megszintetése érdekében kertlt sor.

2021. oktéber honapban az 6nkormanyzat 8.000.000.- Ft keretosszegl tamogatast
nyujtott a tarsasag részére, melynek célja a szallitoi tartozasok csokkentése, AFA



tizetés és személyi juttatasok kifizetése volt.

A LAKI-Konyha Nonprofit Kft. latja el az étkeztetést a lakiteleki Gondozasi
Kozpontban, a Szivarvany Ovoda és Bolesédében valamint az iskolai étkeztetését.

A tarsasag vallalja, az 6nkormanyzat részére is rendezvény esetén siiltestalak és
egyéb szendvicsek készitését. A Kft. a konyvelését a kettés konyvvitel szabalyai
szerint vezetl.

A Kft. nett6 arbevétele 2023. évben 151.411 ezer Ft volt.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy 2023-ban 18%-kal tébb pénzt forditott az
intézmény nyersanyagra az el6z6 évhez képest, ami Osszeg szerint 13.003.322 Ft
tobbletkiadast jelentett.

Az intézmény 2023.01.01-1 és a 2023.12.01.-1 kormanydontése alapjan, kételezéen
megemelte a minimalbért, melynek kovetkeztében a dolgozék részére tovabbi
8.094.192 Ft kifizetés tortént.

Elengedhetetlenné valt az anyag felhasznalas szigord ellenérzése, mert az
anyaghanyad igen magas a szolgaltatasban. Az ellenérzés megallapitotta, hogy mind
az anyag beszerzés, mind az arubeszerzés soran szigoru szabalyok szerint jar el az
intézmény.

Tobb arajanlat kertl bekérésre, és abbdl a legkedvez6bb kertlt kivalasztasra. A
gazdalkodas szem el6tt tartasa érdekében van olyan étel, melyet maguk készitenek
el a tarsasag munkavallaloi (péksiitemény készitése). Hatékonysaguk eredményeként
havi 120.000.-Ft-ot spéroltak a helyileg eléallitott péksiiteményeken. Mindez éves
szinten 1 440 000.-Ft. megtakaritast jelentett.

Sikeresen feltarasra keriilt az eredményes gazdalkodast kockaztaté tényezlk
beazonositasa, és ezt hatékonyan kezeli az intézmény.

A tarsasag bejové és kimend szamlai is ellenérzésre kertltek. Az ellenérzés
szaroprobaszerten jelolt ki néhany honapot.

Megallapitasra kertlt, hogy a banki kivonatokon egyértelmiien beazonosithaté a
bevételek alakulasa. A kiadasok donté része az alapanyagkoltségbol, koziizemekbdl,
illetve a terminal pénztargép hasznalatabol tevédik 6ssze.

A tarsasag megsziuntette a korabbi években veszteségesen mikodo téserdei, kilsé
telephelyét, tekintettel arra, hogy az csak veszteséget termelt. Bevezette a raktarban
lévé alapanyagok naprakész vezetését, melyet a helyszini ellenérzés soran meg is
szemléltem. A 2023. majus 31. napi f6konyv tanusiaga szerint az alapanyagok
készlete 6 346 070 Ft.



A nyereséges mikodés érdekében megjelent a LAKI-KONYHA Nonprofit Kft. a
kozosségi oldalakon, ahol nagy szamban torténik rendelés felvétel maganszemélyek
részére.

Ezen feladat ellatisara megbizasi szerzédést kotott Balla Krisztian ev.-val. A
megbizasi szerz6dés szerint a megbizé felelés a kozosségi oldalon torténd
megjelenésekért, grafikai tervezési feladatok ellatasaért. Az  ellendrzés
megallapitotta, hogy a szolgaltatas ellenszolgaltatas aranyban allo.

Osszefoglalva az ellendrzési tapasztalatokat megéllapithaté, hogy a tarsasig
gazdalkodasat, kozgazdasagi szempontok érvényesitésével generalisan médositotta.
Szigoru szabalyok kertiltek bevezetésre melyek betartasaval a tarsasag gazdasagosan
miik6d6vé valt. Elelmezési program keriilt bevezetésre és minden teriileten szigord
szabalyok, el6irasok keriiltek bevezetésre.

Kovetkeztetés: A Kft. teljes mértékben a nyereséges gazdalkodasra vonatkozo
tulajdonosi elvarasoknak eleget tett.

Javaslatok: A j6v6ben is az eddigi gyakorlatnak megfelel6en végezzék a munkat. A
belsé ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- II/1/b.) Lakitelek Onkormanyzata LAKI-PARK NONPROFIT Kft.
tevékenységének ellendrzése

A vizsgalat cime: A LAKI-PARK Nonprofit Kft. 6065 Lakitelek Széchenyi Krt.
48., szam alatti telephelyén, a 2023. évi gazdalkodas soran keletkezett bizonylatok
ellenérzése.

Megallapitas: Megallapitottam, hogy a cég £6 profilja zoldtertletkezelés.
Tevékenységét elsésorban a kozintézmények szamara végzi Lakitelek teleptilésen.
Megallapitasra kertlt, hogy 3 személy van féfoglalkoztatasuként bejelentve a
tarsasagnal, 1 munkavallal6 gyesen van. Az ellenérzés megallapitotta, hogy 6 személy
alkalmi munkavallaloként kertilt bejelentésre az ellen6rzott id6szakban.

Lakitelek Onkorméanyzata kézszolgaltatisi (feladat 4tadasi) szerzédést kotott a
LAKI-PARK Nonprofit Kft-vel 2020. december 20. napjan Ebben a szerzédésben
az onkormanyzat az alabbi feladatok atadasat jeloli meg, parkfenntartas (z0ld sav,
viragagyasok karositok elleni védekezés, koztertleti berendezések allagvédelem,
stb.), vizrendezés, koztisztasagi feladatok, helyi kozutakkal kapcsolatos feladatok,
onkormanyzati intézmények és ingatlanok karbantartasa, feldjitasa (Hgészséghaz,
Koz6sségi Szintér, Polgarmesteri Hivatal, Gondozasi Kozpont, stb...)

Az 6nkormanyzat részére elvégzett feladatok alapjan 2023. évben Osszesen: 18.893¢



Ft. tamogatasi 0sszeget kapott a Kft.

A Kft. -nek megujul6 havi szerz6dése volt a kiilteriileti zsakos hulladék elszallitasra
a Csongradi Viz- és Kommunalis Nonprofit Kft-vel, de a hulladék elszallitasi
rendszer megujulasa utan, 2023. 06.01-én 4j szerzédése lett a DTKH Nonprofit Zrt-
vel, hatarozatlan idére.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy 2023.12.31-ig vallalkozdi szerz6dése volt
a gazdasagi tarsasagnak a Magyar Kozut Nonprofit Zrt-vel a kilsé kerékparut
lzemeltetésére, a 44 té6ut melletti, Nyarlorincig tarté kerékparatra. Télen sikossag
mentesitést, nyaron pedig flvagast (Grszelvény takaritis), amennyiben megrendelik
ebben az id6szakban. A szerzédés meghosszabbitasat kérték, igy jelenleg
2024.12.31-ig van érvényes szerz6dés.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok muikodésének atlathatébba tételérdl
sz0l6 175/2009. (VIIL.29) Korm. rendeletben foglalt el6irdsokat betartja az
intézmény.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a pénziigyi nyilvantartas, illetve a dokumentaltsag
megfelel a jogszabalyi eléirasoknak. Valamennyi kifizetés mogott megtalalhaté a
kiallitott és fogadott szamla is.

A tarsasag bevétele a kis haszongépjarmutvek bérbeadasabol tevédik 6ssze. A kiadasi
oldalon megjelennek az irodaszerek koltségei, a gépek javitasi koltségei, munkabérek
valamint a postai koltségek.

A bérosszesité szerint 2023 januar -decemberi id6északban a munkabér nagysaga

5.366.968.- Ft volt.

Az id6szakos pénztarjelentések ellenérzése is megtortént és megallapithato, hogy
szabalyzatban foglalt alairasi rend betartdsa megtorténik, a juniusi pénztarjelentés
bemutatja, hogy a bevételek az adott hénapban készpénz felvétel volt a
hazipénztarba, mig kiadasi oldalon megjelent a levélfeladas, munkabér kifizetés,
irodaszer, motorolaj vasarlas.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az intézmény szabalyzatai megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak. Rendelkezik a tarsasag szervezeti mikodési szabalyzattal,
szamviteli  politikaval, pénzkezelési szabalyzattal, értékelési szabalyzattal,
leltarkészitési és leltarozasi szabalyzattal, szamlarenddel, szamviteli politikaval,
szamlatikorrel.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkul
érvényesulnek.

Javaslat: A jov6ben is az eddigi gyakorlatnak megfelel6en végezzék a munkat. A



belsé ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- 1II/1/c) Lakitelek Onkormanyzata TOSERDO Nonprofit Kft.
tevékenységének ellendrzése.

A vizsgalat cime: A TOSERDO Nonprofit Kft. 6065 Lakitelek Széchenyi krt. 48.,
szam alatti telephelyén, a 2023. évi gazdalkodas soran keletkezett bizonylatok
ellen6rzése.

Megallapitas: Megallapitottam, hogy a cég f& profilja 9329 M.n.s. egyéb
szorakoztatas, szabadidés tevékenység.

A tarsasag az alabbi szolgaltatasokat nyujtja Téserd6 tertiletén, mely a bevételek nagy
szazalékat teszi ki az intézmény életében:

Téstirdé, Autoskemping, Csonakkolesonzo, nyilvanos WC,  szabadstrand,
Szegflidomb, Paint ball, Okoturisztikai Kézpont. Valamennyi szolgaltatis és
intézmény a tarsasag alatt muikodik, mind a bevételek, mind a kiadasok az
onkormanyzat szamara innen erednek.

TGsfiirdd

A furdé mind a bevételek, mind a kiadasok nagy részét teszi ki az intézmény
mukodése soran. Megallapithatd, hogy a fiird6 nem esett at még olyan
tejlesztéseken, mely felveszik a versenyt a kornyék hasonlé furdShelyeivel. A fiirdé
befogadd képessége 1700 6, ugyanakkor az elmult években a legmelegebb nyari
napokon sem érte el az 1000 £6 vendég szamot. A fiird6 bevételeinek ellen6rzésekor
ezt is figyelembe vettem.

Megallapithato, hogy a fiirdé palyazaton nyert a korszerGsitésre nagyobb 6sszeget,
de a kivitelezés még nem indult meg, tekintettel a palyazat épitési és gépészeti
beruhazasa hosszu tavu kifutasara.

2023. évben az egyik kiemelt projekt a hidegvizes medence vizvesztéses
problémajanak végleges megoldasa volt. Ez 2.387.600 Ft vizvezeték javitas, 457.660
Ft beton vésés+foldmunka koltséget jelentett a tarsasagnak, mig a tulajdonos részére
nagysagrendileg 4,5 milli6 forint koltség keletkezett, mely a térkévezésbol adodott.
Ez a tarsasag koltségvetésében osszesen 1.929.940 Ft-al jarult hozza a veszteséghez.

A tarsasag a fiird6 lizemeltetése kapcsan szembesiilt olyan problémakkal, mint az
elavult, oreg gépészeti berendezések, a munkaeréhiany, a f6 épilet beazasa,
cs6torések, elektromos halézatok fejlesztése.

Az ellen6rzés soran megvizsgaltam a pénztarjelentéseket, mely megmutatta, a fiird6,



kemping, csonakkolesonzé bevételeit és kiadasait honapra lebontva. Alkalmanként
a nyilvanos wc bevételei jelentek meg.

2023. janius honapban az intézmény bevétele
T6sturdd havi bevétel: 2.233.390.- Ft
Kemping havi bevétel: 2.099.100.- Ft
Csonakkolesonzo havi bevétel: 622.650.- Ft
Nyilvanos wc bevétel: 60.400.- Ft volt

A kiadasi oldalon megjelent az alkalmazottak bérei, javitasi, karbantartasi koltségek,
lzemanyag, finyirds , mosogép szerelés.

A fiird6 a hatalyos jogszabalyok szerint gazdalkodik, és szamol el a bevétellel, illetve
a kiadasokkal.

Kemping:

A kemping egy négyagyas, valamint 15 db 2+1 agyas komfort nélkuli fahazzal, k6z6s
vizesblokkal és f6z6helyiségekkel rendelkezik. Satorhelyeik szama szinte korlatlan,
emellett 30 lakékocsi vagy lakéautd kényelmes elhelyezését tudjak biztositani. A
Kemping készséggel vallalkozik csoportos (osztalykirandulasok, taborok, csaladi-,
barati- és vallalati 6sszejovetelek, talalkozok) rendezvények megtartasara is.

Bevételeit és kiadasit az tizemeltets tarsasag kezeli.

Szabalyzatok: Az ellenérzés megallapitotta, hogy az intézmény szabalyzatai
megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak. Rendelkezik a tarsasag szervezeti mtkodési
szabalyzattal, szamviteli politikaval, pénzkezelési szabalyzattal, értékelési
szabalyzattal, leltarkészitési és leltarozasi szabalyzattal, szamlarenddel, szamviteli
politikaval, szamlatiikorrel, értékelési szabalyzattal.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkil
érvényestulnek.

Javaslat: A jov6ben is az eddigi gyakorlatnak megfelel6en végezzék a munkat. A
belsé ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- 1II/1/d.)) Gondozasi Ko6zpont humanerdforras  mikodésének
szabalyszertiségének atfogé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony



megszintetésének szabalyai

A vizsgalat cime: A Gondozasi Kézpontban a humaneréforras mikodésének
szabalyossaga

Megallapitas: Megallapitottam, hogy a Gondozasi koézpont a kovetkez6
alapfeladatokat latja el Lakitelek kozigazgatasi tertiletén.

Nappali ellatas, Idések Klubja, tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, demens betegek nappali ellatasa.

Szakellatas formajaban id6sek otthona (atlagos apolast-, gondozast igényl6k mellett
a demens betegek ellatasat biztositja az intézmény.)

Az ellen6érzés soran vizsgalni kell, hogy az alapszolgaltatasba engedélyezett féréhely
szamokhoz igazodik-e az alkalmazotti létszam.

e A bentlakasos normativ ellatas 20 {6

e nappali ellatas 25 £6

e szocialis étkeztetés nincs létszam korlat

e hazi segitségnyujtas 27 {6

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo rendeletben kertl
meghatarozasra, hogy az intézménybe az adott tertleten hany f6 munkavallalonak
kell dolgoznia, milyen munkakorben.

A 2. sz. mellékletben a személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszamnormai
szerepelnek. Megallapithaté, hogy az intézmény betartotta ezen jogszabalyi
eléirasokat.

A Gondozasi Kézpontban jelenleg a fenti jogszabalyhelynek megteleléen jelenleg
ezen alkalmazotti létszam van.

1 £6 intézményvezetd,

e 2 {6 konyhai dolgozo,

e 2 {6 tanyagondnok,

e 3 {6 hazi segitségnyujtas,
e 1 6 nappali ellatas,

e ( 6 bentlakasos apolo,

e 1 {6 terapias alkalmazott,
e 1 f6 adminisztrator,

e 1 {6 takarito

A munkaviszonyt tartalmazé dokumentumok megfelelnek a jogszabalyi



eléirasoknak. Az ellenérzés megallapitotta, hogy talalhaté kinevezés, munkakori
leiras, tGzvédelmi- munkakori leiras, tanulmanyi szerzédés, tanusitvanyok, ha
szitkséges feln6ttképzési szerz6dés.

Adatfelvételi lap, mely vezetése jogszabalyi kotelezettség talalhaté a személyi
nyilvantartasban.

Javasolja az ellen6rzés, hogy a jelenléti ivet, miszakbeosztast pontosabban vezesse
az intézményvezeto.

A vizsgalat  megallapitotta, hogy a jelenléti iv, miuszakbeosztas,
szabadsagnyilvantartas egymassal egyezik.

Javasolja az ellen6érzés a maszakpotlék igénylés egyértelmibb vezetését. A vizsgalat
soran megallapitottam, hogy a potlék igénylés egyezik a jelenlét ivvel, de az
ellendrzés soran szikséges volt, hogy széban pontositsa az intézményvezetd a
vezetést.

A szabadsagnyilvantartas megfelel6en vezetésre keril a Gondozasi Koézpont
valamennyi intézménye részérol.

Munkaviszony megsziinésének nyilvantartasa el6irasszert.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkul
érvényestlnek.

Javaslat: A jovében is az eddigi gyakorlatnak megfeleléen végezzék a munkat. A
belsé ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- II/1/e.) Lakiteleki Polgarmesteri Hivatal humaneréforras miikodésének
szabalyszertiségének atfogé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony
megsziintetésének szabalyai

A vizsgalat cime: Polgirmesteri Hivatal humaneréforras mukodésének
szabalyossaga

Megallapitas: A hivatalnal 19 f6 kertl alkalmazasra. A munkavallalokra a
Munkatorvénykonyvérdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései kertilnek
alkalmazasra.

A vizsgalat soran valamennyi dolgoz6 személyi anyaga az ellen6rzés ala kertiilt, ahol
szerint megallapithaté, hogy az alabb felsorolt valamennyi nyilvantartas



rendelkezésre all a személyi anyagban.

Valamennyi dolgoz6 részt vesz a kotelez6 jelleggel a munka és tzvédelmi
oktatason, melynek elvégzését munka- és tlzvédelmi oktatasi naplo igazolja.

A dolgozoék személyi anyagaban megtalalhaté az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat. Ezt valamennyi dolgoz6 alairta és kijelentette, hogy megismerte.

Az ellenbrzés javasolja azon nyilatkozat bevezetését az adatvédelem tertiletén, hogy
a dolgozok nyilatkoznak, hogy tudomassal birnak arrél, hogy a személyi anyag
kezelése és hozzajarulas a torvényi felhatalmazason alapul.

A szabadsagnyilvantartas és a szabadsagolas rendje megfelel a jogszabalyi és a bels6
szabalyzatban el6irtakkal.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkl
érvényestlnek.

Javaslat: A jovében is az eddigi gyakorlatnak megfelel6en végezzék a munkat. A
belsé ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- II/I/f) Arady Aranka Konyvtar humaneréforras miikodésének
szabalyszertiségének atfogé ellendrzése, jogviszony, munkaviszony
létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai, munkaviszony
megsziintetésének szabalyai

A vizsgalat cime: Arady Aranka Konyvtar humaneréforras muikoédésének
szabalyossaga

Megallapitas: A konyvtar Lakitelek Széchenyi krt. 35. szam alatt talalhat6. A
konyvtarban egy 6 kertilt alkalmazasra heti 40 6ras munkaidében hatarozatlan id6re
takaritoi és kisegitéi munkakorben.

A dolgoz6 a Munka térvénykoényveérdl szolo 2012. évi I. térvény hatalya alatt
all. Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a dolgozé munkaszerzédéssel, munkakori
leirassal rendelkezik. A munkabér megallapitasa jogszeri megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak.

A vizsgalat megallapitotta, hogy a munkaltaté értesitette az adott évben a
dolgozonak jar6 szabadsag mértékérél és a szabadsiag kivétele kapcsan a

munkavallal6 figyelemmel volt a munkaltat6 nyitvatartasi rendjére.

A dolgozé 20 nap alapszabadsaggal rendelkezett, melyhez tovabbi 10 nap



potszabadsag és az el6z6 évrol athozott +1 nap lett hozzaadva.

A munkaideje hétf6t6] pénteki 7:30 6ratol 16 oraig tart, mely igazodik a konyvtar
nyitvatartasi rendjéhez.

A szabadsagnyilvantartas a jogszabalyi el6irasoknak jelen intézményben is megfelelt.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkiil
érvényesilnek.

Javaslat: A jovében is az eddigi gyakorlatnak megfelel6en végezzék a munkat. A
bels6 ellenérzés folyamatos kontrollja mellett.

- 1I/1/g.) Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcs6de humanersforras
miikodésének szabalyszerliségének atfogdé ellendrzése, jogviszony,
munkaviszony létesitése, az illetmény, szabadsagolas rendje szabalyai,
munkaviszony megsziintetésének szabalyai

A vizsgalat cime: A Szivarvany Ovoda és Boles6de a humaneréforras
muikédésének szabalyossaga

Megallapitas: Megallapitottam, hogy az Ovoda és Bolcséde a kovetkezd
alapfeladatokat latja el Lakitelek kozigazgatasi tertiletén.

Az ellenérzés soran fel kell tarni, ha van olyan kockazatot, hogy a bolcs6dében,
llletve az o6vodaban nem a jogszabalyi el6irasoknak tortént a pedagodgusok
besorolasa. A pedagdgusok szamara esetleges helytelen bér megallapitasra kertlt-e.
A helytelen besorolasbél ered6 jogtalan tamogatasigénylés tortént e. Jogtalan bér
kifizetése/jogosan jar6 bér kifizetésének elmaradasa. Jogszabdly altal el6irt
tajékoztatasi kotelezettség elmaradasa.

A vizsgalat alapjat a pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény
(tovabbiakban: Puétv.), valamint a pedagogusok 4j életpalyajarol szolé 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet képezte.

Az 6voda esetében valamennyi munkavallal6 személyi nyilvantartasa vizsgalat ala
kerdilt.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy valamennyi munkavallalé rendelkezik
kinevezéssel az azt érinté modositasokkal, munkakori leirassal, valamint az iskolai
végzettséget igazolé dokumentacioval, a krediteket igazol6 tanusitvanyokkal.

A jelen intézetben a vizsgalat kézéppontjaban az allt, hogy az adott dolgozok
jogszabalyban el6irt értesitési kotelezettségének eleget tett e az intézmény, illetve a
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Puétv szerinti besorolas megtortént e.

Valamennyi személyi anyagban rendelkezésre all a Puétv. 157. § (3) bek. szerinti név
szerinti értesités mely a jogszabalynak maradéktalanul megfelel.

w157, § (3) Az NEt.-ban meghatdarozott konevelési intézmeny, tovabba a tankeriileti kizpont
(a tovabbiakban egyiitt: munkdltatd) 2023. szeptember 15. napdig tajékogtatja  a
kizalkalmazottat és a munkavillalot (a tovabbiakban egyiitt: érintett) a) e tirvény egyes
rendelkezései hatdlybalépésének iddpontidardl és a rendelfezések linyeges tartalmdrdl, b) a 2024.
Janudr 1. napjan  bekovetkezd  jogvisgony  dtalakuldsdardl, és ennek  keretében  ba)
kormdnyrendeletben meghatarozottak szerinti varbato munkakorérdl, bb) varhatd munkaideérdl,
be) vdrhatd besoroldsdrdl, bd) varbato havi illetményérdl, beleértve ag esélyteremteési illetmeényrészt
és rendszeres illetmeénypotlékairol, egyes feladatokért jdro megbizdsi dijirdl, be) munkavégzésének
vdrhatd helyérdl, bf) koznevelési foglalkoztatotti joguisgonya kexdetének virhatd naparol, bg)
arrol, hogy a kignevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott iddre s30l,
utobbi esethen a jogviszony megszinésének iddpontidarol, vagy mids megsiintetd feltételrol, bh) a
(6) bekezdés szerinti hatdriddrd] és annak jogkivetkezményeirdl, valamint bi) mds, a konevelési
Joguisonyt érintd, a felek dltal meghatdarozott koriilményril, ¢) — ha az érintett jogviszonya
munkaviszonnya alaknl — a 2024. janudr 1. napjan bekivetkezd jogviszony dtalakuldsardl, és
ennek keretében ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontiaban foglaltakrdl, cb) vdrbato
munkabérérdl és rendszeres juttatdsairdl, cc) munkaviszonya kexdetének virhatd napjardl, cd)
arrdl, hogy munkavisgonya hatarozatlan vagy batdrogott iddre s30l, hatdrozott iddre s30l0
PIUNRAVISZONY eselén a joguiszony megsinésének iddpontjdrdl, vagy mids megsiintetd feltételrdl,
ce) mds, a munkavisgonydt érintd, a felek daltal meghatarozott kRiriilmeényrdl.”

A vizsgalat soran megallapitasra kertlt, hogy nem volt olyan munkavallal6é aki ne
fogadta volna el a jogviszonyvaltast 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29.
napja kozott.

A vizsgalat soran az is megallapitasra kertlt, hogy a jogszabalynak eleget téve lett
megallapitva valamennyi dolgozé illetménye.

w157, § (10) Az Nkt 65. § (1) bekezdésében meghatirozott garantilt illetmeény (potlékok
nélkiili illetmeény, munkavdllalok esetén alapbér) és ag dgazati sakmai potlék egyiittes dsszege
nem lehet kevesebb a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal, b) Pedagdgus I. esetén 410.000
forintndl, ¢) Pedagogus I1. esetén 430.000 forintndl, d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintndl,
¢) Kutatdtandr esetén 640.000 forintndl. Az igy megillapitott illetmény osszege meghaladhatia
az Nkt 65. (-a szerinti garantalt illetmény osszeget.”

Az ellenérzés soran megallapitasra kertlt, hogy az intézmény eleget tett a Puétv 157.
§ (11) bekezdésben foglaltaknak. A munkavallalok kinevezési okmanyainak
modositasat az intézmény 2023. szeptember 15. napjaig kozolte.

Az adott dolgozok kinevezési okmanyaiban nem szerepel a 2023. december 10.
napjaig torténé illetmény-kilonbozet kifizetése. Azonban az ellenérzés azt is
megallapitotta, hogy a kozlés valoban elmaradt, de a dolgozok megkaptak az



lletménykiilonbozetet a jogszabalyban feltiintettet id6pontig.
W157. 8 (11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (10)

bekezdés szerinti érintettel a kinevezési okmdny modositasdt vagy a munkaser3odés modositdsat
2023. szeptember 15-ig kizilni kell agzal, hogy a (10) bekegdésben meghatarozott illetmiény
2023. jilins 1-éig visszamendleg jar ag érintettnek.

(12) A (10) bekezdés szerint megdllapitott illetmeny alapjan a 2023. jilius 1. és 2023. november
1. napja kozotti illetménykiilonbizetet a munkdltatd 2023. december 10-¢ig fizeti ki.”

Osszefoglalva az ellenSrzést megallapithatd, hogy az intézmény megfeleléen
alkalmazza a jogszabalyi el6irasokat az illetmény megallapitasa kérében, valamint
helyesen alkalmazzak az jogszabalyokban foglaltakat. Az ellen6rzés feltarta, hogy a
kezdeti id6szakban a jogszabalyok hibas értelmezése miatt a munkavallalok a
kinevezési okmanyokat nem kaptak meg a jogszabaly altal el6irt idépontig.

A szabadsagnyilvantartas megfelel6en vezetésre keriil az intézmény részérél.
Munkaviszony megszinésének nyilvantartasa el6irasszerd.

Kovetkeztetés: A jogszabalyi, illetve a belsé szabalyzatok el6irasai maradék nélkiil
érvényesilnek.

Megallapitas:

Osszefoglalva a 2024. évi 6sszefoglalé ellenérzési jelentésben  foglaltakat
megallapithato, hogy a Lakiteleki Polgarmesteri Hivatal nagyon fontosnak tartja a
belsé ellendrzést, ezért meg is tett mindent a szabalyszerd végrehajtasért.

I1/2 A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb.) pont)

1. A kontrollkérnyezet értékelése.

1.1 Célok és szervezeti felépités.

A Lakiteleki Polgarmesteri Hivatal és az intézmények céljai jogszabalyi kertek kozott
keriilt meghatarozasra, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités.

1.2 Bels6 szabalyzatok.
Valamennyi koételezé és ajanlott belsé szabalyzattal rendelkeznek, amelyeket
rendszeresen aktualizalnak.

1.3 Feladat és felelGsségi korok.
Az SZMSZ, a gazdalkodasi tgyrend, a munkakéri lefrasok megfelel6en
szabalyozzak.

1.4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa.
A folyamatokat a belsé szabalyzatok, folyamatabrak, ellenérzési nyomvonal



részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

1.5 Human-eréforras.
Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforras, mely a  kozigazgatas
atszervezésével gyakorlatilag kdzpontilag feliigyelt.

1.6 Etikai értékek és integritas.
A dolgozok alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényestilnek az
etikai értékek. Az integritas ugy szervezeti szinten, mint egyéni szinten érvényestl.

2. Integralt Kockazatkezelés Rendszer.

2.1 A kockazatok meghatarozasa és felmérése.
A kockazatokat folyamat attekintéssel, interju-készitéssel, kockazatelemzéssel
hatarozzak meg, illetve mérik fel.

2.2 A kockazatok elemzése, értékelése.
Az ellen6rzési terveket kockazatelemzéssel tamasztjak ala.

2.3 A kockazatok integralt kezelése.

A kockazatok minimalizalasaval, a dolgozoéi felel6sség pontos meghatirozasaval
kezelik.

2.4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak felulvizsgalata.

Evenként megtorténik a belsé szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval,

2.5 Sulyos szetvezeti integritast sért6 események.
A szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

3. Kontrolltevékenységek.

3.1 Kontrollstratégiak és modszerek.
Ellenérzési nyomvonal, folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés.

3.2 Feladatkorok szétvalasztasa.
Bels6 szabalyzatokban, munkakori leirasokban tokéletesen megtorténik.

3.3 A feladatvégzés folytonossaga.
A helyettesités rendszerének pontos mikodtetésével garantalt.

4. Informacids és kommunikacios rendszer.

4.1 Informacio és kommunikacio
Vezet6i értekezletek, kozvetlen vezetéi informacié elektronikus uton, napi



munkakapcsolat segitségével zokkenémentes.

4.2 Iktatasi rendszer.
Szamitogépes program segitségével zokkenémentes.

4.3 Szervezeti integritast sért§ események jelentése.

A vizsgalt szervnél integritast sérté események nem voltak. Az esetleges
hianyossagokat a bels6 ellen6rzési jelentések megfogalmaztak, korrupcids eset nem
volt a beszamolasi id6szakban.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring).

5.1 A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja.
A négy szem elméletének maradéktalan érvényesitésével torténik.

5.2 A belsé kontrollok értékelése.

A belsé kontrollrendszer zavartalanul, és zokkenémentesen mukodik.
5.3 Belsd ellendrzés.

A jogszabalyi el6irasok szerint mikodik.

III.
Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c.) pont.)

A belsé6 ellenéri javaslatokat minden esetben elfogadtak, intézkedtek az el6fordult
hianyossagok megszintetésére.
Az intézkedések végrehajtasaban késedelem nem fordult el6.

Lakitelek, 2024. 09. 24.

P S C

Belso ellen6r

A 2024. évi Osszefoglalé belsé ellenérzési jelentest jovahagyom.
Lakitelek, 2025. marcius 11.

Dr. Szikszai Emd&ke
Jegyz6



