Helyi
Esélyegyenléségi
Program

Lakitelek Onkormanyzata

2022.



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ... 3
BEVEZELES et 3
A telePUIES DEMULATASA .e.vveuriiiiiiiiiiii ittt bbb b e s b e s aa e s b e s b e b e b e aeesna s 3
ErtEKEINK, KULACTESTNK cvuvvvveveeerereeeeeteeeeeeeesesseeesesesesessssesessssesseesesesesesesessssssasesesesesasesstsessssssssesesesssesesesasesesenns 6
1<) 1) 7

1. Jogszabalyl hattét DEMULAtASA.....eivuiiiiiiiiiiiiiie it 8
2. Stratégial kOrnyezet DEMULAASA «.vevvviiviiiiiiiiiiiiiii it 9
3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGSEge ..oouuiniiiniiiniiniiniiiiiiiiciece 10
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegenység....ovniiniiiiiiiniiiiiiniiiiiiiiiieciesecee e 24
5. A n6k helyzete, eSElyegyenlGsEge ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 33
6. Az idGsek helyzete, eSElyegyenlBSEZE. ...couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélye@yenlOsEge .o 42
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplk tarsadalmi
£elelBSSEGVALIAIASA «.eovviiiiiiiiiiiiic 46
9. A helyi esélyegyenlSségl program NyIlVANOSSAZA cueveveriiireesiiiiiiiiitiiie s 48
B 1 S Y 1 49
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEGZESE ....cvviiviiiiiiiiiiiiiiiiicii 49
A beavatkozasok MegvalOsitol e 50
JOVOKEPUNK wvviviiiiitiiiiiic s 50
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) v.cececvevevrenecececeennnn. 51
3. MEGVAIOSIEAS cuveeureiiiiitiiiiii ittt e e e s e 53
A megvalositas elOKRESZILESE..uuiiuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 53
A megvalositas fOlyAmMAta.....eiiiiiiiiiiiciicici e 53
Monitoring és VISSZACSALOLAS. ciuuiiuuiiiiiiiiiiiitiiitei e s 54
INVIIVANOSSAZ . cvveiviiiniiiii ittt 55
EAVENYESTIES, MOAOSIAS rvrvvvrrersrersessresssesssssssessssesssssssesssesssssssesssssssessssssssssesssssssessssssssssssessssssessssenes 56



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditisardl szol6 2003, évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, kiilonos figyelmet forditva Magyarorszag Alaptorvényében
foglaltakra, Lakitelek Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szitkséges feladatokat.

Lakitelek Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonta partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartékat, tovabba a helyi, civil szervezeteket.
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot Lakitelek Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 2022. mijus 26-4n a
....................... szamu hatarozataval elfogadta.

Lakitelek Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

A telepiilés a Duna - Tisza kozén, a Tiszavolgy és a Homokhatsag taldlkozasanal alakult ki a XIX. szazad
kozepén, mint Osszefiiged telepiilés. A teleptilés elhelyezkedése kedvezének tekinthetd Budapesttél 120,
Kecskeméttél 27 kilométerre fekszik, a Tiszatél minddssze 3 kilométer valasztja el. Infrastrukturalis
szempontbdl, kézlekedési csomdpont jellegének kdszénhetéen tobb iranybdl is kénnyen megkdzelithets, tébbek
kozott a 44. szamu téuton illetve vasuton is.

Jelenleg Lakitelek beltertiletéhez tartozik: Kapasfalu, Oncsa és Téserdd, kiilteriiletéhez tartozik: FelsGalpar,
Kisalpar, Arpadszallas, Szikra. A kozséget az athalad6 vasut két részre osztja, az egyik a vasttol északra talalhato,
a lak66vezet, a masik rész a vasuttol délre helyezkedik el, az tduléovezet.

Szomszédos telepiilések: Tiszakécske, Nyarlérine, Szentkiraly, Tiszaug, Tiszaalpar.

A telepiilés 5.496 hektaron terill el. Lakitelek kbzség teriiletének kozel 80%-a mez6gazdasigi rendeltetési teriilet.
A foéldek mindsége nagyon eltéré a térségében, ebbdl adéddan a termesztett ndvények is valtozatosak. A
telepiilés kiilteriiletének jelentSs része homok, a Szentkiraly felé es6, un. kisalpari részen szikes gyepekkel
valtakozva. Kivalé minéségd foldteriiletek a Tisza artertiletén alakultak ki, az dntéstalajokon. A miivelés ald vont
Osszesen 5050 hektar tertilet kozel fele szant6foldi muvelést. JelentSs aranyt képvisel a gyep, legeltertilet is,
valamint a kornyék jellegzetes homoki borainak (Szikrai Lednyka, Cserszegi Fuszeres) alapanyagaul szolgald sz616
is 246 hektar tertileten terem. A gyiimélesosok alapteriilete jelentésen lecsdkkent, azonban a helyi feldolgozdipar
ujraéledésével, ismét el6fordulnak gylimélestelepitések.

Lakitelek turisztikai szempontbdl kival6 természeti adottsagokkal rendelkezik. Lakitelek szerves része a turisztikai
szempontbdl kiemelkedé Téserds, mely a Kiskunsagi Nemzeti Park legkisebb kiterjedést, de legérdekesebb
terillete. A Holt-Tisza Vasarhelyi Pal tervei alapjan végrehajtott folydszabalyozas soran mesterségesen levagott
aga a folyonak, amely megQrizte a korabbi tajképi és természeti értékeit. Kortlbelil 7 km hossza folyokanyarulat,
amely a déli agon létesitett zsiliprendszerrel kapcsolédik a Tiszahoz. Az erd6kben és a vizben egyarant élnek ritka
névény és allatfajok is. A természeti szépségek, a Holt-Tisza szabad strandja, a termalfiirds, az udilStelep és a
kemping a teriiletet kézkedvelt pihendhellyé teszi. A holtagra nézé kilatotorony, a csénakazasi és horgaszasi
lehet6ség, a fajatszotér nagyon kedvelt a kirandulok kérében.

A fiird6 a gyogyulni vagyokat, mig a Holt-Tisza a pihenni, kirandulni szandékozokat varja. A Nemzeti Park
téserdei védett teriiletén, a "nagytisztison" épittette 1926-ban Kecskemét erdémérnoki szolgilati lakds céljira az
altalaban csak kastélyként emlegetett kétszintes, tijba ill6, miemlék jelleglinek nyilvanitott épiiletet. A mostani
vadaszkastély és az idilStelep kozotti it mentén bugyog fel az egyetlen alféldi forras.

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Teleptlésrendezési terv




A furd6 4 hektaros, parkositott, ligetes teriileten helyezkedik el. A fird6t taplalod termalvizet egy 1970-es faras
alkalméval talaltak ivoviz helyett. A kut 1050 méter mély, hozama 1000 liter / petc, a viz hémérséklete 42 °C.

LakitelektSl 5 kilométerre talalhaté a Lakiteleki Népféiskola Alapitvany (tovabbiakban: NépfSiskola), melyet az
orszag egyik szellemi févarosanak is neveznek. A hatiron tili kézmuvel6désben hatalmas hozzaadott értéket
képvisel. A négyhektaros teriilleten elterilé komplexum az orszag ,szellemi févarosa”. Eurdpai ranga
konferencidk, tudomanyos tanacskozasok szinhelye. Tudomanyos tanidcskozasok mellett szlkebb hazank, a
Tiszamenti taj valosagat is f6lmérd, elemz6 programoknak is rendszeresen férumot ad.

A magyar emigraci6 kézpontja. Rendszervalté Archivuma a rendszervaltds hazai tOrténetének Orzi
dokumentumait. Evtizedes gydjtémunkaval a vilig minden részébdl tobb ezer konyv, plakat, kisnyomtatvany,
roplap és mas irasos anyag, dokumentum, valamint az ,,Emigracié a hazaért” allandé kidllitas ad hiteles képet a
nyugat-eurdpai és a tengerentili magyar kézosségek, alkotok, {rok életérdl, munkassagardl.

A Néptoiskola kozosségteremtésben, a felnSttképzés modszereiben eredményesen 6tvozi a dan, a finn, a svéd, és
a német, valamint a két vilighdbora kézotti hazai népféiskolai hagyomanyokat. A népfSiskolai kollégiumok,
szaktanfolyamok, specialis tartalmd képzések, szabadegyetemi formak, egy-egy szakma tovabbképz6 — és
érdekvédelmi féruma mellett helyet kap a kézmivelédés kézponti intézménye, a Nemzeti Kézmivel6dési
Intézet is.

A Népfoiskola vonzd épitészeti stilust teremtett, tovabba szinte egyeduldlld kézdsségformalé és nevel
médszereket. Az akadalymentesitési program segitségével a fogyatékossaggal él6k is otthon érzik magukat.

A Népféiskola id6kézben 2014 6ta eltelt idSben egészségiigyi kézpontta fejlddott. Termalfiirdével, gydgyaszati
kozponttal, wellness részleggel bévillt. Hazai és nemzetkézi vonzerejét ndveli, hogy az igényes szellemi
vendéglatas mellett tigyel a szabadidé kulturdlt és egészséges eltoltésére is. Kitind konyha, teniszpélya, uszoda,
edz6terem, foot-golf palya, Borkatedralis, szabadtéri sakk és sok mas egyéb szolgaltatias koziil valogathat a
latogaté.

Kotodése, kapcesolata Lakitelek telepiiléssel mindennapos. A népféiskolai dolgozék tébbsége lakiteleki. Az
intézmény kapcsolata és egyiittmikodése a lakiteleki évodaval és altalinos iskoldval szinte mindennapos, a
dolgozok gimnaziuméban lakiteleki pedagogusok is tanitanak, és az itt érettségiz6 diakok tobbsége is lakiteleki. A
tervek szerint hamarosan kerékparut koti 6ssze a teleptilést a Népfoiskolaval, és igy fizikailag is kézelebb kertl
egymashoz Lakitelek és a Népfoiskola.

2002. elején a Magyar Or('jkség Dij kuratériuma tgy déntétt, hogy a pedagdgiai és kézosségszervezé munkassaga
elismeréséiil a Lakiteleki Népf6iskolanak Magyar Orokség Dfjat adomanyozza.

Lakiteleken, helyben biztositottak a kézoktatasi intézmények: évoda, altalanos iskola, alapfokd mivészeti oktatas.
- Lakitelek Onkormanyzata fenntartisiban miikodik a Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Béles6de.
- Egy kozoktatasi intézményt mikodtet és tart fenn a Kecskeméti Tankertileti Kézpont: a Lakiteleki
Eo6tvos Lorand Altalanos Iskola és Alapfokd Mavészeti Iskolat.
- Lakitelek Onkormanyzata fenntartisaban miikodik tovabba a Kézségi Konyvtir és a Gondozasi
Kozpont valamint a Pet6fi Sandor Mivel6dési Haz Kozosségi Szintér.

Intézményeink fejlesztése érdekében, mint minden telepiilés mi is minden palyazati lehetGséget kihasznalunk. Igy
valésult meg az intézmények épiileteinek megujulasa.

Allandé népesség:

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

lakénépesség
2014 4411 £6
2015 4406 £6
2016 4476 £6
2017 4547 £6




Forras: TeiR

2018 4028 £6

2019 4769 £6

Lakitelek alland6 lakossaga az elmult években nétt.

2. szamu tablazat — Allandénépesség

6 %
nék férfiak Osszesen nok férfiak
2014 2374 2284 4658 51% 49%
2015 2386 2289 4675 51 % 49 %
2016 2414 2310 4724 51 % 49 %
2017 2441 2316 4757 51% 49%
2018 2447 2371 4818 51% 49%
2019 2503 2418 4921 51% 49%

Forras: TeiR

80-100
65-79
50-64
35-49
25-34
15-24

0-14

Lakitelek lakossaganak megoszlasa 2020

135
401
453
533
332
263

402

m ferfi nd

A n8k és a férfiak aranya kézel azonos, jelentSs eltérés a 60 év feletti korosztalyban mutathato ki.

588

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O-.% éves kord
i e allando lakosok -- Y
Ev lakosok szama (f8) széma (£5) Oregedési index

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) . (TS 030)
Osszesen)

2015 802 724 110,77%
2016 814 737 110,45%
2017 832 761 109,33%
2018 847 780 108,59%
2019 871 802 108,60%

2020 - - -




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az bregedési index alakulasa stagnal.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 4llandé lakosra vetitett
Ev szama (f6)
(TS 031)
2015 -0,23
2016 17,11
2017 18,62
2018 17,66
2019 27,88
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Minden évben van ide-, illetve elvandorlis is, de az eredmény mindig pozitiv és emelked6 tendenciat mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
Ev (f6)
(TS 032)

2015 -1,59
2016 -2,03
2017 -3,32
2018 -1,53
2019 0,21
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok azt mutatjak, hogy az élve sziiletések szama tSbb lett, mint a halalozasok szama, ami magaval vonja a
lakénépesség természetes névekedését.

Ertékeink, kiildetéstink

A tarsadalmi egyenlStlenségek megszintetése Magyarorszag szamara is alapvets jelentGségli. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok
versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom meguijulé képességének
fejlesztésével és erGforrasainak bGvitésével érhetd el.




Fontos, hogy minden allampolgar szamara megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden
szinterén: a fizikai és kulturalis kbrnyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszk6z6k vonatkozasaban, a szocidlis és
egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tirsadalmi élet, sport és
szorakozasi lehetGségek tertiletén is.

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fuggetlentl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

Lakitelek Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek
tekinti, amely dthatja valamennyi énkormdnyzati tevékenységet: a kételezd és 6nként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szint kozpolitika alakitisa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgiltatasai sordn és
intézményfenntartéi szerepkSrben érvényesiti. Az esélyegyenlSséggel kapcesolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is
aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldséei Program atfood célia

Az esélyegyenléség minden allampolgir szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatirozott kotelezettségiink, hanem hossza tavd érdekink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgald feltételek
biztositasara.

Lakitelek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni kivanja:
e az cgyenld banasmabd, és az esélyegyenléség biztositisanak kévetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzatérés elvét,

e  a diszkrimindciémentességet,

® szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés

soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
o A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egytittmikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi
programnak a koézségben él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhazasok ellenére korldtozott marad a
kilonbozs tertileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedések nélkdl.

Az Onkormanyzat alapveté célja, hogy Lakitelek olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv,
mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kézvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek:

e szolgiljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a  hatranyos megkilonbdztetés
megszintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmod biztositasaval a hatranyos helyzetd csoportok
szamara,

e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatisokhoz
valé hozzajutassal, az 6nkormanyzat intézményeiben a kilénbo6z8 kézszolgaltatasokhoz vald egyenld
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hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és terilletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

e kiszirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehetéségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integriciét a meglévé és eredményes szolgaltataisok megtartdsaval, vagy a
felmeril igények, szitkségletek kielégitését segitd Uj timogaté szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségl szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlSségi célecsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotis és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat

A Helyi Esélyegvenlgségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. tOrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol” szolé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete,
=  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban: M6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. t6rvény (tovabbiakban:
Flt.)
*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
" az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz016 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemezeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlSség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt helyi
esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezSkben felsorolt, EU és nemzeti szintd
stratégiakhoz, 4gazati polittkdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti 1fjasagi Stratégia.



1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi program tartalmazza a helyzetelemzést a hatranyos helyzetd tirsadalmi csoportok
kilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek
és id6sek csoportjara oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervet, amelyben meghatarozasra keriiltek a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedések. A helyi esélyegyenlségi programot a tarsadalmi
telzarkézasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan készitettiik el.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet forditottunk:

- az egyenl6 banasmoéd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas kévetelményének érvényesiilését segité
intézkedésekre,

- az oktatds és a képzés tertletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenl6 esélyd hozzatérés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- a kozszolgaltataisokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltataisokhoz valé egyenlé esélyd hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésckre, amelyek csékkentik a hdtranyos helyzetGek munkaerd piaci hatrdnyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érinté 6nkormanyzati rendeletek:

e 16/2021. (X.22.) 6nkorményzati rendelete a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdstol;
e 3/1998. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek timogatasarol;

e 8/2021. (VL.30.) rendelete a helyi kozmivel6dési feladatok ellatdsarol;

[ ]

20/2004. (V.28.) 6nkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol;

e 38/2014. (XII.12.) 6nkormanyzati rendelete a lakiteleki fiatalok életkezdési timogatasardl

e 41/2012. (XI1.09.) 6nkormanyzati rendelete az elsé lakashoz jutdk timogatasarol;

e (/2016. (IL.26.) szamu rendelete a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatisrol, annak

e 29/2012. (VL.08.) szamu rendelete a tanyagondnoki szolgaltatasrol.

A torvényi elbirasokon tul, a rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan timogatasi rendszer mikédjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adédé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie a kilénb6z6
élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek
gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal feltlvizsgaljuk.

A Képvisel6-testilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is figyelembe
veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Lakitelek hossza tava jovoképe: a nyitottsag és dinamizmus, az értékSrzés és a megujulas.

Kozéptava stratégiai céljai:




e TFenntarthat6 teleptilésfejlesztés a funkciok harmoéniajaban,
e Lakitelek, mint az élhetd, értékérz6 és innovativ falusi kdrnyezet,
e Példaértékd gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az egyes programok, koncepciok:

Lakitelek Onkormanyzatanak Gazdasagi programja 2020-2025. évekre vonatkozdan - a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszd tava
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi
6nkormanyzat felel6s.

Lakitelek Onkorminyzata Gazdasagi Programjat 2020-2025. évre vonatkozéan a 67/2020. (IV. 28.) sz.
hatarozattal elfogadta. A gazdasigi program esélyegyenléségeel kapcsolatos rendelkezései: gazdasagfejlesztési
célkitlzései kozott szerepel a munkahelyteremtés és a lakossagmegtartds, a fiatalok helyben tartasanak el&segitése,
mez6gazdasagi beruhazasok beinditdsanak timogatasa, elésegitése. A kultura, oktatas, sport célkitizések kozott
szerepel a programok, rendezvények szervezése a fiatalok szamara, a turizmus fejlesztése.

2.2 A helyi esélyegyenlSségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Lakitelek Onkorményzata jelenleg egy olyan tarsulas tagja, mely érinti az esélyegyenléségi programot:
- Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas.

Ebben a Tarsulasban Lakitelek Onkormanyzata mellett Tiszaalpar Nagykézségi Onkorményzat (gesztorként)
valamint Nyérl6rinc Kézségi Onkormanyzat miikédnek egyiitt.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Neélkil6zhetetlen, hogy az 6nkormanyzat rendelkezzen megfelels és friss adatokkal. Ezek a mutatok segitenck a
problémak feltarasaban, érintettek korének feltérképezésében, melyek el6segithetik, hogy a timogatasra szorulok
ne maradjanak ki bizonyos szolgaltatdsokbodl.

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH-TSTAR), az
Orszagos Teriletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszer (TelR), adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolék megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Szegénység: Szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjik mindazokat, akik jovedelmi szegénységben élnek, vagy
rendkivill alacsony munkaintenzitasu haztartasokban élnek.

Szegénynek tekintjitk azokat, akik a medianjovedelmek 60%-anal kevesebbdl élnek, mélyszegényeknek pedig
azokat, akik a kézép jovedelmek 40%-ndl kevesebbdl élnek. A KSH 20-as adatai szerint a szegénységi kiisz6b alig
volt t6bb, mint havi netté 83.800,- Ft.

Jovedelmi szegénységben él6knek azokat tekintjik (nemzetkdzi szamitas alapjan), ahol az egy fére esé jovedelem
nem éri el az atlagjiévedelem 60%-t. Frtéke Magyarorszagon 2020-ban brutt6 138.000,- Ft volt. Ahol az egy fére
esé jovedelem ennél kisebb volt, szegénységben él6knek nevezhetSek.

A rendkivil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k korében nagy aranyban fordulnak elé az alacsony
iskolai végzettséglek, a megvaltozott munkaképességtiek, a kistelepiiléseken, hatranyos térségekben él6k, és a
romak. A munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: a regionalisan egyenlStlen munkahelykindlat, rugalmatlan
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munkaerdpiac, alacsony iskolazottsag, tartés munkanélkili 1étbSl fakadé motivaltsagi problémak, gyermekek,
egyéb gondozasra szorulé hozzatartozok gondozasi szolgaltatasainak hianya.

A lakossag legnagyobb hanyadanak nincs lehetésége arra, hogy megtakaritson, Magyarorszagon a tobbség (75%)
nem rendelkezik elegendé megtakaritiassal az esetlegesen felmeriilé varatlan kiadasok sajat erébdl vald
finanszirozasara.

A szegénység nem minden esetben tart6s allapot. A demografiai valtozasoknal szinte minden csalad a szegénységi
kiisz6b ald keril, igy életében valaki tobbszor is lehet szegény. Mas jellemzdk irjak le a tartésan és a csak
atmenetileg szegényeket.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a
tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kézulik 1,2 millidan mélyszegénységben.”

A romak szima nem egyértelmden meghatirozhatd, aranyuk Lakitelek teljes népességéhez viszonyitva rendkiviil
alacsony. A nyari id6szakos mezbgazdasagi munkdk idején emelkedik a szamuk, tébben érkeznek a meglévd
kapcsolataik révén Romaniabol.

| 3.1J6vedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez$ altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kézétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység is, de a jévedelmi viszonyok
mutatjak leginkabb.

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol

Az inaktiv emberek kozétt nagy ardnyban fordulnak el§ az alacsony iskolai végzettséglick, a megvaltozott
munkaképességiick és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds £6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étbél fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet
jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer§-piaci integracio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gyGjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Moétv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
allaskeresGk szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
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_F6 100 81 87 85 87 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 8,00 2,00 7,00 4,00 n.a.
(TS 037) % 4,00% 9,88% 2,30% 8,24% 4,60% -
F6 6,00 8,00 5,00 12,00 3,00 na.
21-25 év (TS 038)
% 6,00% 9,88% 5,75% 14,12% 3,45% -
F6 6,00 7,00 6,00 6,00 11,00 na.
26-30 év (TS 039)
% 6,00% 8,64% 6,90% 7,06% 12,64% -
F6 10,00 5,00 10,00 8,00 9,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 10,00% 6,17% 11,49% 9,41% 10,34% -
F6 14,00 7,00 18,00 8,00 14,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 14,00% 8,64% 20,69% 9,41% 16,09% -
F6 13,00 17,00 9,00 10,00 9,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 13,00% 20,99% 10,34% 11,76% 10,34% -
F6 8,00 6,00 6,00 9,00 5,00 na.
46-50 év (TS 043)
% 8,00% 7,41% 6,90% 10,59% 5,75% -
F6 11,00 8,00 8,00 4,00 9,00 na.
51-55 év (TS 044)
% 11,00% 9,88% 9,20% 4,71% 10,34% -
F6 12,00 3,00 7,00 6,00 10,00 na.
56-60 év (TS 045)
% 12,00% 3,70% 8,05% 7,06% 11,49% -
61 éves, vagy afeletti F6 16,00 12,00 16,00 15,00 13,00 n.a.
(TS 040) % 16,00% 14,81% 18,39% 17,65% 14,94% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

Az fenti adatok alapjan egyértelmlen megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek kézul legnagyobb
aranyban a 36 és 40 év kézottiek valamint a 61 év felettiek vannak.

3.2.3. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nk aranya a 180 napon tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
0/0 0/0
2015 49,00% 65,31%
2016 29,63% 54,17%
2017 47,13% 51,22%
2018 32,94% 67,86%
2019 26,44% 65,22%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott munkanélkiliek koriilbeltil harmada-fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeresGk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(o 0s2) , , , 8 altalanosnal
8 altalanosnal Rilsndld - .
alacsonvabb véozettsé Altalanos iskolai magasabb
y E2CUSCE | yegzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) : 2
végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2015 100 6 6,00% 35 35,00% 59 159,00%
2016 81 4 4,94% 27 33,33% 50 [61,73%
2017 87 4 4,60% 29 33,33% 54 162,07%
2018 85 2 2,35% 22 25,88% 61 | 71,76%
2019 87 1 1,15% 17 19,54% 69 179,31%
2020 82 2 2,43% 25 30.48% 55 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama
, %\Iyllvaritartoft Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
allaskeresGk szama (TS 053)
Ev (TS 052)
Fé Fé

2015 100 7
2016 81 11
2017 87 3
2018 85 9
2019 87 3
2020 82 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama az elmult években hullimzott, de inkabb csckkent.

Lakiteleken a teljes munkanélkiliség megallapitisa azonban nem konnyd feladat, hiszen sokan nem
regisztraltatjdk magukat, illetve alkalmi, esetenként feketemunkabdl élnek. Masrészt a regisztraltak egy része is

foglalkoztatott lehet, ugyancsak nem hivatalosan.

| b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga
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2014 2015 2016 | 2017 2018

Altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek szama 39 35 27 29 22
Egyetemi végzettségl regisztralt munkanélkiliek szama 4 1 4 2 2
Féiskolai végzettségt regisztralt munkanélkiliek szama 4 4 1 3 3
Gimnaziumi, szakkozépisk., technikumi végzettségli regisztralt 41 24 22 18 32
munkanélkiliek

Szakiskolai végzettségl regisztralt munkanélkiiliek szama 13 4 4 3 1
Szakmunkasképz6t végzett regisztralt munkanélkuliek szama 41 26 19 28 23
8 altalanosnal kisebb végzettségi regisztralt munkanélkiliek szama 5 6 4 4 2

Telepiiléstinkén az elmult évek adatai alapjan megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozil az
altalanos iskolat, a kbzépiskolat és a szakmunkasképzot végzettek aranya magas.
Elhelyezkedéstiket neheziti alacsony iskolai végzettséglk, valamint nem piacképes szakmai végzettséglk. A
regisztralt munkanélkiliek kozil az 61 év felettiek magas aranya, valamint a szakmunkasképzot végzett regisztralt
allaskeres6k magas aranya alatimasztja, hogy az idésebbek kozil sokan rendelkeznek ,elavult” szakmai
végzettséggel.

| ¢) kézfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatilyba lépett a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint
egyéb térvények médositasardl szol6 2011. évi CVIL térvény, amely létrehozta a kbzfoglalkoztatas 4j rendszerét.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja,
munkaerd-piacra.
kozfoglalkoztatok timogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetGséget biztositsanak

hogy a

azok szamara, akiknek az 6nall6 alliskeresése hosszu ideig eredménytelen.
Lakitelek Onkorményzata altal kézfoglalkoztatas keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci célesoport:

koztoglalkoztatott  sikeresen  vissza-,

illetve  bekeriljon

az elsédleges

A

munkatigyi kirendeltségen regisztralt alliskeres6k — foglalkoztatast helyettesité tamogatisban részesild,
illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresSk.

A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kévetkezé formakban nydjtanak timogatast:
révid id6tartamu foglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 4 hénap idStartam, napi 4 6ras munkaidd),
hosszabb id&tartami  kozfoglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 12 hoénap idGtartam, napi 6-8 o6ras

munkaidd).

A foglalkoztatas szervezését Lakiteleki Polgarmesteri Hivatalanak Igazgatasi és Pénziigyl Csoportja latja el. A
koztertleten dolgozék szakmai irdnyitiasaval az 6nkormanyzat Teleplilésiizemeltetési Csoportjanak vezetSje
foglalkozik.

3.2.9. szam tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
&v K('iz,foglalkyztat,élsban részt\:ex,76k ar’énya e rfészt\.rex,f6 részt\fevfik fomék ar:.inya az
résztvevek szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv koru toma/cigany
lakossaghoz képest szama lakossaghoz képest
2014 49 1,83% n.a. n.a.
2015 13 0,49% n.a. n.a.
2016 20 0,99% n.a. n.a.
2017 34 1,26% n.a. n.a.
2018 24 0,88% n.a. n.a.
2019 20 1,06% n.a. n.a.

Forras: TeiR
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Telepiilésiinkon a kézfoglalkoztatasban részt vevék szama valtozé.

Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegité vagy segédmunkas munkakérben foglalkoztatja az 6nkormanyzat
els6sorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilSket, akik egyben tartés munkanélkiliek is. Az
6nkormanyzat alkalmaz kozfoglalkoztatottakat valamennyi intézményénél: Kozségi Konyvtar, Miavel6dési Haz
Koz6sségi Szintér, Lakitelek Onkormanyzat Ovoda és Bélesédéje, Gondozasi Kézpont.

A munkanélkiliek szamanak csokkentésének egyik lehetséges formdja, hogy az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatasban rejlé lehetéséget maximalisan kihasznalja, és a kozfoglalkoztatasban alkalmazhaték szamat
noveli.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezSi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozisi tertletek, helyben/térségben
mik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Lakiteleken a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélye biztositott, mind a mobilitasi, mind az informacié
elérésének szempontjabdl. A kézlekedés — Lakitelek kézlekedési csomépont jellegébdl adéddan — a kérnyezd
telepiilésekre, megyeszékhelyre biztositott, az autébusz és a vonat menetrend figyelembe veszi a tébb muszakos
munkarendet is. A potencidlis munkalehetSségekrdl, foglalkoztatasi programokrdl az érintettek a munkatigyi
kézpont honlapjardl, a helyi Gjsagb6l valamint allasborzéken szerezhetnek informaciét. Az internettel nem
rendelkez8k szamara a helyi Kézségi Konyvtarban talalhaté e-Magyarorszag pont biztosit internet elérhetSséget.
A telepiilés életét befolyasol6 tervezett beruhdzasokrdl a telepiilés honlapjan, valamint a rendszeresen megtartott
falugytléseken nydjtunk informaciot.

¢) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valdé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6é hozzaféréstik

Lakiteleken a fiatalok munkaeré-piaci lehetSségeit Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi
Hivatalanak Munkatigyi Kirendeltsége tartja nyilvan, rogziti. A fiatalok munkaerépiacra valé atmenetének
tamogatasara vonatkozé programok a telepiilésiinkén nincsenek. Képzéshez, tovabbképzéshez Kecskeméten
férhetnek hozza.

/) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és egyéb
munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Telepilésiinkoén a lakosok felnSttképzésen a kecskeméti székhellyel rendelkez6 Németh Laszlé6 Gimnaziumban
tudnak részt venni. A Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felnSttképzést
allaskeresSk és munkavallalok szamara egyarant.

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretein beliil valésit meg foglalkoztatasi programot.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Jelenleg nincs adatunk, nem rendelkeziink informacioval, 6nkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben él6k és
romak teleptlési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményeiben térténé foglalkoztatasarol.

| h) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
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Hatranyos helyzetek kézé sorolhatéak — adataink alapjan - foglalkoztatas szempontjabdl az 55-60 éves, nyugdij
elétt allé korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek.

A foglalkoztatas teriilletén hatranyos megkiildnbéztetésre vonatkozd jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

Az aktivkordak ellatasanak koérében 2012. szeptember 1-t6l a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald
jogosultsagot évente feltl kell vizsgalni. A feliilvizsgilat k6zott eltelt id6ben minden timogatottnak legalabb 30
nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhat6 legyen a felilvizsgalatkor. Erre lehet&sége
van t6bb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat keres6tevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes
tevékenységet folytat, vagy kézfoglalkoztatasban vesz részt. Az Snkormanyzat rendeletében a foglalkoztatast
helyettesité timogatasra val6 jogosultsag egyéb feltételeként irja el8, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas
jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse. A foglalkoztatast helyettesité timogatisra vald jogosultsdg megallapitisa és a timogatds folyositisa
2015. marcius 01-t6l nem a helyi 6nkormanyzatok feladat és hataskore.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a ra irdinyadd nyugdijkorhatart 6t
éven beldl betdlti, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.: mentalis
allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkézbeni ellatasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatast helyettesitd
timogatas csak 80%-ban.

Az aktivkoriak ellatasdban részesiléknek tovabbra is eléirds a munkatigyi kbzpontokkal valé egyiittmikddés.

Szocialis iénzbeli ellatasok 2016-2020.
2 0 0

Temetési segély 0 0
Rendszeres szocialis segély - = - _ _
Atmeneti segély 117 41 19 73 37
FHT 19 15 12 14 18
Lakasfenntartasi tamogatas* 10 - - _ -
Telepiilési timogatis 372 386 405 365 337

Forras: TeiR, Polgarmesteri Hivatal, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
ES 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
népesség %-aban 0 %-aban
2015 100 - 33 33,00%
2016 81 - 36 44,44%
2017 87 - 37 42,53%
2018 85 - 36 42,35%
2019 87 - 46 52,87%
2020 n.a. - n.a. =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeres6k
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
ES 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2015 100 - 33 33,00%
2016 81 - 36 44,44%
2017 87 - 37 42,53%
2018 85 - 36 42,35%
2019 87 - 46 52,87%
2020 n.a. - n.a. =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeres$ részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb
a minimalbér 100 %o-a.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé tertletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomdnyt, a szocialis lakhatast,
az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagort, illetve a lakhatast segit6é timogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzbket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzatérést.

a) bérlakas-allomany

Az énkorményzat tulajdondban 4ll6 lakasok bérbeadasardl Lakitelek Onkormanyzat évente egy alkalommal {r ki
palyazatot. A beérkezett palyazatokat a Képvisel6-testiilet zart Glésen biralja el.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett ] 1-2 szobas o e L, .
L. . , lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok . lakasok L L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev v lakasra 5 bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ) J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 2041 n.a n.a 44,00% 72,22% 86,97%
2016 2045 4 2 43,96% 72,62% 86,89%
2017 2049 4 2 43,88% 73,69% 88,87%
2018 2056 7 3 43,82% 75,05% 91,05%
2019 2059 3 1 43,76% 72,90% 90,04%
2020 n.a. n.a. n.a - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az Onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas

(és helyiség)

gazdalkodast. A térvény rbgziti az énkormanyzatok szamara a hajléktalansdg megel6zésének, és a tertletiikén
hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétSl

Telepiilésiinkon hajléktalan személy nincs.

| ) szocidlis lakhatas

Nincs jellemz6 adat Lakitelekre vonatkozdan.

| ¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepilésiinkon egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan nincs.

| ¢) lakhatast segit6 tamogatasok

A kozluzemi koltségek viseléséhez nyujtott teleptilési tdmogatas a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a
haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat
és a szemétszallitas dfjahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dfjhoz, a kézos koltséghez, illetve a tlizelGanyag
koltségeihez koziizemi koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatast nyuijt.
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Lakiteleken évtdl évre névekszik a koziizemi koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatasban részesilék
szama. 2010-ben jelentés névekedés volt megfigyelhetd, mivel megszint a gizar tAmogatis. A gazar timogatas
megszintetésével megvaltoztattak a lakasfenntartasi timogatas jogosultsagi feltételeit, magasabb jovedelemhatart
allapitott meg a jogalkoto, igy tobben megfelelnek a térvény eléirasainak.

| }) eladésodottsag

A Csaladsegité Szolgalat munkatarsa segitséget nyujt a nehéz helyzetben levé csaladok problémai kezelésében
(méltanyossag, fizetési nehézség, védett fogyasztd).

Telepilésiinkon is probléma az eladbsodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetd, munkajukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelmd, id8s, vagy tébb gyermekes csalidoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat.

Teleptlésiinkén a mult évben kézel 60 £6 részére toltottiink ki a védends fogyasztéi kérelemhez kapesoldédd
igazolast. Védendd fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatondl, illetve a gazszolgaltatonal,
aki a jogszabalyban meghatarozott ellitisban részestl és tartozasa van a szolgaltatd felé. Ez alapjan részletfizetést
vagy fizetési halasztast kaphat. (Az igazolasokrdl nyilvantartast nem vezetiink.)

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiltertileteken és nem lakédvezetben elhelyezkeds lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltataisokhoz, k6zosségi kézlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Lakitelek hagyomanyosan telepes kézség. Specialis szegmenset képeznek a beteleptlékén belil az tdilétertletre
koltézEk. Ide részben alacsony jovedelemmel rendelkez8k, egyedil-él8k, koztik fiatal palyakezd8k, részben
nyugdijas kortak koltéznek. Utébbiak sokszor a korabban tdil6ként hasznalt ingatlanukba kéltéznek allandé
jelleggel.

A kiltertleti népesség aranya 13 %, melynek tovabbi csékkenésére kell szamitani. Betelepiilések hidnyaban a
telepiilés lakossaga csékkenne.

A kiltertileteken él6k szamara a vezetékes villany biztositott.

A hulladékgyjtés hetente torténik.

Vezetékes ivoviz Kapasfaluban van, a kiltertleten, tanyakon él6k jellemzéen héazi vizmuvel, fart kuttal oldjak
meg a vizsziikségletitket. Az 1-éven aluli gyermeket nevelS csaladok esetében a viz bevizsgalasa dijmentes.

A kiltertileteken nincs szennyvizcsatorna.

A koz6sségl kozlekedés elérhetd a kiltertileteken él6k szamara is, mind a buszjaratokkal, mind a vonattal
kézlekedSk szamara tobb megallohelyet alakitottak ki - igy a kdrnyezé teleptiléseket, varosokat el lehet érni.
Nyarl6rine, Tiszakécske, Tiszaug valamint Téserdd felé megépiilt a kerékparit.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon nem relevans, Lakiteleken nem jellemzé a telep/szegregatum.

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetésége,
lakasallomanyanak allapota, koézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetSségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)

Telepulésinkon nem relevans, Lakiteleken nem jellemz3 a telep/szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tirsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzetl gyermekek
aranya, stb.)
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Telepulésinkon nem relevins, Lakiteleken nem jellemz6 a telep/szegregatum, igy ebbdl adéddan nem
jelentkeznek tarsadalmi problémak.

| ¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez8désének folyamatai

Teleptlésiinkén nem relevans, Lakiteleken nem jellemzé a telep/szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Lakitelek egészségtigyi alapellatasat 2 felnétt haziorvos, 1 gyermek haziorvos, 1 fogorvos latja el. A haziorvosok
vallalkozasi formaban mdkdédnek tertleti ellatasi kotelezettséggel. Az tgyeleti ellatds szintén vallalkozasi
formaban megoldott. Az anya-, gyermek-, csecsemévédelmi ellatasrél a 2 £6s védéndi szolgalat gondoskodik. A
haziorvosokhoz praxisonként atlagosan kb. 2000 {6, a hazi gyermekorvoshoz kb. 800 £6 tartozik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisokhoz a Gondozasi Koézpont, Lakiteleki Boleséde
biztositja az allampolgarok szamara az egyenlS esélyl hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletd szocialis
munka keretében komplex segitséget nyudjtanak az allampolgarok 6ndllé életvitelének és készségének
meg6rzéséhez, erbsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali elldtasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, bolcséde, idések tartds elhelyezését nyujtd intézménye. A szocialis
cllatisok ¢és a szolgiltatasok OGsszehangoltan, koordinaltan mdkédnek, kozepesen lefedik a szocialis
szitkségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgiltatasok
gyakorlataban a személykdzpontd szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyl, koragyermekkori kotelezs szlrésekhez valdé hozzaférés a lakossdg szamara helyben
biztositott.

Fogaszati szirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végezi az oktatasi intézménnyel tortént
megallapodds alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen minden tanulé megjelenik.

Lakiteleken a prevenciés és sziréprogramok az altalanos iskoldban és 6vodaban vannak. A programok az
egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a gyerekek korében.

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben, boélcsédében és idSsek klubjaban megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdly egészséges ¢étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A
szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellenbrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

Onkormiényzati sportlétesitmény, sportcsarnok nincs, egy futballpalya biztositja a sportolasi lehetéséget. A
kéznevelési intézmények rendelkeznek tornateremmel, de az altalanos iskoldban ez igen kis méretd, az igények
40%-at tudjuk kielégiteni vele.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgiltatisok nydjtasa sorin hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenls
bandsmod kévetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertlt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a célcsoporthoz

tartozokat. Bz részben szabdlyozasi eszkézokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvanossig
eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.6.1. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama
2014 144
2015 132
2016 111
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2017 n.a.

2018 n.a.

Forras: TelR

3.6.2. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

&v apolasi dijbafl részesitettek
szama
2014 36
2015 n.a.
2016 27
2017 28
2018 29
2019 14

Forras: TelR

a) az egészséguigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Teleptilésiinkén az egészségiigyi alapellatast 2 feln6tt haziorvos, 1 gyermek haziorvos, 2 védénd, 1 fogorvos latja
el

A szakellatasokhoz Tiszakécskén és Kecskeméten jutnak a betegeink. Lehetéség van helyben vérvételre a
laboratériumi vizsgalathoz.

Az orvosi tgyelet Tiszakécskei kézponttal mikodik, a mentSszolgalat szintén ott talalhaté (Gtid6 kb. 10-20 perc).
A fogorvosi tgyelet pedig Kecskeméten és Kiskunfélegyhazan mikodik.

Alkalmazottak munkaegészségligyi vizsgalatinak megszervezése is megoldhato a telepiilésen.

Valamennyi, a telepiilésen talalhaté egészségligyi intézmény akadalymentesitése részben megtortént.

b) prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezs szirésekhez) vald
hozzaférés

A koragyermekkori kotelezs sziiréseket a gyermekorvos és a védéndk folyamatosan végzik, a prevencids és
szliréprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott. A telepiilésen évente egyszer szerveznek
négyogyaszati szirévizsgalatot.

Lakiteleken a vérvétel muikddtetése az Onkormanyzattdl fuggetlen vallalkozas formajaban torténik, a
vizsgalatokért fizetni kell, azonban ennek koltségét a lakossag helyett az Onkormanyzat magara vallalta.

¢) fejlesztS és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Lakitelek esetében a logopédiai-, gydgytestnevelési és a gyogypedagdgiai ellatas és a nevelési tanacsadas helyben
ellatott feladat. Az adatok alapjan ellatatlan feladatok: a korai fejlesztés és gondoskodas, a csaladi napkozi, a hazi
gyermekfeliigyelet és a csaladok atmeneti otthona szolgaltatasok.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormaényzat létrehozta a Laki-Konyha Kft-t, amely biztositja a kdzétkeztetést és az egészséges taplalkozas
szempontjainak figyelembevételével allitja ssze a mentsorat. Foglalkoztat élelmezésvezetSt. Innen torténik a
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napi élelem biztositisa a bolcsédébe, évodaba, iskolaba, valamint a Gondozasi Kézpontba (szocidlis étkezés,
id6sek otthona).

Az ételeket mindségi, helyi alapanyagok felhasznalasaval készitik.

Az ételallergiasok felmérése a tanév elején, valamint folyamatosan tdrténik, szamukra kiloén biztositjdk az
étkezést.

A meniiket a korcsoport igényeinek megfeleléen allitjak Sssze.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmébdra.

Uszés lehetdsége biztosftott a Tsfiird6ben, a szervezett oktats, valamint napi edzési lehetéség formajiban
pedig Lakitelek Népféiskolan biztositott, elérhetd.

Onszervez6d6 csoportok kerékparos turakat szerveznek. Megépiilt Lakitelek és Nyarlérinc kézott a kerékpartt,
ezzel tovabbi lehetéséget nyitva a kerékparozast kedvelSk elétt.

Az Iskolaban lovas oktatds torténik.

Az Botvos Iskolaban az alabbi sportkérok mikodnek: futball, birk6zas, Hagyomany6rz6 Egyestlet (pl: 16vészet).
A Lakiteleki Népféiskola ingyenesen biztositja az uszodat a gyermekek dszasoktatdsahoz, melyre minden évben
minden osztaly két hénapon keresztll kap lehet6séget. Az 5 km-re levé uszodahoz az iskolabusz szallitja a
gyerekeket, igy oldhaté meg az szas érarendbe épitése.

Lakiteleken lehetSség van még az fjasz- és a lovassportok, a tenisz, a kézilabda megismerésére, gyakorlasara.

A koézségben mikéds Lakiteleki Torna Egylet négy csapattal, tobb korcsoportban biztositja a futballpalya teljes
kihasznaltsagat.

Nyaron Gsz6-, sport- és egyéb taborok is elérhetéek.

1) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Lakitelek Onkormanyzata fontos feladatnak tartja az id6s ellitast. Gondozasi Kézpontot mikodtet, amely
vertikdlisan integralt. Feladatai kézott biztositja a szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast —
id8sek klubja, és demens betegek nappali ellatisa — id6ések otthoni ellatast, valamint 2012-ben 2 tanyagondnoki
szolgaltatast inditott.

Nem kételez6 feladatként az dnkormanyzat bentlakasos intézményt is mikddtet.

A szocialis ellatasok kére nyitott, barki szamara elérhetd.

A telepiilésen jol mikodik a csaladsegités, és a gyermekjoléti szolgaltatas.

A boleséde mikddtetését az Gnkormanyzat 6nként vallalta fel (tizezer £6nél tobb lakosu telepiiléseken kotelezé e
feladat).

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld banasméd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok nydjtasakor

A teleptilésen az egyenlGség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatishoz. Hatranyos megkiilonboztetésre, az
egyenlé banasméd kévetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz nem érkezett.

h) porzitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beltl

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életvitelitket, hatranyaik lekiizdését az
egészségligyi-, valamint a szocialis ellatérendszer is fokozottan segfti.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa ‘

a) k6z6sségl élet szinterei, férumai ‘
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A Peté Sandor Muvel6dési Haz Kozosségi Szintér, a Kozségi Konyvtar elsGsorban a kézosségi élet szintere.
Férumokat, gytléseket, megbeszéléseket e kettd Onkorméanyzati szinhelyre tervezziik. Vannak gy(lések,
amelyekre a civil szervezetek, 6nszervez8d6 csoportok az 6nkormanyzat képvisel6it is meghivjak.

Lakitelek Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a tajékoztatasra, igy t&bb esetben szervez férumot, falugytlést,
meghallgatast.

Fontos hogy a Lakitelekt6l tavol él6, de azt szereté emberek is kapcsolatban maradjanak teleptilésiinkkel, igy
nagy jelentésége van a www.lakitelek.hu énkormanyzati weboldalnak, valamint az egyéb, hozzank kapcsolédd
naponta frissitett internetes oldalaknak.

b) koz6sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kozOsségi élet zajlik, a civil szervezetek aktivan dolgoznak.
Nem jellemz&ek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Lakitelek kézosségére Gsszetartas, a k6zosségi célokért térténé megmozdulds, adomanyozas a jellemzé.

Az itt €él6 emberck nagy része igyekszik részt venni a teleptilés hirnevét érint6 megmozduldsok
megszervezésében, megrendezésében. Aktiv résztvevoi a teleptlés életének. Az dnszervezddS csoportok, civil
szervezetek a lakossag kb. 15-20 %-at tomoritik magukba, ugyanakkor csoport-, vagy civil szervezeti tagsig
nélkil is, a lakossag nagy része aktiv résztvevje, segitSje a kbzosségért végzett munkanak.

A szamos civil szervezet kézremikodésével, szervezésével szinte minden segitséget igényl tarsadalmi réteg,
csoport valamiféle tamogatast kap. Rendszeresen gyljtenek killénb6z6 adomanyokat, akar egy csalad
megsegitésére is, vagy szerveznek programokat, melyek bevételeit felajanljak. Szép példa a teleptlés lakodinak
onkéntes, a kozosségért végzett munkara valé hajlandésagara a Templom-park feldjitasa, a TéserdS évente, az
udulészezont megeléz6  kitakaritdsa. Sokan sajait munkajuk és gépeik munkdja mellett pénzadomannyal,
ebédfézéssel, iditével tamogattak a teleptilés rendbetételét, felvjitdsat, megszépitését.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Lakiteleken nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A regisztralt allaskeres6k kozel 55%-a alacsony iskolai | A képzési lehetGségek elérésének tamogatisa, a
végzettséggel (altalanos iskola, szakmunkas végzettség) | foglalkoztatds elGsegitése.

rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
elsédleges munkaerépiacon.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd8i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilénféle timogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében,
megfelel6 timogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemz3je, hogy
a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koéznevelési, egészségligyi, szocidlis,
kézmivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul
meg, és az egyes agazatok egyuttmikddésén alapul. Kézségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden d4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjolét,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Gsszhangban all6 és egymasra épuls intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatl segitenek az esélyek javitisaban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiildnésen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok esetében figyelheté meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyl, szocialis, lakhatasi

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Vied el vl k'1sk0ru AT S Veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama
szama (TS 115)
Fiv (TS 116)

Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 4 n.a.
2017 6 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 8 13
2020 9 34

Forras: TelR, KSH T'star
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan magatarts, mulasztds vagy kérilmény kévetkeztében kialakult —
allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlédését gatolja vagy akadélyozza.
Ha a gyermek veszélyeztetett és ezt az alapellatisok Onkéntes igénybevételével nem lehet megszintetni, de
alaposan feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
Gyambhivatal doéntése alapjan a kiskord gyermeket védelembe veszik.

A kiskora személy védelembe vétele (ha a szilé vagy tOrvényes képvisel6 az alapellaitisok Onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése,
nevelése a csaladban biztosithatd) érdekében a lakiteleki Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségtgyi Kozpont (Tiszakécske)
felé. Ezt koévetSen megvizsgaljdk a konkrét esetet, kiegészitik javaslataikkal, majd a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Gyamhivatala (Kecskemét) védelembe veszi a gyermeket. SiirgSs esetben a lakiteleki szolgalat
kozvetleniil is kérheti a gyamhivatalt a védelembe vétel érdekében.

Védelembe vétel esetén a gyamhat6sag csaladgondozot rendel ki, aki feladatat egyéni gondozasi, nevelési terv
alapjan latja el. A védelembe vétel feltlvizsgalata évente kbtelezs, vagy a szild, illetve csaladgondozé kérelmére
barmikor. A védelembe vétel nem érinti a szil6 feliigyeleti jogat.

A gyermekjoléti szolgalat csalidgondozojaval vald egyiittmikodésre a gyermek és a szillS, csak védelembe vétel
elrendelése esetén kotelezhetd.

A szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabdlysértést elkOvetett fiatalkort, vagy a nyomozé hatdsag
nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek, vagy a rend6rség, az
lgyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkord szintén
védelembe vehetd.

A hatosagi intézkedés célja: a gyermek csaladban térténd nevelkedésének folyamatos segitése, az ellatasanak
megszervezése, segitése, a sziiléi nevelés kontrollja, a veszélyeztetettség megel6zése, megsziintetése.

A védelembe vétel elrendelésének oka valtozo, egyre gyakoribb a tankételezettség megszegése, csavargas a
kiskoru kifogasolhaté viselkedése.

Telepiilésiinkén a védelembe vett kiskortak szama nétt, a veszélyeztetett kiskord gyermekek szima pedig
szamottevo.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
F6
2015 232
2016 183
2017 196
2018 174
2019 136
2020 145

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A pénzbeli és természetbeni ellatisok célja, hogy megel6zze és csOkkentse a gyerekek anyagi tipusu
veszélyeztetettségét, megakadalyozza azt, hogy egy gyereket kizardlag a csalad rossz anyagi helyzete miatt
sziikségessé valjon kiemelni a csaladbol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszorulé kiskortak, vagy kézoktatasi
intézményben tanul6 nagykordak anyagi timogatasa. Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

b) pénzbeli timogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre
valé jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall,

¢) kilén jogszabalyban (a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
valamint a gyamhatdsagrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol szolé 149/1197. (IX. 10.)
Kormanyrendelet) meghatirozott egyéb kedvezmény.

Teleptilésiinkén a rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama 2017-tSl
jelentSsen csokkent.

| ¢) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részestl6k szama, aranya
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Rendkivilli teleptilési tamogatasban részesitheté az a gyermek, ill. fiatal felntt, akinek csaladja idészakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes ey mértéki 8y Ovodaztatasi &g
, , étkezésben i tankonyv- i , Nyari
. étkezésben i e kedvezményes i tamogatasban , i
év . . résztvevok , , . ellatasban , ot étkeztetésben
résztvevlk L. étkezésre jogosultak | w2 részesiilék , 1 .
. X szama iskola , részesiil6k i részestil6k szama
szama 6voda i szama 1-13. , szama
1-8. évfolyam , szama
évfolyam
2014 47 137 60 272 20 -
2015 57 124 66 332 9 -
2016 124 122 74 356 - 82
2017 120 119 76 360 - 68
2018 121 105 78 457 - 46
2019 125 112 75 456 - 34
2020 127 118 72 452 - 14

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

2018-t6l minden altalanos iskolai tanul jogosult ingyenes tankényvre.

| ¢) magyar allampolgarsiaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem jar az iskolaba.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Lakiteleken nem jellemz6 a szegregalt, telepszerl lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a gyermekvédelem
tertiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szold beszamol6 adatait és tapasztalatait értékelve
meghatirozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is
érintett lehet, ha a veszélyeztetettségi tényezSk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai k6zott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodé veszélyeztetettség a gyermekek t6bb mint a felét foglalta magaba.

A esalid szétesése: Bz a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek mentalis
allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott
érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, toridés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi elhanyagolas, a
gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi
szinteken is.

Stiilyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilGre, nagyszilére és testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy
sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek testi fejlédését és
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egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel val6
szembestilés, a normalistdl eltérS élethelyzetben valé folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmidja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztets artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a
csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, binézé csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakotlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek szamanak
névekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kévetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa,
kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghalad6, magas mérce
allitasa, az ellenGrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségik
miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bintalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiick. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehet&ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

Lakiteleken 2 betSltott védéndi statusz van, az egy fére esé ellatottak szama atlagosan 80 - 100 £6 koril van.

A gyermekek egészségligyi szdrése biztositott, részben a védéndi hdlézaton keresztil, részben
intézményhdlézaton keresztil. A bolecsédékben, 6vodakban, altalanos iskolaban zajlo sziréprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. Teleptilésiinkdn nincs betdltetlen védéndi statusz.

A védénbkhoz csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerSsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Teleptilésiinkén egy gyermekorvos tevékenykedik. Telepiilésiinkén nincs betdltetlen hazi gyermekorvosi praxis.

4.3.2. szamn tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnttek & Csak felnGttek A hazi s
gyermekek részére . k K G Kk Felnétt hazi
Srervezett részére szervezett gyermekorvoso yermekotvos orvos altal
., . . haziotvosi altal ellatott altal ellatott ,
, haziorvosi ez L i , , ellatott gyerekek
Ev |gsolealatok szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek szama SzAma
g (S 107 (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé6
2015 1 n.a -
2016 1 n.a -
2017 3 2 1 n.a -
2018 3 2 1 n.a -
2019 3 2 1 n.a -
2020 3 2 1 n.a -

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) —ellatasi
rehabilitaciéra) vonatkozo6 adatok

igényeire (pl. korai fejlesztésre,
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Az 6vodaban és az iskolaban elvégezhets fejlesztések helyben torténnek, egyéb specialis ellatds Kecskeméten, a

megyeszékhelyen igényelhetd.

d) gyermekjoléti alapellatas

Telepiilésiinkén a Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas biztositja a csaladsegités, valamint

gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatasat.

Gyermekek napkézbeni ellatdsa: A gyermekek napkézbeni ellatasa bolesédei és dvodai nevelés keretén beltl
val6sul meg. Lakitelek teriiletén az Onkormanyzat Ovodaja és Bolcs6déje intézmény keretein beliil bolcséde 1
székhelyen és 1 telephelyen, 6voda pedig 1 székhelyen és 2 feladat-ellatasi helyen mikodik.

Telepiilésiinkén nem miikédik csaladi napkdzi.

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szima 7
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06:30-17:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 08.15-08.31.
Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok sziama 16 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 0
0
Gydgypedagdgusok 1étszama
6 0
Dajka/gondozénd
Kisegit6 személyzet 3 0
Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
r . Ovodai Ovodai beirt 8y gyp g,
3-6 Ovodai " et edagbég | oktatasban | gyermek
\ féer6helyek feladatellatasi | gyermek T . s
éves | gyermekcsopo . . , iai részesiilé csoportr
. ) szama helyek szama |ek szama - i
Ev koru rtok szama - L gyerme o6vodas a
gyerme | gy6gypedagég giai neveléssel | giai neveléssel | dagogiai kesopo | - gyermekelk jutd
kek iai neveléssel epiit) coviitt neveldsse rtok szama gyermek
szama | egyitt (TS 085) gy gytit) . szama | az integraltan ek
(TS 090) (TS 088) 1 egyiitt) :
TS 087 (TS oktatott SNI | szama
( ) 086) gyermekek | (TS 089)
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nélkiil (TS
091)

£6 db db db £6 db £6 £6

2015 175 2 168 n.a. n.a. 24
2016 7 175 2 165 n.a. n.a. 24
2017 7 175 2 175 n.a. n.a. 25
2018 7 175 2 171 n.a. n.a. 24
2019 7 175 2 173 n.a. n.a. 25
2020 7 175 2 195 n.a. n.a. 28

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatgy(jtés

¢) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi problémakkal a gyermekjoléti szolgalat dolgozdjahoz lehet fordulni.

2016. januar 01-jét kovetGen a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan - egy szervezeti és
szakmai egységben — miikdodik: telepiilési szinten a csalad - és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad - és
gyermekjoléti kézpont keretében. Mind két szolgaltatas tovabbra is 6nkormanyzati feladat maradt.

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Teleptlésiinkon ilyen szolgltatas igénybevételére nincs lehetSség, legkdzelebb Kecskeméten, a megyeszékhelyen
érhet6 el ez a szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzatérés

Az Eo6tvos Iskoldban az alabbi sportk6rok mikodnek: futball, kosarlabda, kézilabda, atlétika, birkdzas,
Hagyomany6rz6 Egyestilet (pl: 16vészet), valamint lovas oktatas.

A Lakiteleki Népféiskola ingyenesen biztositja az uszodat a gyermekek uszasoktatasahoz, melyre minden évben
minden osztaly két hénapon keresztiil kap lehet6séget, igy lehetéség van az tszas 6rarendbe épitése.

Lakiteleken lehetSség van még az fjasz- és a lovassportok, a tenisz, a kézilabda megismerésére, gyakorlasara.

A kozségben miikédé Lakiteleki Torna Egylet négy csapattal, tobb korcsoportban biztositja a futballpalya teljes
kihasznaltsagat.

Nyaron az uszétaborok és sporttdborok mellett kézmives taborok is elérhetéek a gyermekek szamara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A kozétkeztetés gyermekétkeztetési valamint szocidlisan raszoruldk étkeztetési feladatait a 100 %-ban
onkormanyzati tulajdonu Laki-Konyha Kft. latja el. A 2016-t6l minden nyaron van nyari gyermekétkeztetés is.

7) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

30




2009-ben az Eo6tvés Iskolaban bevezetésre kertilt az Integralt Pedagdgiai Rendszer. Az intézményben az
esélyegyenlGségért tett erdfeszitések tudatossa valtak, kialakult a koncepcidzus, esélytudatos gondolkodasmad.
Kialakult a dokumentalasi rendszer, egzakt adatok éllnak rendelkezésre arra vonatkozoéan, hogy a hatranyos
helyzetl illetve a halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek milyen eredményeket értek el az egyéni fejlédés
tertletén, a kompetencia mérések alkalmaval.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek a kompetenciaméréssel érintett tantargyak
tekintetében ugyan alulteljesitettek, de az egyéni eredményeik az egyéni fejlesztést kévetSen javult.

) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatiasok) az ellatérendszerek keretein beltil

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsa annak igazolasa, hogy a
- gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni timogatasnak (julius, november hénapban)
- az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.
- Annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermeknek a sziilGje részére, aki
- a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba,
- tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasardl, és akinek
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fenndll évodaztatasi timogatas
allapithaté meg.
- Magasabb 6sszegl csaladi pétlék igényelhet6:
- A tart6san beteg, illetSleg sulyosan fogyatékos gyermek utan.
- 1500 gramm sziiletési suly alatt sziiletett gyermekek utan 3 éves korig killonos betegség nélkdil is
- Sajat jogan jogosult nevelési ellatdsra a tizennyolcadik életévét betdltott tartésan beteg, illetve
stulyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi timogatasra valé jogosultsag megsziinésének
id6épontjatol.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
koézoktatasi lehet§ségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiigeben — a fogyatékossagot
megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd
felkészités, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek, tanulok nyilvantartasa a szilé altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan térténik.

Az 6vodaba jar6 gyerekek kézel 40%-a nagycsaladban él, kézel 30% hatranyos, 4-5%-uk halmozottan hatranyos
helyzett.

A sajatos nevelési igényti (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden kéznevelési intézmény vallalja.

Az 6vodapedagogusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évodak infrastruktdraja magas
szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatd, s6-szoba és
tornaterem van az 6vodaban, és dolgozik fejleszté pedagdgus is mindegyik évodaban.

A pedagbégusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas

terén. Valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapesolodé modszertani képzésen. A
pedagbgusok tovabbképzése részben dnkormanyzati részben unids forrasokbdl valosul meg.
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A segit6 szakmadk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben. A segit
munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadd pszichologusai is.
Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére mikédnek a kéznevelési és gyermekjoléti intézményekben a
segité szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gyodgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi
felel6s, szabadidé-szervezs. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a kéznevelési
intézményekben a veszélyezteté korilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel6zése tertiletén
éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetGen.

Az Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. évfolyamos tanulok teljes korében mérk a matematikai eszk6ztudast és
a szOvegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a Lakitelek oktatasi intézményébe jaréd tanuldk az
egyes vizsgalt évfolyamokon Osszességében szignifikansan jobban teljesitettek az orszagos atlagnal mindkét
kompetenciateriileten.

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nydjtdsa sordn hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld
banasmoéd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt sor.

Az Onkormanyzat hozzajirul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozisaval jar6
feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyuijt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kilénb6z6 dgazatok egyiittmikddnek és
egymist segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellitasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas ellatisok un. alanyi jogon
jarnak a gyermekek részére.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényld és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatisa

A halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek/tanulék eredményes oktatdsinak, nevelésének alapvets feltételei
biztositottak, a human eréforras célirinyos tovabbképzése, valamint a targyi felszereltség gazdagitisa, egy
gyermekbaratabb, tanulébaratabb intézményi kérnyezet kialakitasa szikséges feltétele annak, hogy progressziv
valtozas induljon meg az eredményesség tekintetében.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodira juté gydgypedagbgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Iskolankban fejleszté pedagdgus és gydgypedagdgus segiti a felzarkdztatd, fejleszté munkat. Az idei évben a
halmozottan hatranyos helyzetd, szocio6konomiai hatteriiket tekintve segitségre szoruld gyermekek szamanak
névekedésével valt szitkségessé az integrald fejleszté munka. Feladatunk a régi és az Gjonnan érkezett tanuldk 1j
kornyezetbe, Gj koz6sségbe vald beilleszkedésének segitése, a hatékony kapcsolattartas sziileikkel, valamint az
eredményes tanulmanyi el6rehaladds megteremtése.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasanak alapja a tanulasi zavarok pontos azonositasa, az okok
feltarasa és a megfelels fejlesztési modszerek megtaldlasa. Ehhez specialis ismeretekkel rendelkez6, fejleszt
pedagogusokat és gyogypedagogusokat foglalkoztatunk, és szoros egyiittmikodést alakitunk ki a Nevelési
Tanacsad6val.

A tanulok fejlesztéséhez egyéni fejleszté foglalkozast biztositunk, és személyre szabott oktatasi tervet készitiink.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken belili szegregacids

Az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi elbirasokkal biztositott a diszkriminaciomentes
oktatas, nevelés, a befogado és tolerans 1égkor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatids hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések
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Nem relevans, teleptilésiinkon egy altalanos iskola és egy 6voda latja el a feladatot, igy nincs helyi 6sszehasonlitasi
alapunk erre vonatkozdan.

| ¢) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok)

A kirandulasokon a hatranyos helyzetd gyermekek kedvezménnyel vehetnek részt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Telepiilésiinkén a gyermekek szidmédra a nyari | Szabadidé hasznos eltéltése. Az Onkormanyzat
sziinetben nincs elegendé program, szérakozasi | minden évben 7 hét nyari napkézis tabort szervez.
lehet6ség. A sziil6k szamara problémat jelent a
gyermekek nyari feliigyeletének megoldasa.

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nbk ¢és férfiak kozott egyenld banasméd Dbiztositisa nem csak a nbkkel szembeni hdtranyos
megkilénbodztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti.

Az egyenl6 banasmoddal szemben az esélyegyenléségi politika azt kivanja meg, hogy tegyiink 1épéseket a nék
tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiillonbozEbb teriiletein - oktatas, egészségiigy, munkaerépiac,
szocialis biztonsag stb.

Hazankban a vezet6i munkakoérokben dolgozok 41%-a nd, ez jelentésen magasabb az Unid 33%-os atlaganal.

Tapasztalataink szerint a n6k k6z6tt kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti n6k, a valtozo képzettségi kbvetelmények,

a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol val6 kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.

Az a n6, aki keresé tevékenységgel és a gyermekneveléssel 6sszesen legaldbb 40 év jogosultsagi idSt szerzett, az
életkoratol figgetlentl nyugdijba vonulhat.

Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Annak érdekében, hogy a munkdban t6ltétt id6 meghatirozé jellege ne csokkenjen, a kedvezmény
igénybevételének tovabbi feltétele a minimum 32 év keresé tevékenységgel szerzett jogosultsagi id6.

A szabalyozas mas szolgalati id6t, mint pl. a tanulmanyi id6t, a munkanélkili ellatast, a 18 év feletti tartésan
beteg hozzatartozé apolasa miatt folyésitott apolasi dijat és a megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulékot
(amelyek egyébként az altalanos szabalyok szerint szolgalati id6nek mindstilnek) a kedvezményre valé jogosultsag
szempontjabol nem veszi figyelembe.
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| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben
rontja a nék munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit. A munkaerépiacon a legtdbb né azért szembesil
nehézségekkel, mert képzettsége vagy szaktuddsa nem megfelel6. A csaladdal és a haztartassal kapcsolatos
feladatok - a n6knél gyakrabban, mint a férfiaknal - megakadalyozzak a karrierépitéshez szitkséges szakképzettség
vagy szakmai tapasztalat megszerzését. Sok nénél, fliggetlentl attél, hogy palyafutisinak kezdetén 4ll, vagy
hosszi sziinet utan kivan visszatérni szakmajaba, fel kell aldoznia a karrierlehetéségeket azért, hogy a gyerekekrél
vagy a hozzatartozokrol tudjon gondoskodni.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

EFOP-1.5.3-16-2017-00071 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakéceskei jardsban
palyazat keretében a telepiilésen heti rendszerességgel volt allaskeresési és Onéletrajzirasi tanacsadas 2018.
oktéberétél 2019. oktoberéig

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 2,41% 3,98% 3,20%
2016 2,33% 2,79% 2,56%
2017 2,39% 3,13% 2,76%
2018 2,05% 3,33% 2,69%
2019 2,27% 311% 2,69%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

Lathatjuk, hogy a munkanélkiiliek k6z6tt a nék aranya a magasabb.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tiblaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeres6koén beliil (TS

Ev munkanélkiiliek aranya 058)
(TS 057)
% %

2015 49,00% 65,31%
2016 29,63% 54,17%
2017 47,13% 51,22%
2018 32,94% 67,86%
2019 26,44% 65,22%
2020 - _

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&ségei

A Munkatigyi Kézpont bevonasaval kézfoglalkoztatast szervez az dnkormanyzat. Ezzel segitiink a munkanélkili
és nehéz anyagi korilmények kozott éléknek.

d) hatranyos megkiillénboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilénbség)

Jelent6sek a bérkilonbségek, melyek atlagosan elérik a 20%-ot. A munkavallalénak, nemétdl fiiggetlenill egyenld
érték munkaért, egyenld bérhez van joga.

A hatalyos magyar jog garantalja a nemek k6zotti egyenl8ség megvaldsulasit, és egyenl banasmédra kotelezi a
munkaaddokat. Nem foglalkozik viszont kilén az egyenlé bér kérdésével, kilonésképpen nem olyan
hangsulyosan, mint azt a k6z6sségi jog teszi.

A koztisztviselbi és koézalkalmazotti kérre vonatkozdan olyan illetmény-, illetve elémeneteli rendszer mikodik,
amely elvileg kizarja a férfiak és nék eltéré bérezését.

Az Alaptérvényben a nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés altalanos tilalmardl a XV. cikk rendelkezik, az
alabbiak szerint: ,,(3) A #nék é a férfiak egyenjogiiak. (4) Magyarorszdg az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkdzis
megvaldsuldsdt kiilon intézkedésekel segiti. (5) Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalidokat, a gyermekeket, a niket,
az iddseket és a fogyatékkal éloket.”

Az Mt. pedig kifejezetten kimondja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatranyos megkillénboztetést
alkalmazni a nemre tekintettel.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl. bdélcsédei,
csaladi napkézi, Ovodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelé ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetSen rontjak. A kisgyermekesek
munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férShelyek szama. A gyermekek napkézbeni
ellatasat szolgalé bolesédet féréhelyek, minden igényt kielégit, vard lista nincs. 54 féréhelyen varjuk elsésorban a
munkaerd piacra visszatéré szuldk gyermekeit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6néi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran a
szocialisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend6 sztlék
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szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg: beszélgetések,
csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az
iskoldban keriil sor.

o ) Szocialis szempontbol felvett
év bolcs6dék szama bélcsédébe beirt gyermekek gyetekek $zAama (munkanélkiili sziil8,
szama veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton
tanul6 sziilS)

2014 1 53 n.a.
2015 1 53 n.a.
2016 1 48 n.a.
2017 1 48 n.a.
2018 1 54 n.a.

Forras: TelR

Lakiteleken mikddik béleséde, 6vodai és altalanos iskolai ellatds (azon belil napkézi feligyelet és tanulbszoba)
is. A felmertil6 igényeket maximalisan ki tudja szolgilni a meglévé intézményrendszer. Helyhiany miatti elutasitas
nem volt. A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbent ellatasokhoz t6rténd hozzaférés, ami helyi szinten megoldott.

| 5.4 A n6ket ér8 erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz&en az erészak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos cselekedetek
nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatisok, a védéndi halézat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelzSrendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Kozséglinkben ilyen szolgaltatasokra nincs lehetGség, legkdzelebb Kecskeméten vehetnek igénybe ilyen jellegti
szolgaltatasokat a raszorultak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzat példamutatissal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasinak erésitésére. A 2019.
oktoberi 6nkormanyzati valasztasok eredménye: a képviselStestiilet 6 f6bdl all, kézilik 4 £6 né.

A helyi tarsadalmi, civil szervezetek, mint a N6k klubja, Nyugdijas Klub, Népdalkor, Kézimunka Szakkor tagjai
rendszeresen részt vesznek az Onkormanyzatnak a néket segité munkajiban.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45 év
feletti nék kildnosen, tébbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalaidmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a ndk
helye a haz kértl, a csaladban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé szilé maganyosnak érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktfv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér. Bzért az Onkormanyzat a
kézmivel6dés, a sport, a szabadidS eltSltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozOsségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A n6k munkanélkiilisége és alacsony iskolai Adatgyijtés a munkaer§6 ¢és a munkahelykinalat
végzettsége Osszehasonlitasa  céljabol, szakképzettség, nemek

szerint is bontva, a helyben rendelkezésre allo
atképzési lehet6ségekre és a lehetséges alternativ
munkavégzési formakra is tekintettel, hasznalhaté
adatbazis 1étrehozasa.

Tajékoztatas munkalehet6ségekrdl, képzésekrol

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazas id6pontjatol szamitédik — tarsadalmi szinten — idésnek az ember. A
nyugat-eurdpal orszagokban, altalanossagban 65—70 éves kortol tekintik idésnek az ott él6ket.
Az 1d6stgyi Nemzeti Stratégiaban az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat hasznaljuk. E
felosztasban: a 60—74 év kozottiek az 1dGs6dok,

a 75-89 évesek az idSsek,

a 90 év folotti személyek a nagyon idések

A Stratégia szempontjabdl e harom korcsoportot egyiittesen tekintjitk idéseknek, (bar a hazai munkaeré-piaci
sajatossagok okan — a munkavallalds teriiletén — mar a 45 éven feliliek is szenioroknak nevezik.
Lakiteleken az id&sek szama 1300 £6 koriil mozog. A rehabilitacios jaradékban részesiilék szama 2-300 £6 kozott
van. Az atlag j6vedelem a nyugdijasok esetében 60.000.- x ft, mig a rehabiliticiés jaradékban részestlék nagy
része komoly megélhetési problémakkal kizd. A demografiai helyzet az orszagos atlagtl pozitiv iranyban
kismértékben eltéré: az eloregedés nem nagymértéki. Lakitelek népessége stagnal. A gyermekszam cskkenése
elenyészé.
A demografiai folyamat jellemz3it az alabbiakban foglalhatjuk Ossze:

» novekszik az dtlagéletkor,
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» magasabb a kozépkoraak halandésiga,
» 106k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id8s ember egyediil marad, izolalédik, szellemi
és fizikai aktivitisa hanyatlik, Onellatasi képessége besztkil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa. Jellemz8, hogy a betegségek
altalaban egytittesen fordulnak el6, kiiléndsen 70 éves kor fol6tt jellemzbek a stlyos, kronikus megbetegedések.

Az emberek a korral mindinkabb kiilénbéznek egymastdl, nincs un. egységes Oregedési minta, de kimondhato,
hogy van egészséges Gregedés.
Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idSsek.
Az id6s6déssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozasban egyarant. Ezek:
o Immobilitds (mozgasképtelenség),
Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),
Intellektualis hanyatlas,
latrogénia (az egészségiigyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak).

O O O O

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a velik valé stratégiak specialisak, koriiltekinté és
gondos munkit igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis hatékonyan.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Ev jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiil6 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 449 722 1171
2016 449 736 1185
2017 436 744 1180
2018 434 726 1160
2019 447 729 1176
2020 na. n.a. -

Forras: TelR, KSH T'star
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m N6k

A tablazatbdl j6l lathaté, hogy a nyugdijban részestilék k6zott a nék aranya a magasabb.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz koézel allé allaskeresS részére nyugdij elétti llaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a r6gziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok j6vedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen végeznének jévedelemkiegészité tevékenységet.
Erre esély, a munkaerG-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal rendelkezik.

Az dllandé népességbdl az idések aranya igen magas. Ez a tendencia szinte egész Eurdpa lakossagara érvényes.
Szamukra bizonyos ellatasok biztositasa torvényben el6irt feladata az dnkormanyzatnak.

b) tevékeny id6éskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetGségel a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A civil szervezbdések, és Onszervez3dS csoportok az autodidakta tanulast, egymasnak térténd tudasanyag
atadasat szponzoraljak. Jellemz6en kézmuvesség, kézimunka, stb. terilletén, azonban a Koézségi Konyvtar,
Muvel6dési Haz valamint a Gondozasi Koézpont nappali ellatasa szervezésében kiilonb6z6 teriileteken
szerezhetnek tudasanyagot: igy szamitégép kezelés, agrar teriileten, de a nyelvoktatds teriiletén is. Mindezt
helybiztositassal, eszkozbiztositassal, rezsi koltség téritéssel az Gnkormanyzat is tamogatja.

¢) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz, éppen ezért csak kévetkeztethetlink annak 1étezésére. Az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el,
és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Gket.

Az 50 felettiek elhelyezkedése, a rehabilitacids jaradékban részestilSk foglalkoztatasa nem megoldott.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

| a) az 1dGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idGskoruak szama

65 évfeletti | 0, bpali ellatésban Hazi o :
lakossag . . SRR Szocialis étkeztetésben
i részesiilé segitségnyujtasban . 12 ,
g szama idgskoruak szama | részesiil6k szama részesuldk szima
Ev (férfiak TS 026, (S 129) S 130) (TS 131)
ndk TS 028)
Fé Fé f6 f6
2015 802 13 21 52
2016 814 19 22 71
2017 832 14 26 68
2018 847 18 25 72
2019 871 21 22 66
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
80
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40
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

A helyi kézszolgaltatasok terén az idGsekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi, szocilis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része minden allampolgar részére biztositottak, egy része kor alapjan
az id6skortak részére szervezédik. A szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget
tesz minden kételez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Teljes korten, és jol megoldott az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés. Figyelembe
van véve az ellatds sordn a fizikai allapotuk, egészségiigyi és szocidlis helyzetiikh6z igazodé ellatisuk mindenkor
biztositott.

| b) kulturalis, kézmuvel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
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A kulturalis és kézmuvel6dési intézmények elhelyezkedése a telepiilés szerkezetében centralizaltak, {gy barmikor
koénnyen megkézelithetSek, elérhetek.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Egyre t6bb nyugdijas kord idds, napi kapcsolattartasanak szintere az internet. Féként a csaladi kapcsolatok
erGsitését, informacié megszerzését szolgalja a mindennapi életikben. Tébb szervezés nyoman lehetGség
volt/van a szamitégép hasznalatinak megtanuldsira. Mivel a mindennapi élet tobb tertletén tért hodit az e-
tgyintézés, igy fontosnak tartjuk a tudasanyag, az internetes kapcsolatok kialakitasanak kiterjesztését.

6.4 Az idSseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Teleptlésiinkén az aktiv nyugdijas kor a jellemz6. Az 6nszervez6dé csoportokban, civil szervezetekben is aktiv
szerepet vallalnak a nyugdijasok. Szivesen vesznek részt zenés, tincos rendezvényeken, aktivan és tevékenyen
szerveznek Gnnepségeket, Osszejoveteleket. A gyermekintézményeket, gyermekrendezvényeket szivesen
latogatjak. A generacids problémakhoz rugalmasan alkalmazkodnak. Irigylésre mélté a lakiteleki id6sek vitalitasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kapcsolatok besztkiilése Idés  emberek,  kilonésen  az  egyedilallok

programokba  térténé  bevonasa, az érdeklédés
felkeltése a kozosségi élethez.

A tirsadalmi, kulturdlis, civil életben wvaldé aktiv
részvétel elGsegitése.

Az elmaganyosodas csékkentése a szocidlis haldzat
munkdjanak bevondsaval.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- igy kiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentSs
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalomi életben valé aktiv részvétel soran.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, ez a népesség 5,7
szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt
14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %o, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassérilteké a legnépesebb csoport. Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
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A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életink soran a
lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és  egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenitik. A munkaltat6 el6itélete
mellett a kozlekedési eszk6z6k hasznalata is neheziti helyzetitket. A fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi
arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiilléniilnek a kérnyezetiktdl, ami
értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

Lakiteleken t6bb civil szervezet tevékenykedik a fogyatékosok életfeltételeinek jobbitisa érdekében, a Vakok és
Gyengénlatok Lakiteleki Szervezete, a Mozgaskorlatozottak Egyestilete, az Auti Alapitvany.

a) fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatisanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kismértékd a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa, de nem a hatranyos megkilénboztetés, hanem a foglalkoztatas
sztk keretei miatt.

| b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs hatranyos megkiilonbéztetés.

| ¢) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az esélyegyenl6ség ott kezdédik, hogy a fogyatékossag hatranyait csékkentve, illetve lekiizdve, ugyanazok a
lehet6ségek nyitottak szamukra is, mint ami barki mas szamara. Barmely szolgaltatist, programot igénybe
vehetnek a fogyatékkal él6k is.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 76 100 176
2016 75 98 173
2017 73 94 167
2018 69 83 152
2019 70 87 157
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2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH T'star

Helyi szinten, a torvény dltal biztositott ellitasokat az Onkormdanyzat mindenki szamara elérhet6vé teszi. A
természetbeni ellatasok, kedvezmények ugyanazok, mint a teleptilésen él6 tobbi embernek — egyedil a hozzajuk
val6 eljuttatas, vagy igénylés soran kapnak a szokasostol eltéréen tobb segitséget.

A szocialis ellatasokat igénybevevSk k6zott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, azonban
nyilvantartott adatokbol ez nem allapithaté meg egyértelmtien.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyajté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis szolgaltatisok, a
kulturalis programokhoz t6rténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetSek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 6j beruhdzas, feldjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szima, minden teriileten a jogszabdlyi el6irdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardék, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kételezben, jogszabdlyban elbirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag
feladata. Alapelv, hogy a teleptlésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos
elvarasként jelenik meg az egyenld esélyi hozzaférés szempontrendszere.

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek részben akadalymentesitettek, az elmaradt, illetve hianyos
akadalymentesités tervezés alatt, folyamatban van.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Lift Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak Ram Hangos Indukcios | Tapinthaté | Jelnyelvi
. P . a a rex . . Lo P
sav részére mosdo 3 tajékoztatas hurok informacio | segitség

L. alapfok nem nem nem igen nem nem nem nem
oktatasi —

o kézépfok - - - - - - - -

intézmények L

fels6fok
fekvébeteg
ellatas
e jaro beteg nem nem igen igen nem nem nem nem
intézmények szakellétas g g
alapellatis | nem nem igen igen nem nem nem nem
kulturalis, mvel&dési .
P nem nem nem igen nem nem nem nem
intézmények -

onkormanyzati, kézigazgatasi . .

AP nem nem igen igen nem nem nem nem
intézmény

igazsagszolgaltatasi, rend6rség,

2 nem nem nem nem nem nem nem nem
lgyészség

szocialis ellatast nyujto .
S i nem nem nem igen nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgytjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzatérés lehetGségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
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A kulturdlis és sport-, illetve szabadtéri programokhoz valé hozzaférés lehetéségei jok. A telepilésiinkon a
kulturalis rendezvények tébbnyire a mivel6dési hazban, illetve a Koézségi Konyvtarban kapnak helyet, mely
intézmények akadalymentesitettsége megoldott. A szabadtéri programok szintén megkdzelithetGek.

| ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A helyi munkahelyek akadilymentesitésérél adatokkal nem rendelkeziink. Telepiilésiinkén a gyodgyszertar, a
posta, a takarékszovetkezet akadalymentesitettsége megoldott.

| d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A parkokban kiépitett Osvények vannak kialakitva, melyeken a mozgaskorlatozottak is tudnak kozlekedni. Az
iranyelveknek megfeleléen tervezi az Onkormanyzat a kozOsségi kozlekedés, jarddk akaddlymentesitését a
jovében.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek is igénybe vehetik a tanyagondnoki szolgaltatist, valamint &k is az alapellatasok
keretében vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

| ) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Fogyatékossaghoz és egészségkarosodashoz két6dé ellatasok és szolgaltatasok:

- Magasabb 6sszegi csaladi potlék

- Fogyatékossagi tamogatas

- Vakok személyi jaradéka

- Rokkantsagi jaradék

- Kozgyogyellatas

- Gyermekek részére megallapithat6 tamogatasok

- Normativ tankényvtamogatas

- Személyi j6vedelemadd-kedvezmény

- Gépjarmiadé fizetése aloli mentesség

- Utazasi kedvezmény

- Parkolast igazolvany,

- utazasi kedvezmény igénybevételére jogositd hatdsagi bizonyitvany (vasiti

- személyszallitas, vagy helykozi autébusz igénybevétele estén):
a jogosult részére a jegy- és bérletkedvezmény mértéke 90%-90%.
a kisér$ 90%-os mértékd menetjegy kedvezményre jogosult, de
bérletkedvezményt nem vehet igénybe.

- Személygépkocsi szerzési tamogatas

- Személygépkocsi atalakitasi tiamogatasanak

- Utazasi koltségtérités

- akadalymentesitési timogatas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nem megfelel6 mértékd  akadalymentesitettség, | Az intézményekben a mar  végrehajtott
kilonbsen a gyengén latok esetében. akadalymentesités f6ként a mozgasszervi fogyatékosok
kozlekedését szolgaljak, a gyengén latok szamara nem
megoldott az akadalymentesitést

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szimban vesz részt a
civil szervezetek programjain.

Jelent6s civil szervezetek a kdzségiinkben:
Egyesiiletek

Lakiteleki Faluszépité Egyestlet

Tolgyfa Vadasztarsasag Egyestlet
Tolgyfa Sportegyesiilet
Nimréd Footgolf Sportegyestilet

Nemzeti Férum Egyestilet
Szikra Horgaszegyestilet

Lakiteleki Nagycsaladosok Egyesiilete

Magyar Vandor-L6 Hagyomany6rz6 Egyesiilet

Lakitelek Onkéntes Ttzolté Egyesiilet

Lakiteleki Torna Egylet

Szab6 Mihaly Polgarér Egyestilet Lakitelek
NBA Szurkoléi Bajnoksag Kosarlabda Egyestilet
Ipolyvolgyi Vadasz és Természetvéds Egyesiilet
LAKITELEKI TOSERDO Horgészegyesiilet
Lakiteleki Traktoros Egyesiilet

Civilek az Arpadszallasi Megalloért Egyesiilet

Easy-Dance Oktatasi, Kulturalis és Sportegyestilet

Lakiteleki Triatlon és Szabadidésport Club
Lakiteleki Hegykozség

Alapitvanyok

Lakiteleki Gondozasi Kézpontért Alapitvany
Lakiteleki Gyermekalapitvany

Konyvtari Kozosségekért Alapitvany
Lakitelek K6zmivel6déséért Alapitvany

Téserdbért Alapitvany

Lakiteleki Iskolaért Alapitvany

Lakiteleki Ovodaért Alapitvany

SZOLNOKON 1974-ben Végzett Repulémiszaki Sarkanyhajtémtves Hallgatok
Alapitvanya
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Népfoiskola Alapitvany

T6serdei Vadasztarsasag

Lakitelek Kézbiztonsagaért Alapitvany

Lakiteleki Tolgy Alapitvany
Kerékparut Alapitvany
Lakitelek Alapitvany

Auti Alapitvany

Onszervez6dd kozosségek

Kézimunka szakkor

K6sontyl Néptanccsoport

Magyar Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete Lakiteleki Csoport

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyestilete Lakiteleki Csoport

Nébizottsag
Nyugdijas Klub

N6k Klubja
Faluszépité Tarsaskor
LIKE

Katolikus Karitdsz

Az Onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek figgetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Evente 1-2 alkalommal j6n 6ssze a Civil
Kerekasztal, melynek mtikodését Onkormanyzatunk segiti és timogatja. Az egyiittmikodésnek készénhetSen az
6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetd
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak timogatasatdl kezdve az idSkoruak
kulturalédasaig, a hagyomanySrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
koézszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultdra, muivel6dés, kozrend, kozbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget timogaté szolgaltatasok korét.

a) a 3-7. pontban szerepls terileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Lakiteleki Szabé Mihaly Polgar6ér Egyesiilet a blinmegel6zésben, a Lakiteleki Nagycsalddosok Egyesiilete a
nagycsaladosok mindennapi életében, a Lakiteleki Gondozasi Kézpontért Alapitvany, Nyugdijas Klub az id6sebb
korosztalynak, a Magyar Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun Megyei Egyesilete Lakiteleki Csoport,
Mozgaskotlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyestilete Lakiteleki Csoport, Auti Alapitvany a fogyatékkal élGknek
nydjtanak segitséget. Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonb6z6 célesoportokat a hétkéznapi életbe, segitik
mindennapjaikban.

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa

Az o6nkormanyzat az egyhazi és civil szervezetek programjaihoz helyszint biztosit szamukra, valamint helyi
rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton timogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségl, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
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Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas, mely Tiszaalpar, Lakitelek és Nyarl6rinc énkormanyzatainak
tarsulasa.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

Lakiteleken nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Lakiteleki Nagycsaladosok Egyestilete ruhagydjtést, vagy ruhavasart szokott szervezni, melyeket szétosztanak a
raszorulok kozott, illetve nagyon kedvezményes aron juthatnak hozza a raszorulék.

A Katolikus Karitasz helyi szervezete karacsonykor élelmiszer csomagokat adomanyozott tobb id&s, raszoruld
ember részére.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Lakitelek Onkormanyzata minden évben egészségnapot szervez, melybe bevonja Magyar Vakok és Gyengénlatok
Bacs-Kiskun Megyei Egyestilete Lakiteleki Csoportjat, a Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete
Lakiteleki Csoportjat, a civil szervezeteket. A rendezvény keretében az érdekl6ddk tijékoztatast kaphatnak az
Oket érdekls kérdésekben /pl. jogszabadlyok, trehabilitacié, tovébbtanulas, szakképzés, munkalehetSségek,
lakashitel, lakasok feldjitisa és akadilymentesitése, gyogyaszati segédeszkozok, szocidlis tamogatasi formak,
egyestleti élet, fogyatékkal él6k hetilapjai és szakfolydiratai, palyazati lehetSségek. /

9. A helyi esélyegyenlSségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak —kapcsan  érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben dolgozé szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kézmivel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenlGségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitas folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgal6 eszkozOk bemutatasa.

Lakitelek honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférheté, amely alapjan az
esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik, {gy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
A Lakiteleki Polgarmesteri Hivatalban nyomtatott formaban is elérhetd lesz a dokumentum, amely {gy elérhetévé
valik minden lakos szamara és a visszacsatolas, véleményezés lehetGsége is biztositott.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocialis, egészségiigyi, gyermekjolét,

koznevelési, koézmivel6dési szakemberek.

Moédszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenlGségi

csoportokkal kapcsolatos problémdk feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzatérhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatirozasa
r6vid megnevezéssel r6vid cimmel
Romik A regis.ztrélt. ét]léskerfisék ’kéz’el SS%—a A képzési leh’etéségek’ e’lérésének tamogatasa,
és/vagy alacsony iskolai végzettséggel (altalfmos iskola, | a foglalkoztatas elésegitése.
, , szakmunkds végzettség) rendelkezik, nehezen
melyszegeny- dnak  elhelyezkedni  az  elsédl
séaben clok tudnak  elhelyezke a elsédleges
munkaerépiacon.
Teleptilésiinkén a gyermekek szamara a nyari | Szabadidé hasznos eltdltése
tansziinetben nincs  elegendé  program,
Gyermekek szorakozasi lehet6ség. A szilék szamara
problémat jelent a  gyermekek  nyari
feliigyeletének megoldasa.
A kapcsolatok beszikilése 1d6s  emberek, kilondsen az egyedilallok
programokba térténd bevonasa, az érdeklédés
Idések felkeltéseaké}zésségi él.ethez. .
A tarsadalmi, kulturilis, civil életben vald
aktiv részvétel elGsegitése
Az elmaganyosodas csékkentése
A n6k munkanélkiilisége és alacsony iskolai | Adatgydjtés a munkaerd és a
végzettsége munkahelykindlat  6sszehasonlitisa  céljabol,
szakképzettség, nemek szerint is bontva, a
helyben  rendelkezésre  all6  atképzési
Nék lehet&ségekre és a lehetséges alternativ
munkavégzési formakra is tekintettel,
hasznalhat6 adatbazis létrehozasa,
Tajékoztatas munkalehet6ségekrdl,
képzésekrdl
Az intézmények  tObbségében a  mar
Fogyatékkal Nem megfelels mértékis Végre}’lajtott_ akadélyrx}entesités “fc'iként/ a
4 . o mozgasszervi  fogyatékosok  kozlekedését
élok akadalymentesitettség

szolgaljak, kilonbsen a gyengén latok szamara
nem megoldott az akadalymentesités.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst

i:?;:;e;éﬁ;;—lgy A képzési lehetGségek elérésének timogatasa, | Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
séaben ok a foglalkoztatas el6segitése Polgarmester, Jegyz6
Gyermekek Szabadid6 hasznos eltoltése Polgarmester, Iskola Igazgatéja
Id&sek Tevékeny idSskor Bgyhazak, Intézmények, civil szervezetek
NGk A n6k munkanélkilisége és alacsony iskolai | Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

végzettségének javitasa Polgarmester, Jegyz6
ZZ%Y atékkal Megfelel6 mértékd akadalymentesitettség Polgarmester, IntézményvezetSk

| Jovokeépiink

Olyan teleptilésen kivinunk élni, ahol a romdk a tirsadalom egyenrangu tagjai és sikeresen helytllnak a
munkaerépiacon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara elésegitsiik a képzések elérhetéségét, hogy szakmai
végzettséget szerezve nagyobb eséllyel helyezkedhessenek el.

Kiemelt teriilletnek tartjuk a gyerekek szdmara a koruknak megfelelé tevékeny, kreativ szabadidS eltoltés

el6segitését.
Folyamatosan odafigyeliink az egyedul él6 id6sekre, valamint igyeksziink megakadalyozni az idéskorra jellemzd
elszigetel6dést.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az esélyegyenléség elésegitését a munkaerépiacon.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozlekedési lehet6ségeinek javitasara, a helyi szolgaltatasokhoz
valé 6nallé hozzajutas lehetGségének elGsegitésére.

Lakitelek Onkormanyzat legfontosabb célja a kézségben €16 allampolgarok jolétének biztositasa, életminéségének
folyamatos javitasa, olyan timogatdi kdrnyezet mikodtetésével, amely

o crGsiti a kbzosséghez és a lakohelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,

e  kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,

e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet csoportok felzarkozasi esélyei,
életminGségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetésége javul.
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az A célkitlizés sszhangja Acdl Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkormanyzat
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben intézkedéssel egyéb stratégiai kapcsolddasa tartalma felel6se megval6sitasainak | eredményességét méré | megvalésitisihoz |intézkedés| ok kozotti
feltart esélyegyenl6ségi | elérni kivant cél|  dokumentumokkal o1sz4agos hatarideje indikator(ok) sziikséges eredménye egytlittmiikodés
probléma megnevezése szakmapolitikai er6forrasok inek ben
stratégiakhoz (human, pénziigyi, fenntarthat megvalésuld
technikai) Osaga intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa
\ 0. Telepiilés szintii probléma
1 Egészségi allapot Lakossag Lakossig Onkormanyzat Magyar MMSZ Polgarmester 2025.  01.  01.Szlrbvizsgalaton Kb. 300 eFt, ¢ésOnkormanSzentkiraly
javitasa szirévizsgalatok egészségligyi  koltségvetése,  szocidlis Nemzeti szlrébusz (szerda) megjelentek szama adminisztrativ yzati Onkormanyzat
fontosak a betegségekhelyzetének szolgaltatastervezési Térsadalmi megrendelése munkaeré 8 éraban forrasbol  aval
megelézése érdekében  |javitdsa koncepcio Felzarkozasi  |(kb. 250 f6 fenntarthategytttmikodés
megel6zéssel, Stratégia tidGszirése) 6 a
elsésorban gyermekorvosi
szirévizsgalattal ellatas
fenntartasa
érdekében
L. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Alacsony iskolai A regisztralt A Az intézkedési terv[’Jj Roma/l. adomanyok,Polgirmester 2025.  03.  31.1db 6sszegzés 1 db képzésiOnkormanyzat: Fenntartha,.
végzettséggel allaskeresSk kozel 55%-telepiilésinkén Gsszhangban  all  azStratégia, segélyek, (hétf6) ajanlat, tdjékoztatd, Jelenlétiszervezés toak, a
rendelkez6k a  alacsony  iskolaiél6 alliskeresSk Informatikai Nemzeti természetbeni ivek a képzésrdl Kimutatasbiztositdsa, képzésen
képzésének ésvégzettséggel (altalanosszamara Stratégiaval, aIfjusagi juttatasok 2. a kozfoglalkoztatottakr6l | kapesolatok résztvevok
foglalkoztatasanak  |iskola, szakmunkdsjinformatikai  Kézoktatasi Stratégia, Koz6sségi fenntartasa 4j szakmai
cl6segitése végzettség) rendelkezik képzési, Koncepcioval  és  aMagyar Osszejovetelek ismereteik
szakképzési telepiilés Nemzeti szervezése 3. kel
lehetSségek Kozfoglalkoztatasi Tarsadalmi Képzések képesek
feltarasa, aTervével. Felzarkozasi  szervezésének lesznek az
foglalkoztatasuk Stratégia tamogatisa 4. clhelyezke
el6segitése Foglalkoztatas désre, a
clésegitése, helyi
munkahelytere munkaltat
mtés ok
érdekeltek
a
foglalkozta
tasuk ban
1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Nyari vakaciés Teleptilésiinkon a/Célunk aKozoktatasi koncepcié  Magyar Igényfelmérés Polgarmester 2025.  08.  01.Onkéntesek taimogat6 Onkormanyzat: Az Nyarl6rine
programok gyermekek szamdra ajgyermekek) Nemzeti az  6vodaban (péntek) nyilatkozatai (legalabb 2 db)human  eréforras,eredménye Onkorméanyzat
szervezése nyari tansziinetbenszamara  olyan Tarsadalmi és az Szandéknyilatkozatok atargyi eszk6zokk aval
nincs elegenddprogramok, Felzarkézasi  liskolaban, targyi feltételek biztositisa, fenntarthategytittmikodés
program,  szorakozasinapkozis Stratégia Onkéntesek rendelkezésre allasardl, kozfoglalkoztatotta dak, tekintettel atra,
lehetéség. taborok bevondsa, A elenlétd ivek ak munkabére.palyizat  hogy a




szervezése, programok  és résztvevokrdl Palyazati forrds alforrasok |Kecskeméti
melyek a taborok targyi nyari  programok,elnyerése (Tankertleti
vakacié hasznos és személyi taborok esetén Kozpont  altal
és tartalmas feltételeinek lebonyolitasara. biztositott [fenntartott  és
eltoltését biztositasa, ak mukodtetett
biztositjak. Téborok, nyarlSrinci
programok iskola a
lebonyolitdsa lakiteleki iskola
telephelye
\ III. A n8k esélyegyenlGsége
Informaciok a  gyermekvallalas, aEgyre tébb nd Magyar Informaciok  |Lakitelek 2025.  03. 31/A programokon résztvevsOnkormanyzat:  Fenntartha
kozvetitése nékimunkahelytSl valévegyen részt a Nemzeti begydjtése, Onkormanyzata  |(hétfs) nék szama, nyilvantartasok human eréforrds — |t6siga
részére ahosszabb idejifoglalkoztatast Térsadalmi Informaciok folyamatos
foglalkoztatast segitd taivolmaradas segité Felzarkozasi  kozvetitése tevékenysé
programokon  valénagymértékben rontja aprogramokon Stratégia, N6k ggel
részvételre nék  munkaerépiacra és Férfiak biztosithat
valé  visszalépésének Térsadalmi 6
esélyeit Egyenl6séget
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia
‘ IV. Az id8sek esélyegyenl&sége
Tevékeny idéskor |61 év felettick magasIdés —emberek,6sszhangban van Magyar igényfelmérés, Lakitelek 2025.  03.  31.Onkormanyzat: humanOnkormanyzat: Az
munkanélkiilisége programokba Nemzeti tijékoztatds aOnkormanyzata, |(hétf6) eréforras, palyazati forras | human  eréforras,eredménye
egészségligyi torténd Térsadalmi kapcsolati Gondozasi palyazati forras k
szakellatishoz valobevonisa, az, Felzarkozasi  lehet6ségekrél, Kézpont, fenntarthat
nehézkes hozzaférés  |érdeklédés Stratégia, lebonyolitas ~ Egyhdzak,  Civil Gak,
felkeltése a 1déstgyi szervezetek palyazati
kozosségi  élet Nemzeti forrasok
irant. Stratégia clnyerése
esetén
biztositott
ak.
V. A fogyatékkal é16k esélyegyenlGsége
Intézmények teleptilésinkén az fogyatékkal él6k 6sszhangban van Magyar igényfelmérés, Lakitelek 2025. 12.  31.Onkormanyzat: humanOnkormanyzat: Az
akadalymentesitettség|intézmények élethelyzetének Nemzeti tijékoztatds aOnkormanyzata, |(szerda) eréforras, palyazati forrds  |huméan  eréforras,eredménye
c akadalymentesitettsége |megismertetése Tarsadalmi kapcsolati Gondozasi palyazati forras k
részben megoldott,minél szélesebb Felzarkézasi  lehet6ségekrdl, Kézpont, fenntarthat
kilonésen a  gyengéntarsadalmi Stratégia, lebonyolitas ~ Egyhazak, Civil Gak,
latok esetébenréteggel Orszagos szervezetek palyazati
sziikséges lenne tovabbi Fogyatékossig forrasok
fejlesztés tigyi Program elnyerése
esetén
biztositott
ak.
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‘ 3. Megvalositas

‘ A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenbrzi, a
telepiilésen miikédé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatdasokba éptiljenek be és
érvényestiljenck az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az
o6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennck soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba t6rténé beépitésének garantaldsira
Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlSségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elSsegitették-e a
kitazétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszeflige6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé  célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Hsélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével

foglalkoz6
munkacsoport

foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mikédését megfelelen dokumentalja, Giléseirdl jegyz8konyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamold elfogaddsara,
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

vagy

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriillet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdl, illetve tjabb

munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalésulasat, végrehajtasait a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi terliletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

54



Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositisa érdekében nyilvanos
férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az intézményeket és
az egyuttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositisara az 6nkormdnyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek
killénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetGek
tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel Osszefuged feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Madari Rébert felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, mikddésének sokoldala
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmkodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kbotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épésceket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az Snkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum Osszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megval6sitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcitervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak  az  intézményilikben t6rténé  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve koételez6ként kévesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabadly altal el6irt feladat-megosztas, egyittmikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv
szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényestlés, moédositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi terillet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervijavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestlletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatirozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.
Az HEP IT-t mindenképp moédositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalositasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. Lakitelek Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szilletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Bzt kévetben Lakitelek Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa ........oooeeennn... hatarozataval elfogadta

Lakitelek, 2022. majus 26.

Madari Rébert
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részeit Aléiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




