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	E L Ő T E R J E S Z T É S

	Lakitelek Önkormányzat Képviselő-testületének
	2015. június 11-i rendes ülésére



Tárgy: Rendeletalkotás 2015. évi igazgatási szünet elrendeléséről


Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről jogállásáról szóló 2011.évi CXCIX. törvény 232. §-a alapján a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ily módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai további ajánlásokat tartalmaz az igazgatási szünet elrendelésére vonatkozóan. 

Fenti jogszabályi rendelkezések alapján a képviselő-testület rendeletalkotás útján jogosult dönteni az igazgatási szünet elrendeléséről, amelyet az alábbi érvek támasztanak alá.

A munkavállalók éves rendes szabadságának kiadása – a hivatal kis létszámára tekintettel - minden évben nagy nehézségbe ütközik. Az igazgatási szünet időtartama alatt a munkáltatónak ki kell adni a szabadságot, illetve a köztisztviselő köteles a szabadsága egy részét ezen időszakra időzíteni, így elkerülhető a ki nem vett szabadságok nagy mértékű feltorlódása. 

Az igazgatási szünet ideje alatt a helyettesítését nem kell biztosítani, a zavartalan ügymenet a székhelyen és a kirendeltségeken ügyeleti rendszerben oldható meg.

Az igazgatási szünetről és az ügyeleti feladatellátásról természetesen előre értesíteni kell a lakosságot (hirdető táblák, helyi lapok, honlap).

A javaslat alapján az igazgatási szünet két időszakban kerülne elrendelésre:
	- a nyári igazgatási szünet:
	2015. július 13. napjától 2015. augusztus 14. napjáig

	- a téli igazgatási szünet:
	2015. december 24. napjától 2015. december 31. napjáig



Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt rendelet tervezetet tárgyalja meg és döntsön az igazgatási szünet elrendeléséről.

Lakitelek, 2015. június 5.
Tisztelettel:
                                         

							      Zobokiné Kiss Anita sk.
      polgármester


RENDELET-TERVEZET

Lakitelek Önkormányzata Képviselő-testületének
……/2015. (…...) önkormányzati rendelete
a 2015. évi igazgatási szünet elrendeléséről


Lakitelek Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (1) bekezdésének a.) pontjában foglalt jogkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13. - 15. §-aiban foglaltak figyelembe vételével, a következőket rendeli el.

1. §

A rendelet hatálya a Lakiteleki Polgármesteri Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre kiterjed.

2. §

(1) A Hivatalban a 2015. évi igazgatási szünet
a.) a nyári időszakban 2015. július 13. napjától 2015. augusztus 14. napjáig,
b) a téli időszakban 2015. december 24. napjától 2015. december 31. napjáig tart.

(2) Az igazgatási szünet alatt a Hivatal ügyeletet tart.

3. §

A jelen rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2016. január 4. napján a hatályát veszti.

Lakitelek, 2015. június 11.


	Zobokiné Kiss Anita
polgármester
	dr. Pethő Anada Zsuzsa
jegyző


 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

1.1. Társadalmi hatások: tekintettel a magyarországi hatóságok, államigazgatási, önkormányzati és igazságszolgáltatási szervek között mostanra széles körben elterjedt hasonló gyakorlatra társadalmilag elfogadott jogintézményről van szó, így e hatása nem jelentős.

1.2. Gazdasági, költségvetési, környezeti, egészségügyi hatások: nincs.

1.3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: a rendelet szabályai nem eredményeznek többlet adminisztratív terhet.

2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a jogszabály megalkotását a magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás indokolja. 

[bookmark: _GoBack]3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: e feltételek a Hivatalban rendelkezésre állnak.
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